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9 — Os membros da Comissao de Creditagdo devem diligenciar no
sentido de desenvolver, continuamente, os procedimentos de creditagdo
estabelecidos e propor a adogdo de novos procedimentos, devendo estes
ultimos ser aprovados pelo Conselho Cientifico.

10 — Cabe ao Conselho Cientifico da Escola Universitaria Vasco da
Gama promover a realiza¢do de reunides e outras acdes que contribuam
para uma aprendizagem continua dos procedimentos e principios a
utilizar e promover a consisténcia e sintonia dos mesmos nos varios
cursos e ciclos de estudos.

Artigo 11.°
(Competéncias da Comissao de Creditagio)

1 —E competéncia da Comissdo de Creditagio deliberar sobre qual-
quer creditagdo de experiéncia profissional e de formagao certificada,
nos cursos de especializagdo tecnoldgica, de pos-graduacdo e de espe-
cializagdo, licenciatura ou mestrado pelos quais € responsavel, qualquer
que tenha sido a forma de ingresso dos estudantes.

2 — Cabe a Comissdo de Creditagdo impedir a dupla creditagdo a
que se refere o n.° 4 do artigo 6.°.

3 — Os membros da Comissdo de Creditagdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaborag@o necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos Docentes, Diretores de Departamento e demais entidades.

4 — As deliberagdes da Comissdo de Creditagdo sdo homologadas
pelo Conselho Cientifico.

5 — A homologacdo referida no niimero anterior tera lugar depois
de ultrapassado o prazo previsto no n.° 2 do artigo 15.°, caso nao haja
lugar a recurso.

Artigo 12.°
(Tramitacio dos processos de creditacao)

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditacdo de experiéncia
profissional e de formagéo certificada devem ser instruidos nos termos
do artigo 5.° deste regulamento, cabendo aos Servicos Académicos a
verificagdo da conformidade dos mesmos e o seu envio as Comissdes
de Creditagao.

2 — Apos decisdo, os processos de creditagdo sdo devolvidos aos
Servigos Académicos, instruidos através de formularios proprios.

3 — A publicitagdo das decisdes sobre processos de creditagdo ¢é
promovida pelos Servigos Académicos, através:

a) Da afixagdo da decisdo nos locais habituais;
b) No sistema WOC;
¢) De comunicagao, por escrito, ao aluno.

Artigo 13.°
(Prazos)

1 — A divulgagéo dos resultados de creditacdo de competéncias junto
dos Alunos Requerentes sera efetuada dentro dos seguintes prazos:

a) Para a formacgao certificada — até 30 dias Uuteis.
b) Para a experiéncia profissional — até 60 dias uteis.

2 — Os prazos estabelecidos no niimero anterior contam-se a partir
da data da instrugdo completa dos pedidos por parte dos Alunos, junto
dos Servigos Académicos.

3 — Sempre que em face da complexidade dos processos a creditar se
revele impossivel o cumprimento dos prazos referidos no anterior nimero
um do presente artigo, a Comissao de Creditacdo solicitara fundamen-
tadamente ao Conselho Cientifico o alargamento dos mesmos.
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Artigo 14.°
(Situacoes transitorias durante a tramitacio dos processos)

1 — Os estudantes que pediram creditagdo de experiéncia profissional
e de formagao certificada dentro dos prazos a que se refere o artigo 4.°
ficam autorizados a:

a) Frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
cessando a autorizagdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) Alterar a sua inscrigdo, ndo podendo ser avaliados nas unidades curricu-
lares que ficaram isentos de realizar em resultado do processo de creditago.

2 — Nos termos do numero anterior, ao estudante que se submeter
a avaliagdo de unidades curriculares que ficou isento de realizar em
resultado do processo de creditagdo vera a classificagdo anulada, inde-
pendentemente do seu valor.

3 — Caso se verifique ser impossivel o cumprimento dos prazos a
que se refere o artigo anterior, o requerente deve ser notificado do facto
e das suas razdes, através dos Servigos Académicos.

Artigo 15.°
(Recurso)

1 — Dos resultados dos processos de creditag@o cabe recurso para
o Conselho Cientifico.

2 — O pedido de recurso ¢ efetuado pelo aluno através de requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Cientifico, no prazo de 15
dias seguidos a notificagdo da decisdo.

3 — O pedido de recurso sera liminarmente indeferido caso nio seja
apresentada fundamentac@o, ou quando for apresentado para além do
prazo referido no niimero anterior.

4 — Do pedido de recurso sdo devidos emolumentos, que serdo devol-
vidos caso seja alterado, favoravelmente, o resultado da creditagdo inicial.

5 — Recebido o recurso pelo Presidente do Conselho Cientifico,
este notifica a Comissao de Creditagao para emitir parecer, no prazo de
10 dias seguidos, sobre o recurso apresentada pelo aluno.

6 — Cabe ao Conselho Cientifico a decisdo final sobre os pedidos
de recurso, a proferir no prazo maximo de 15 dias teis, apos a rece¢do
do parecer mencionado no niimero anterior.

Artigo 16.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento e eventuais alteragdes entram em vigor apos
a sua aprovagdo em sede de Conselho Direc¢do, nos termos legais esta-
tutariamente previstos.
Artigo 17.°

(Interpretaciio e casos omissos)

1 — As duavidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por Despacho do Presidente do Conselho Cientifico,
ouvida(s) a(s) Comissao(des) de Creditagao.

2 — O presente regulamento devera ser revisto ¢ melhorado, para
efeitos do disposto no artigo anterior, em resultado da experiéncia acu-
mulada, por iniciativa e sob proposta das Comissdes de Creditagdo ou
do Conselho Cientifico.

13 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Dire¢ao, Hum-
berto Rocha.
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 3935/2014

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 3.° grau

Nos termos do n.® 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragdo
local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se ptiblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicitagdo do aviso

na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento de
cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau — Chefe do Nucleo de Educagio
e Desenvolvimento Social, em regime de comissao de servigo.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, dos métodos de selegdo e da composigdo do juri constam do aviso
a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no dia util
imediatamente a seguir a publicagéo deste aviso no Didrio da Republica.

6 de marco de 2014. — O Presidente da Camara, Jorge Paulo Colago
Rosa.
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