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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho n.° 3677/2014

Em cumprimento e ao abrigo da deliberagdo do Plenario do Conselho
Superior da Magistratura, de 18 de fevereiro de 2014, de delegaco da com-
peténcia para nomeagdo de Inspetor Judicial a tempo parcial, em substituigao
do Exmo. Juiz Desembargador Dr. Leonel Gentil Marado Serddio, em ordem
a realizagdo das inumeras inspegdes em atraso, nomeio Inspetor Judicial
Auxiliar a tempo parcial, por um ano, o Exmo. Juiz Desembargador Dr.
Antonio José dos Santos Oliveira Abreu, do Tribunal da Relagao do Porto
(artigo 30.%, n.° 5, do Regulamento das Inspec¢des Judiciais), com redugdo
de servigo de 75 % prestado no referido Tribunal da Relagao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 05 de margo de 2014

25 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Antonio Joaquim Pi¢arra, Juiz Conselheiro.
207654382

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 3678/2014

Na sequéncia da proposta do Senhor Chefe do Estado-Maior do
Exército e ao abrigo do disposto no artigo 24°, da Lei n° 101/2003,

PARTE E

de 15 de novembro, nomeio o Coronel Infantaria Antonio Alberto dos
Santos Araujo para exercer as fungdes de assessor militar do Exército,
no nucleo de assessoria militar do Departamento de Investigagdo e
Acdo Penal do Porto.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulag@o,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n® 1768/2006,
publicado no DR, II, 16, de 23 de janeiro.

O presente despacho produz efeitos desde 26 de fevereiro de 2014

26 de fevereiro de 2014. — A Procuradora-Geral da Republica, Maria
Joana Raposo Marques Vidal.
207655419

Despacho n.° 3679/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n® 1 do artigo. 15°e don®2
do artigo 24° da Lei 101/2033, de 15 de novembro, por ter sido atingido
o limite legal de durag@o do cargo, em 1 de agosto de 2013, cessaram as
fungdes que o Senhor Tenente-Coronel Anténio Manuel de Jesus Coelho
Dos Santos exerceu até aquela data como assessor militar do Exército
no nucleo de assessoria militar do Departamento de Investigacdo e
Acdo Penal do Porto.

Proceda-se a publicacdo da cessdo de fungdes no Diario da Re-
publica, nos termos do n° 4 do artigo 4° da Lei 101/2003, de 15 de
novembro.

26 de fevereiro de 2014. — A Procuradora-Geral da Republica, Maria
Joana Raposo Marques Vidal.
207655102

ESCOLA SUPERIOR DE ARTES E DESIGN

Regulamento n.° 92/2014

Regulamento de Avaliacio de Desempenho do Pessoal Docente
da Escola Superior de Artes e Design

Preambulo

O Estatuto da Carreira Docente da Escola Superior de Artes e Design
(ESAD) deve ter como referéncia o Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECDESP), com necessario paralelismo.
Este ultimo determina que os docentes estdo sujeitos a um regime de
avalia¢@o do desempenho constante de regulamento a aprovar por cada
institui¢do do ensino superior.

Neste sentido, e dando cumprimento legal ao acima descrito, a
ESAD desenvolveu um modelo de avaliagdo baseado na recolha de
opinides relativas as atividades de ensino, de investigag@o e cria-
¢do cultural, de cooperagdo e transferéncia de conhecimento e de
gestdo académica, em estrita colaboragdo com o Conselho Técnico-
-Cientifico, Conselho Pedagogico, coordenadores de cursos/ramos
e docentes.

O mecanismo de avaliagdo desenvolvido contempla um conjunto de
indicadores das diferentes vertentes do trabalho desenvolvido pelos docen-
tes, nomeadamente a atividade de ensino, investigacao, desenvolvimento
tecnologico ou experimental, criagdo cultural, gestdo académica e difusdo
de conhecimento. O modelo contempla diversas formas de recolha de
dados e pressupde a intervencdo dos estudantes e docentes através do
Sistema de Garantia de Qualidade, tendo por base os inquéritos sobre
o processo de ensino-aprendizagem, os avaliados (docentes), o Diretor
Pedagogico, o Conselho Técnico-Cientifico, o Conselho Pedagogico e o
Provedor do Estudante.

Assim,

Ouvido o Conselho Técnico-Cientifico e promovida a discussdo pu-
blica do presente Regulamento, de acordo com o previsto no n.° 3, do
artigo 110.° da Lein.° 62/2007, de 9 de setembro, aprovo o Regulamento
de Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente da ESAD.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento define o regime de avaliagdo de desempenho
aplicavel aos docentes da ESAD, independentemente da natureza do
seu vinculo contratual.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O modelo de avaliagao de desempenho da ESAD subordina-se
aos principios constantes do artigo 35-A° do ECDESP.
2 — Osprincipios do modelo de avaliagdo de desempenho da ESAD sdo:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo, sem
excecdo, a todos os docentes da ESAD;

b) Adequacdo, considerando as especificidades proprias de cada area
disciplinar;

c) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as dis-
posigdes e critérios utilizados na avaliagdo sejam claras, atempada e
convenientemente conhecidas pelos avaliados;

d) Obrigatoriedade, garantindo que os avaliados se envolvam ativa-
mente e se responsabilizam pela execucdo do processo de avaliag@o.





