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 Aviso (extrato) n.º 3298/2012

Celebração de contratos de trabalho em funções públicas  por tempo indeterminado
Para os efeitos previstos no artigo 37.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, retificado pela Declaração de Retificação n.º 22 -A/2008, de 

24 de abril, conjugado com o artigo 72.º, da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas, 
torna -se público que se procedeu à celebração de contratos de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, com as trabalhadoras infra 
identificadas, por motivo de alteração do posicionamento remuneratório, com efeitos à data indicada na respetiva alínea: 

Nome Carreira/Categoria Posição 
remuneratória

Nível 
remuneratório

Maria Fernanda da Luz Guia a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior/Técnico Superior 13 54
Maria José da Cunha Policarpo da Silva a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior/Técnico Superior 13 54

a) Alteração do posicionamento remuneratório, com efeitos reportados a 01 -01 -2010, nos termos do Despacho n.º 19/DG/2010, de 22 de junho, do Diretor -geral das Pescas e Aquicultura, 
com referência à avaliação do desempenho do ano de 2009.

 15 de fevereiro de 2012. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Paula Filomena Figueiredo.
205785048 

 Gabinete de Planeamento e Políticas

Despacho n.º 3083/2012

Nomeação da licenciada Maria Inês Stoffel Pereira Coutinho 
Nolasco de Azevedo, em regime de substituição, para o cargo de 
Chefe de Divisão de Planeamento, Avaliação e Recursos Humanos

Considerando que o lugar de Chefe de Divisão de Planeamento, 
Avaliação e Recursos Humanos se encontra vago, e que o normal funcio-
namento da referida unidade flexível é essencial para a prossecução das 
atribuições cometidas ao Gabinete de Planeamento e Políticas, torna -se 
necessário proceder à nomeação de um dirigente para aquela unidade 
orgânica. Neste sentido, por despacho de 15 de fevereiro, do Diretor do 
Gabinete de Planeamento e Políticas, Eng. Eduardo Diniz, é nomeada 
em regime de substituição, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 27.º da 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 
30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, 
e 64/2011, de 22 de dezembro, Maria Inês Stoffel Pereira Coutinho 
Nolasco de Azevedo, para o cargo de Chefe de Divisão de Planeamento, 
Avaliação e Recursos Humanos, por reunir as competências exigidas para 
o lugar a prover, conforme nota curricular que se segue, encontrando -se 
observados todos os requisitos legais de provimento exigidos pelo n.º 1, 
artigo 20.º, do mesmo diploma legal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de março de 2012.
24 de fevereiro de 2012. — O Diretor de Serviços de Sistemas de 

Informação e Gestão, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.

Nota Curricular
Identificação: Maria Inês Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Aze-

vedo
Data de nascimento: 5 de agosto de 1976
Habilitações Académicas: Licenciatura em Gestão e Administração 

Pública pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP), 
da Universidade Técnica de Lisboa.

Formação complementar: Diploma do Curso de Estudos Avançados 
em Gestão Pública pelo Instituto Nacional de Administração (INA); 
Pós -Graduação em Avaliação e Desenvolvimento Organizacional na 
Administração Pública, pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho 
e da Empresa (ISCTE).

Atividade Profissional: Iniciou a atividade profissional no Instituto 
da Cooperação Portuguesa (2000) ao abrigo de um estágio profissional 
e posterior contrato individual de trabalho de duração limitada.

Ingressou na função pública, por nomeação definitiva, em outubro de 
2001. Foi técnica superior de 2.ª classe no Centro para o Desenvolvi-
mento de Modelos e para a Inovação Organizacional, do Instituto para 
a Inovação na Administração do Estado.

Transitou para o quadro da Direção -geral da Administração e do Em-
prego Público (DGAEP), em outubro de 2002, onde exerceu funções 
até setembro de 2008. Foi promovida a técnica superior de 1.ª classe 
em janeiro de 2003 e, em janeiro de 2007, a técnica superior principal. 
Na DGAEP colaborou no Gabinete para a Inovação e Qualidade, no 
Departamento para a Modernização e Inovação Organizacional e no 
Departamento de Gestão Organizacional, unidades orgânicas respon-
sáveis pela prossecução das atribuições da DGAEP nos domínios da 
inovação, modernização e qualidade. A experiência nestes domínios 
esteve essencialmente relacionada com a divulgação e promoção do 
modelo europeu de Gestão da Qualidade designado Common Assess-

ment Framework (CAF) designadamente, elaboração de ferramentas de 
apoio para a aplicação da CAF, consultoria aos serviços utilizadores do 
modelo, realização de ações de formação e organização de eventos. Foi 
representante de Portugal no Innovative Public Service Group e no CAF 
Network onde fez o acompanhamento técnico das questões relacionadas 
com a inovação nos serviços públicos e com a evolução do modelo CAF.

Em outubro de 2008 foi nomeada Chefe da Divisão de Modernização 
e Qualidade, em regime de substituição, na Secretaria -geral do Minis-
tério do Ambiente e do Ordenamento do Território (SG MAOT), onde 
exerceu funções até à atualidade, desde março de 2010 em regime de 
comissão de serviço.

Na SG MAOT coordenou atividades relacionadas com o planeamento 
estratégico, a formação profissional interna e a formação organizada para 
os serviços do Ministério, bem como projetos na área da qualidade. Dentro 
desta última área destaca -se a implementação do projeto de aplicação 
do modelo Common Assessment Framework à Secretaria -geral, bem 
como o acompanhamento do Plano de Melhorias subsequente, e ainda a 
realização do 1.º Fórum de Boas Práticas do MAOT, ocorrido em março 
de 2011, o qual contou com a participação dos serviços do Ministério.

205786036 

 Instituto Geográfico Português

Louvor n.º 94/2012
Ao cessar funções como Diretor -Geral do Instituto Geográfico Por-

tuguês, louvo a assistente técnica Marina Eusébia Dias Vieira pela 
competência e dedicação com que desempenha as funções de secretária 
de Direção do Instituto.

Profissional possuidora de longa experiência nestas funções, muito 
correta, com elevada educação, aprumo e sentido do dever, constitui -se 
como uma excelente colaboradora da Direção.

Pelas razões explicitadas, pelo empenho e lealdade em permanência 
demonstradas, é a assistente técnica Maria Eusébia Vieira merecedora 
deste público testemunho de apreço.

20 de janeiro de 2012. — O Diretor -Geral, Carlos Manuel Mourato 
Nunes, tenente -general.

205786652 

 Louvor n.º 95/2012
Ao cessar funções como Diretor -Geral do Instituto Geográfico Por-

tuguês, louvo o licenciado Manuel José Farias dos Reis Guedes, pela 
competência e profissionalismo que caraterizam o desempenho das 
tarefas que lhe foram confiadas enquanto Chefe da Delegação Regional 
do Centro deste organismo, contribuindo decisivamente para a afirmação 
do Instituto nas suas áreas de competência.

Destacam -se, entre outros aspetos e com particular apreço, a dinamização 
dos projetos e iniciativas na área da conservação do cadastro geométrico 
da propriedade rústica, o acompanhamento de projetos de informatização 
de cadastro e a representação do Instituto nas comissões de acompanha-
mento dos Planos Municipais de Ordenamento do Território (PMOT).

A conjugação das suas caraterísticas pessoais e profissionais e os 
resultados alcançados justificam este público louvor.

20 de janeiro de 2012. — O Diretor -Geral, Carlos Manuel Mourato 
Nunes, tenente -general.

205786433 




