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Ambiente e conduzir o alargamento do ambito de actuag@o da autarquia
na area do ambiente e recursos hidricos.

Desde Abril de 2005 — Coordenador do Gabinete de Ambiente da
Camara Municipal de Mértola com fungdes ao nivel do ambito de com-
peténcias do gabinete, destacando-se: Recolha e estudo de toda a infor-
magao que possibilite a elaborag@o de propostas de sistemas, métodos
e técnicas que assegurem a efectiva qualidade e controlo da dgua, dos
efluentes e dos residuos, em articulagdo e com o parecer das entidades
tutelares; Promover as acgdes de vistoria das instala¢des, propondo o
encerramento das que ndo cumpram as normas em vigor; Colaborar
no planeamento e na defini¢do de estratégias relativas ao saneamento
basico; Emitir parecer sobre o licenciamento de estruturas ou activida-
des susceptiveis de provocar danos ambientais ou que contribuam para
a ineficiéncia do funcionamento de estruturas de saneamento basico;
Identificar a necessidade de limpeza e desobstrucdo de linhas de agua,
bem como outras medidas e acgdes ao nivel do dominio hidrico em geral,
destinadas a proteger pessoas e bens; Propor e implementar as medidas
possiveis para assegurar a preservagio da qualidade da agua na origem,
face ao normativo legal e as condicionantes e especificidades locais.

5 — Outras actividades

Participagdo em diversos encontros e reunides técnico-cientificas,
incluindo apresentagdo de temas relacionados com a gestdo de recursos
hidricos.

Orientagdo de estagios profissionais no dmbito dos programas do
IEFP e do PEPAL.

Participagao e presidéncia em diversos juris de concursos de pessoal
técnico e técnico superior.

Participagdo e presidéncia em comissdes de avaliagdo de propostas
em concursos publicos, incluindo internacionais, para a aquisi¢do de
bens e servigos na area do controlo da qualidade da 4gua, sistemas de
tratamento, servigos de opera¢do e manutengdo de infra-estruturas de
abastecimento de agua e saneamento de dguas residuais.

Despacho n.° 5492/2009

Considerando que foram desenvolvidos todos os procedimentos con-
ducentes a nomeagdo do Mestre Rui Inacio Marreiros no cargo de Chefe
de Divisao da unidade de Fiscalizagdo e Apoio a Gestdo de Recursos
Hidricos, unidade orgénica de direc¢do intermédia de 2.° grau, nos termos
previstos no artigo 4.° dos Estatutos da ARH do Alentejo, I. P., conforme
consta do Despacho n.° 23/PRE/08 de 14 de Novembro, determino que
a presente nomeagéo produz efeitos a 01 de Dezembro de 2008.

19 de Novembro de 2008. — A Presidente, Paula Sarmento.

Despacho n.° 5493/2009
Considerando que:

a) A Lein.° 58/2005, de 29 de Dezembro, criou, no seu artigo 9.°, as
Administragdes de Regido Hidrografica, abreviadamente designadas
por ARH, 1. P, tendo o Decreto-Lei n.° 208/2007, de 29 de Maio, de-
senvolvido o seu regime juridico, determinando o seu artigo 8.° que a
organizagao interna das mesmas constaria dos seus estatutos, de acordo
com o estatuido no artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na
redacg¢do conferida pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril;

b) Os estatutos das diversas ARH, I.P. foram aprovados pela Porta-
ria n.° 394/2008, de 5 de Junho, constando do Anexo IV da mesma os
estatutos da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I.P.
(ARH do Alentejo, I.P.);

¢) O n.° 4 do artigo 3.° dos Estatutos da ARH do Alentejo, I.P., de-
termina que por decisdo do Presidente podem ser criadas, modificadas
ou extintas unidades organicas de 2.° grau, designadas por divisdes ou
gabinetes, cujo numero nio pode exceder, em cada momento, o limite
maximo de 10, sendo as competéncias das mesmas definidas, igualmente,
pelo dirigente maximo;

d) Através do Despacho n.° 3/PRE/ARH Alt, de 1 de Outubro, foram
criadas as unidades organicas de 2.° grau, e definidas as respectivas com-
peténcias, pelo que se revela agora necessario proceder a nomeagao dos
dirigentes das unidades organicas ora criadas, de forma a garantir nao s6
o normal funcionamento dos servigos, mas também a rapida consolida-
¢do da estrutura agora aprovada, visando a prossecucdo das respectivas
atribuicdes e competéncias cometidas a ARH do Alentejo, L.P.;

Assim, nos termos previstos no artigo 4.° dos Estatutos da ARH do
Alentejo, I.P., nomeio na presente data os dirigentes das unidades orgéni-
cas de direc¢ao intermédia de 2.° grau abaixo indicados, com efeitos para
o inicio de fungdes a 01 de Janeiro de 2009, porquanto os licenciados
a nomear possuem os requisitos legais exigidos, o perfil, competéncias
e experiéncia profissionais, bem como, os conhecimentos técnicos es-
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pecificos, conforme decorre dos respectivos curriculos académicos e
profissionais, que serdo determinantes na prossecugao das atribuigdes
e competéncias cometidas a respectiva unidade orgénica:

A licenciada Maria de Fatima Ramalho Branquinho, Chefe de Divisao
de Informagdo e Comunicacao, da ARH do Alentejo, 1.P;

A licenciada Ana Cristina Projecto Falcdo, Chefe de Divisdo de Gestao
de Utiliza¢Ges do Litoral, da ARH do Alentejo, I.P.;

O licenciado José Miguel Caeiro Bernardino, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa e Financeira, da ARH do Alentejo, I.P.;

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.
12 de Dezembro de 2008. — A Presidente, Paula Sarmento.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Maria de Fatima Ramalho Branquinho

Habilitagoes Académicas

Licenciatura em Comunicac¢do Social pela Universidade da Beira
Interior em 31 de Outubro de 1995

Carreira Profissional

Em Outubro de 2008 inicia fungdes na Administragdo da Regido
Hidrografica do Alentejo, I.P., como coordenadora da Divisdo de In-
formacdo e Comunicagao;

Em Julho de 2007, através do Despacho Interno n.° 11-VPR2/07,
passa a coordenar o Nucleo de Informagdo e Documentagdo da Divisdo
de Informagéo e Informatica da CCDRAlentejo;

Em Maio de 2007, com a implementacdo da nova Lei Orgénica da
CCDRAlentejo, passa a desempenhar fungdes de Técnica Superior
Principal na Divisdo de Informag&o e Informatica;

Em Junho de 2005, através do Despacho n.° 12 436/2005 (DR
2.° série), ¢ nomeada, em regime de substituicdo, para o cargo de
chefe de Divisdo do Centro de Documentagdo e Informagao da
CCDRAlentejo;

Em Dezembro de 2003, através do Despacho Interno n.° 32-Pre/03,
¢ designada Responsavel pela Divisdo do Centro de Documentagao e
Informag@o da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal do Alentejo, enquanto ndo for publicada a nova Lei Organica da
CCDRAlentejo;

Em Janeiro de 2002 assume a coordenagdo da Divisao do Centro de
Documentagdo e Informagao da CCRAlentejo em virtude da titular do
cargo ter saido para desempenhar fungdes noutra entidade;

Promovida no quadro de pessoal da CCRAlentejo (Despacho de
23/02/00) a categoria de Técnica Superior de 1.* Classe no Centro de
Documentagdo e Informagao, onde desempenha fungdes na area da
assessoria de imprensa e relagdes publicas;

Nomeagdo definitivamente no quadro de pessoal da CCRAlentejo
(Despacho de 04/06/99), na categoria de Técnica Superior de 2.*
Classe no Centro de Documentagdo e Informagao, onde continua a
desenvolver trabalhos na area da assessoria de imprensa e relagdes
publicas;

Contrato de Trabalho a Termo Certo (a partir de 01/03/97), para
exercer as fungdes de Técnica Superior de 2.* Classe no Centro de
Documentagdo e Informagdo da CCRAlentejo, na area da assessoria
de imprensa e relagdes publicas;

Aquisicao de Servigos (16/11/95 a 01/10/96) e Contrato de Prestagdo
de Servigos (07/10/96 a 28/02/97) para realizar, no Centro de Documen-
tacdo e Informagdo da CCRAlentejo, diversas tarefas relacionados com
a assessoria de imprensa e relagdes publicas;

Estagio de 6 meses (com inicio em 17/04/95) na area da Informagao
e Relagdes Publicas, no Centro de Documentagéo e Informagéao da Co-
missdo de Coordenacdo da Regido do Alentejo para tragar um cenario
ou projecto para criacdo de um nucleo ou gabinete de assessoria de
imprensa e relagdes publicas na CCRAlentejo.

Nota Curricular
Identificagao:
Ana Cristina Projecto Falcio

Formagdo Académica, Complementar e Profissional:

1998 — Licenciatura em Engenharia Biofisica pela Universidade
de Evora.

2000 — Pos-Graduagdo em Engenharia Sanitaria pela Universidade
Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

Diversos cursos de curta e média duragdo, em especial na area do
ambiente.
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Actividade Profissional:

De Abril 1996 a Julho 1996 — Estagiaria na DRARN-LVT;

De Agosto 1996 a Junho 1998 — Contrato de tarefa na DRARN-
LVT;

De Julho 1998 a Julho 1999 — Contrato a termo certo na DRA-
-LVT;

De Agosto 1999 a Maio 2000 — Nomeada precedendo de concurso
na DRA-LVT;

De Junho 2000 a Outubro 2001 — Reclassificada na categoria de
Técnica Superior de 2. classe em lugar no quadro da DRA-LVT;

De Novembro 2001 a Junho 2002 — Requisitada na categoria de
Técnica Superior de 2.* classe no Instituto de Residuos;

De Julho de 2002 a Margo 2004 — Técnica Superior de 2.* classe
da CCDRLVT;

De Abril de 2004 a Janeiro 2005 — Coordenadora da Divisdo Sub-
-Regional de Setiibal da CCDRLVT,;

De Fevereiro de 2005 a Fevereiro de 2008 — Transferéncia para
o quadro do ICNB na categoria de Técnica Superior de 2.* classe do
ICNB — Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina.

De Margo de 2008 a Dezembro 2008 — Directora-Adjunta do Depar-
tamento de Gestdo de Areas Classificadas do Litoral de Lisboa e Oeste
do Instituto da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade.

Informagao complementar:

Margo de 2006 — nomeada Coordenadora Operacional do POOC
Sines-Burgau.

Abril 2006 a Fevereiro 2008 — representante do PNSAC em Con-
selhos Cinegéticos Municipais (Sines, Santiago do Cacém, Odemira,
Aljezur, Vila do Bispo, Portimao, Silves, Monchique e Lagoa)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Levantamento, coordenagdo da informagao de campo e analise téc-
nica relativa a processos de licenciamento das utilizagdes do dominio
hidrico. Apoio técnico na coordenagio operacional das actividades de
apoio ao planeamento e gestdo do dominio hidrico, bem como na con-
servacdo e valorizagdo da rede hidrografica. Fiscalizagdo e controlo do
cumprimento da legislagdo nos diferentes dominios das competéncias da
DRAOT-LVT. Enquadramento técnico na equipa de fiscalizagao afecta
a Divisdo Sub-Regional de Setiibal. Acompanhamento de acc¢des de
remogao de residuos. Representante em vistorias no ambito do REAIL
Monitorizagdo de aguas superficiais e aguas residuais. Fiscalizagdo e
apoio técnico em areas afectas ao DPM. Participagdo em comissdes
de avaliagdo de impacte ambiental. Emissdo de pareceres relativos a
deposigdo de residuos e a descontaminagao de solos. Coordenagdo de
servigo e pessoal. Preparagdo de procedimentos para implementago
do POOC Sines-Burgau. Emissio de pareceres e acompanhamento da
execucdo de interven¢des em DPM. Analise técnica e elaboragdo de
pareceres no ambito do POOC. Representante do PNSACV em comis-
soes de vistoria e em comissdes de avaliagdo de estudos de impacte
ambiental. Implementagdo dos mecanismos de alteragdo do POOC
Sintra-Sado. Acompanhamento da revisdo dos instrumentos de gestdo
territorial. Acompanhamento de estudos de impacte ambiental. Acom-
panhamento de planos de intervengao em espago rural. Organizagdo de
equipas de trabalho na area do ordenamento (litoral). Acompanhamento
de candidaturas QREN.

Nota Curricular

Nome: Jos¢ Miguel Caeiro Bernardino.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Gestio de Empresas, pela Universidade de Evora,
em Julho de 1997,

Formagdo complementar relevante:

Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), pelo INA,
em Dezembro de 2007;
_ Especializagdo em Contabilidade e Auditoria, pela Universidade de
Evora, em Janeiro de 2003;

Outra formagdo complementar:

Codigo dos Contratos Publicos (NUFOR, Julho de 2008);

Promogao de Competéncias Assertivas no Relacionamento Interpes-
soal (NUFOR, Julho de 2006);

Contabilidade Publica — A Valorimetria dos Imobilizados na Admi-
nistragdo Publica (CTOC, Novembro de 2005;

Avaliagao do Desempenho (NUFOR, Novembro de 2004);

Gestao do Tempo (NUFOR, Outubro de 2003);

O Balango Social na Administragdo Ptblica (NUFOR, Dezembro
de 2002);
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Gestao dos Concursos de Pessoal (NUFOR, Outubro de 2002);

Gestdo do Patriménio do Estado (NUFOR, Novembro de 2001);

Gestdo do Aprovisionamento (NUFOR, Outubro de 2001);

Lideranga de Equipas de Trabalho (NUFOR, Outubro de 2001);

Codigo do Procedimento Administrativo (NUFOR, Junho/Julho de
2001);

O CIBE para Cumprimento do POC-Educagdo (S. A. S. U. MINHO,
Janeiro de 2001);

Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educagdo — POC-
-Educagio (S. A. S. U. Minho, Setembro de 2000);

Gestdo Orgamental nos Servigos Publicos (NUFOR, Novembro de
1999);

Formagio Pedagogica Inicial de Formadores (IEFP Evora, Setem-
bro/Novembro de 1998).

Carreira e categoria:

Técnico Superior de 2.” Classe, da carreira técnica superior, do qua-
dro de pessoal ndo docente da Universidade de Evora, desde Maio de
2002.

Actividade profissional relevante:

De 14/08/2007 a 13/02/2008, nomeado, em regime de substituico,
Chefe da Divisdo de Recursos Fisicos e Financeiros da Universidade
de Evora;

De 12/07/2004 a 13/08/2007, nomeado Coordenador da Seccdo de
Contabilidade da Universidade de Evora;

Funcionario dos Servicos Administrativos da Universidade de Evora,
desde Julho de 1997,

Técnico Oficial de Contas, entre 2000 e 2002;

Leccionagao de modulos e acgdes de formagdo, num total de 115
horas.

Despacho n.° 5494/2009

Considerando que:

A edificagdo da capacidade financeira da ARH do Alentejo, I.P. tem
por motivagao central contribuir para a protecg@o, ou recuperagao, do
bom estado de qualidade das aguas, nela integrando a defesa e valori-
zacao dos recursos hidricos nas suas multiplas vertentes;

O principio de que os custos dos servigos devem ser, tendencialmente,
suportados pelos respectivos utilizadores, sendo esse um dos aspectos
basilares das orientagdes conducentes a racionalizagdo da administragdo,
permitindo melhorar a sua eficacia;

Este principio tem como corolario a melhoria objectiva da prestagido
desses servigos e o aumento efectivo do grau de satisfagdo por parte dos
utentes que aos Mesmos recorrem.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nas alineas g) e /)
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 208/2007, de 29 de Maio, e
de acordo com as competéncias que me sdo atribuidas pela conjugacdo
do artigo 25.° A com o artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos
(Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes e redaccao conferida
pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril) e na sequéncia da superior
aprovacdo por parte do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional, conferida por seu despacho
com data de 20 de Novembro de 2008, no exercicio das competéncias
que lhe estdo cometidas pela alinea b) do n.° 2 do artigo 41.° e atendendo
ao disposto no n.° 7 dessa mesma norma da Lei Quadro os Institutos
Publicos, determino:

1 — A entrada em vigor no dia 1 de Janeiro de 2009, da tabela dos
servigos prestados pela Administragao da Regido Hidrografica do Alen-
tejo, I.P., concretizada pela lista de pregos anexa ao presente despacho
e que dele faz parte integrante;

2 — Os valores definidos na tabela referida no niimero anterior seréio
actualizados anualmente, de acordo com o indice correspondente a
taxa de inflacdo do ano anterior, publicada pelo Instituto Nacional de
Estatistica I.P.

2 de Dezembro de 2008. — A Presidente, Paula Sarmento.

Lista de pregos

Tabela I
Averbamentos, certiddes, certificacdo de documentos e reprodugdes:

a) Averbamentos em processos administrativos — € 10,00;
b) Emissdo de certiddes e certificagdo de documentos integrantes de
processo administrativo:

1 — Por cada certiddo até 10 laudas ou paginas — € 150,00,
2 — Por cada lauda ou pagina além de 10 — € 10,00.





