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LW - Paligenal e Apon

Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 5487/2009
Considerando que:

a) A Lein.° 58/2005, de 29 de Dezembro, criou, no seu artigo 9.°, as
Administragdes de Regido Hidrografica, I.P., abreviadamente designa-
das por ARH, 1. P, tendo o Decreto-Lei n.° 208/2007, de 29 de Maio,
desenvolvido o seu regime juridico, determinando o seu artigo 8.° que a
organizagdo interna das mesmas constaria dos seus estatutos, de acordo
com o estatuido no artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril;

b) Os estatutos das diversas ARH, I.P. foram aprovados pela Porta-
ria n.° 394/2008, de 5 de Junho, constando do Anexo IV da mesma os
estatutos da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I.P.
(ARH do Alentejo, I.P.);

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° dos seus Estatutos, a ARH do
Alentejo, 1.P. adopta, na sua organizagdo interna, o0 modelo misto de
estrutura hierarquizada e matricial, desenvolvendo-se esta ultima nas
areas administrativa, financeira, juridica, de planeamento e gestdo,
informagao e comunicagao;

d) A ARH do Alentejo, I.P. esta dotada de autonomia administrativa e
financeira e de patrimonio proprio e observa os principios de racionaliza-
¢do, de qualificagdo dos recursos humanos, de qualificag@o dos servigos
prestados, de sustentabilidade econdmico-financeira e de transparéncia
e comunicacdo, desenvolvidos por uma estrutura interna propria;

e) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos da ARH do Alentejo,
L.P. foram criadas quatro unidades orgéanicas de 1.° grau e definidas as
respectivas atribui¢des e competéncias, as quais integram unidades
organicas de 2.° grau, designadas por divisdes, que delas dependem
hierarquica e funcionalmente conforme estatui o n.° 5 do mesmo artigo;

f) De acordo com o n.°4 do artigo 3.° dos Estatutos da ARH do
Alentejo, L.P. as divisdes e gabinetes sdo unidades organicas de 2.° grau,
sendo atribuida ao Presidente da ARH do Alentejo, I.P. a competéncia
para proceder a respectiva criagdo, modificacdo ou extingdo, bem como
para definir as competéncias que aquelas sdo cometidas, ndo podendo o
seu niimero exceder, em cada momento, o limite maximo de dez;
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g2) Existem actualmente fortes restrigdes or¢amentais, o que tera
sempre implicagdes ao nivel da nomeagéo de dirigentes e recrutamento
de recursos humanos, mas importa desde ja definir um modelo orga-
nizacional que permita assegurar os principais objectivos estratégicos
da ARH do Alentejo, I.P., bem como o adequado cumprimento das
atribui¢des deste organismo.

Determino, ao abrigo do n.° 4 do artigo 3.° do Anexo IV da Portaria
n.° 394/2008, de 5 de Junho, a criagao das Divisdes que a seguir se
discriminam, referindo as respectivas competéncias.

1 — No Departamento Financeiro, Administrativo e Juridico, res-
ponsavel por assegurar a gestdo econdmico-financeira, bem como pelo
suporte ao funcionamento institucional, designadamente nos dominios
or¢amental e patrimonial, no apoio juridico e na gestdo de recursos
humanos, ¢ criada a Divisdo Administrativa e Financeira, com as se-
guintes competéncias:

a) Gerir e valorizar os activos, assegurando o cumprimento das res-
ponsabilidades e compromissos financeiros da ARH do Alentejo, I.P.;

b) Assegurar a boa execucdo dos procedimentos associados a geragao
de receitas e aplicagdo do regime econdémico-financeiro, incluindo a
cobranga da taxa de recursos hidricos, a emissdo de pareceres sobre
o seu montante, a fixagdo por estimativa do valor econdomico da utili-
zagao sem titulo, a cobranga de coimas e a gestdo de outros proveitos
financeiros;

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de activi-
dades e a preparac@o dos respectivos relatorios de execugdo material e
financeira, incluindo os relatorios de sustentabilidade;

d) Controlar a execug@o orgamental do plano de actividades e manter
um permanente acompanhamento e avaliagdo dos respectivos programas
e projectos, assegurando o desenvolvimento e aplicagdo do respectivo
sistema de indicadores de gestdo;

e) Assegurar o movimento e operagoes de tesouraria, incluindo os ne-
cessarios procedimentos técnico-administrativos, financeiros e legais;

/) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, encaminhamento, clas-
sificacdo e arquivo do expediente, promovendo a racionalizagdo dos
procedimentos administrativos;

g) Preparar, organizar e acompanhar os procedimentos administrativos
de contratagdo publica;
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h) Assegurar a manutengao e conservagao de instalagdes e equi-
pamentos, o inventario e o cadastro de bens, bem como a gestdo de
consumiveis;

i) Fomentar a preparag@o e participagdo em programas ou projectos
candidatos a financiamentos nacionais e comunitarios, gerindo a exe-
cugdo no ambito das suas competéncias;

) Promover e apoiar as acgdes de formagao técnica e de qualificagdo
profissional dos recursos humanos;

k) Desenvolver e gerir todos os actos e procedimentos associados a
gestdo de pessoal, funcionarios e colaboradores, incluindo as compo-
nentes associadas a seguranga social,

/) Promover a aplicaggo do sistema de indicadores e de avaliacdo de
desempenho técnico, funcional e organizacional aos diferentes niveis e
em todas as suas componentes;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem determinadas
superiormente.

2 — No Departamento de Planeamento, Informacdo e Comunicagao,
responsavel pela coordenagdo do planeamento de recursos hidricos e
pelos sistemas de monitorizagdo e desenvolvimento do conhecimento,
bem como pelos sistemas de informagdo e comunicagao, incluindo a
participag@o publica, no dmbito da gestdo de recursos hidricos, sdo
criadas duas Divisoes:

2.1 — A Divisédo de Informagéo e Comunicagdo, com as seguintes
competéncias:

a) Garantir os sistemas internos e externos de informagao e de comu-
nicagdo para apoio a decisdo e licenciamento dos titulos de utilizagdo
de recursos hidricos, fiscalizagdo e gestdo de riscos;

b) Garantir a selec¢ao, operacionalidade, seguranga e gestdo do equi-
pamento informatico, de comunicagio e de suporte ao desenvolvimento
dos sistemas aplicacionais da ARH, bem como apoiar os utilizadores
na sua exploracdo;

¢) Promover a comunicagio e assegurar a divulgac@o de informagdo
para garantir o conhecimento dos recursos hidricos;

d) Assegurar o acesso a informag@o por parte de todos os interessa-
dos e dinamizar a participag@o publica na gestdo de recursos hidricos,
incluindo o registo publico das queixas e dentncias recebidas e o res-
pectivo encaminhamento;

e) Fomentar a inovagdo tecnologica e o desenvolvimento de novas
ferramentas e instrumentos para o controlo, protecgdo e valorizagao
dos recursos hidricos;

/) Gerir o site da Internet com divulgagio de informagdo e contetdos
de interesse institucional;

g) Assegurar o desenvolvimento e gestdo do centro de documenta-
¢ao;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem superiormente
determinadas.

2.2 — A Divisdo de Monitorizagdo, que terd como competéncias:

@) Garantir o conhecimento sobre a quantidade e a qualidade da agua
nas componentes fisico-quimicas, biologicas e ecoldgicas, assegurando
a rede de monitorizagdo do estado das massas de agua na area de ju-
risdicdo da ARH do Alentejo, I.P., em articulagdo com a autoridade
nacional da agua;

b) Desenvolver a capacidade de previsdo sobre o estado dos recursos
hidricos, considerando as pressdes ou os fendmenos antropogénicos e
naturais e os objectivos de qualidade para as massas de agua;

¢) Promover a producdo e actualiza¢do de relatorios, indicadores e
cartografia tematica sobre os recursos hidricos, com vista a caracterizagio
da area de jurisdicdo da ARH do Alentejo, I.P.;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem superiormente
determinadas.

3 — No Departamento de Recursos Hidricos Interiores, responsavel
por assegurar a concretizagdo das atribui¢des da ARH do Alentejo, I.P.
no dominio das massas de aguas subterraneas e superficiais interiores
e dos recursos hidricos conexos, até ao limite das zonas terrestres de
protecgdo de aguas costeiras ou de transigdo designadas em instrumen-
tos de gestdo territorial, nas suas vertentes de qualidade, quantidade e
gestdo das utilizagdes, nomeadamente através de actividades de licen-
ciamento, fiscalizag8o, gestdo de empreendimentos e infra-estruturas e
apoio técnico as actividades de gestdo de recursos hidricos, € criada a
Divisdo de Gestao das Utiliza¢des de Recursos Hidricos Interiores, com
as seguintes competéncias:

a) Garantir a implementagdo dos planos de gestdo de bacia hidro-
grafica, dos planos especificos de gestdo das aguas e dos planos de
ordenamento de albufeiras de aguas publicas, bem como de medidas
complementares para sistematica protec¢ao e valorizagdo dos recursos
hidricos interiores;
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b) Aplicar o regime juridico das utilizagdes dos recursos hidricos inte-
riores e emitir os respectivos titulos, através da instrugdo dos processos,
sua analise e decisdo de pedidos de informagéo prévia, autorizagdes,
licengas ou concessoes;

¢) Assegurar o inventario e o cadastro das utilizagdes dos recursos
hidricos interiores, efectuando a gestdo dos titulos, nomeadamente pelo
seu registo no Sistema Nacional de Informagao dos Titulos de Utilizagao
dos Recursos Hidricos (SNITURH);

d) Colaborar na aplicagdo do regime econémico-financeiro dos re-
cursos hidricos, através do calculo da taxa de recursos hidricos para
cada utilizagao;

e) Colaborar na defini¢do e verificagdo de critérios e parametros
técnicos a utilizar na atribui¢ao dos titulos de utilizagdo dos recursos
hidricos interiores e promover a respectiva implementacao;

/) Colaborar na delimitagdo do dominio publico lacustre e fluvial,

2) Promover processos de reposi¢do coerciva em recursos hidricos
interiores;

h) Propor a modificagdo ou a suspensio da utilizagdo de recursos
hidricos interiores em situagdes de estado de emergéncia ambiental;

i) Apoiar a constitui¢ao de associagdes de utilizadores e promover a
sua colaboragdo na gestdo dos recursos hidricos interiores;

) Exercer as demais competéncias que lhe forem determinadas su-
periormente.

4 — No Departamento de Recursos Hidricos do Litoral, responsavel
por assegurar a concretizagao das atribuigdoes da ARH do Alentejo, I.P.,
no dominio das massas de aguas costeiras e de transi¢éo e dos recursos hi-
dricos conexos, assim como nas respectivas zonas terrestres de protecgao
designadas em instrumentos de gestdo territorial, nas suas vertentes de
qualidade, quantidade e gestdo das utilizagdes, nomeadamente através de
actividades de licenciamento, fiscalizagdo, gestdo de empreendimentos
e infra-estruturas e apoio técnico as actividades de gestao de recursos
hidricos, é criada a Divisdo de Gestdo das Utilizagdes do Litoral, com
as seguintes competéncias:

a) Garantir a implementagao dos planos de gestdo de bacia hidrogra-
fica, dos planos especificos de gestdo das aguas e de medidas comple-
mentares para sistematica protecgao e valorizagdo dos recursos hidricos
do litoral;

b) Garantir a implementagdo dos planos de ordenamento da orla
costeira e dos planos de ordenamento dos estuarios;

¢) Colaborar na delimitagdo do dominio publico maritimo;

d) Aplicar o regime juridico das utilizagdes dos recursos hidricos do
litoral e emitir os respectivos titulos, através da instru¢@o dos processos,
sua analise e decisdo de pedidos de informagéo prévia, autorizacdes,
licengas ou concessdes;

e) Assegurar o inventario e o cadastro das utilizagdes dos recursos
hidricos do litoral, efectuando a gestdo dos titulos, nomeadamente pelo
seu registo no Sistema Nacional de Informagao dos Titulos de Utilizagdo
dos Recursos Hidricos (SNITURH);

/) Promover processos de reposi¢do coerciva em recursos hidricos
do litoral;

g) Propor a modificacdo ou a suspensdo da utilizagdo de recursos
hidricos do litoral em situagdes de estado de emergéncia ambiental;

h) Apoiar a constitui¢do de associagdes de utilizadores e promover a
sua colaboragdo na gestdo dos recursos hidricos do litoral;

i) Colaborar em ac¢des de informagdo, formagdo e participagdo pli-
blica sobre o litoral;

J) Promover a protecgdo, conservacdo, requalificacdo e valorizagao
dos recursos hidricos do litoral, fomentando as necessarias intervengdes
e obras no ambito das competéncias da ARH do Alentejo, I.P.;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem superiormente
determinadas.

Ao abrigo don.® 4 do artigo 3.° do Anexo IV da Portaria n.® 394/2008,
de 5 de Junho, sdo criados os seguintes Gabinetes, os quais ficardo
directamente sob a minha dependéncia:

5 — O Gabinete Juridico, com as seguintes competéncias:

a) Apoiar e acompanhar a componente juridica de contratos-programa,
contratos de concessao, protocolos, contratos de parcerias em qualquer
das modalidades previstas na lei, entre outros;

b) Promover a instrugdo de processos de contra-ordenacio, intentar
e acompanhar as ac¢des de responsabilidade civil por danos ambientais
e acompanhar os processos de contencioso administrativo, judicial e
do trabalho;

¢) Promover a instrug@o de processos disciplinares, de inquérito ou
similares, analisar as reclamagdes e recursos graciosos e assegurar a
respectiva resposta;

d) Proceder a identificag@o e analise de questdes legais em matéria
de recursos hidricos, emitir pareceres, elaborar informagoes e proceder
a estudos e projectos de natureza juridica;
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e) Acompanhar as acgdes e os processos de reposi¢ao da situagdo
anterior a infracgdes;

/) Preparar, desenvolver e ou acompanhar outras matérias de indole
juridica decorrentes do cumprimento da missdo e atribuigdes institucio-
nais da ARH do Alentejo I.P.;

2) Exercer as demais competéncias que lhe forem determinadas pelo
presidente.

6 — O Laboratério de Aguas, com as seguintes competéncias:

a) Assegurar o funcionamento, operacionalidade e eficicia dos Nu-
cleos Laboratoriais de Evora e S.to André;

b) Realizar as analises fisico-quimicas, microbiologicas e biologicas
em aguas superficiais, subterraneas e residuais;

¢) Promover a acreditagdo dos métodos analiticos implementados e
gerir o Sistema de Qualidade do Laboratério de Aguas;

d) Executar os procedimentos analiticos programados no ambito das
acgdes de monitorizagao de recursos hidricos e das acgoes de fiscalizagdo
da responsabilidade da ARH do Alentejo, I.P.;

e) Prestar servigos de apoio laboratorial a entidades externas;

/) Exercer as demais competéncias que lhe forem determinadas pelo
presidente.

7 — A unidade de Fiscalizagao e Apoio a Gestdo de Recursos Hidricos,
com as seguintes competéncias:

a) Assegurar a fiscalizagdo das utilizagdes dos recursos hidricos,
considerando o cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel e das
condi¢des constantes dos pareceres e titulos emitidos;

b) Fiscalizar as pressdes sobre os recursos hidricos interiores e sobre
os recursos hidricos do litoral, incluindo as instalagdes, actividades ou
meios de transporte susceptiveis de gerar riscos;

¢) Fiscalizar as condigdes de funcionamento, operacionalidade e
seguranca das infra-estruturas hidraulicas;

d) Elaborar os autos de noticia e fornecer a informag@o necessaria e
fundamental de suporte a instrugdo de processos de contra-ordenagio;

e) Colaborar no controlo técnico da seguranca dos empreendimentos
hidraulicos no dmbito dos recursos hidricos interiores e promover a
adopgdo de medidas preventivas e de emergéncia adequadas;

/) Apoiar as medidas de aviso ou alerta e as ac¢des para minimizar
riscos antropogénicos e riscos naturais, incluindo a remediagao de aci-
dentes graves de poluig¢@o e os derivados de fendémenos maritimos e
hidrologicos extremos;

g) Promover a articulagdo com outras entidades com competéncias
na fiscalizagdo e com os servigos de protecgdo civil;

h) Promover a protecgdo, conservagao, requalificacdo e valorizagdo
dos recursos hidricos interiores, nomeadamente em termos de sistemati-
zacao fluvial, fomentando as necessarias intervengdes e obras no ambito
das competéncias da ARH do Alentejo, I.P.;

i) Promover a concretizagdo de intervengdes e de infra-estruturas
para a prevengdo e protecgdo contra riscos naturais e antropogénicos e
assegurar as condi¢des de funcionamento, operacionalidade e seguranga
das mesmas;

j) Acompanhar processos de reposi¢ao coerciva em recursos hidricos
interiores e do litoral;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem determinadas pelo
presidente.

1 de Outubro de 2008. — A Presidente, Paula Sarmento.

Despacho n.° 5488/2009

Nos termos do disposto no artigo 73.° da Lei n.° 12 A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeio para exercer as fungdes de secretariado no meu
gabinete a técnica profissional de 1.* classe Perpétua da Conceigdo
L. Nobre Pereira, ficando dispensada de proceder a notagdo pontométrica
cumprindo os horarios que lhe forem determinados.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

1 de Outubro de 2008. — A Presidente, Paula Sarmento.

Despacho n.° 5489/2009

Tendo em vista o disposto no n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, em articulagdo com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 169/2006 de 17 de Agosto, designo como afecto
a Presidente da ARH do Alentejo, 1. P., o motorista de ligeiros Antonio
Manuel Morgadinho Barreto, ficando dispensado de proceder a notagao
pontométrica cumprindo os horérios que lhe forem determinados.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

1 de Outubro de 2008. — A Presidente, Paula Sarmento.

Despacho n.° 5490/2009

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos artigos 35.°a39.° do Codigo
de Procedimento Administrativo (CPA), do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada pela Lein.® 51/2005,
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de 30 de Agosto, n.° 1 do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 208/2007, de
29 de Maio, delego na Vice — Presidente da Administragdo da Regido
Hidrografica do Alentejo, 1. P., licenciada Maria Rosa Pinelas Gouveia
Catita, com poderes de subdelegagdo, as competéncias proprias que
me sdo atribuidas nos termos do artigo 7.° da citada Lei n.° 2/2004,
com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, para a pratica
dos seguintes actos:

1. Autorizar despesas com pessoal, empreitadas e aquisi¢do de bens
e servigos até ao limite de € 74.999;

2. Autorizar o processamento da despesa e a arrecadacdo da receita;

3. Autorizar o uso de veiculo proprio em servigo, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto e o processa-
mento da respectiva compensagdo monetaria, prevista no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

4. Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno ¢ em
dias de descanso e feriados;

5. Celebrar contratos de trabalho a termo;

6. Autorizar a atribuigdo de abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, nos termos da lei;

7. Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos trabalhadores
salvo nos casos de aposentacdo compulsiva e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de segurancga social, incluindo os referentes a
acidentes em servigo;

8. Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo orga-
mento anual, transferéncia de verbas subordinadas a mesma classificacao
orgénica e antecipacdo até dois duodécimos por rubrica, com limites
anualmente fixados pelo Ministério das Finangas;

9. Autorizar a constitui¢@o e a reconstitui¢do de fundos de maneio;

10. Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotagdes e
respectivo orgamento, com excepgao das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo;

11. Celebrar contratos de seguro e de arrendamento, dentro dos limites
de autorizagdo de despesa delegada, e autorizar a respectiva actualizagao,
desde que resulte de imposicao legal;

12. Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperagdo de bens afectos ao servigo danificados por acidentes
com intervengdes de terceiros;

13. Autorizar despesas eventuais de representacéo dos servigos, bem
como as de caracter excepcional;

14. Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e
autorizar o processamento das respectivas despesas;

15. Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo regulamen-
tar;

16. Assinar contratos de locagdo e aquisi¢do de bens e servigos na
sequéncia de procedimentos e despesas legalmente autorizadas;

17. Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funciona-
mento dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como
estabelecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo efectivo
da assiduidade;

18. Proceder as diligéncias necessarias a inscri¢do dos trabalhadores
nos respectivos regimes de seguranga social e a entrega das respectivas
comparticipacdes;

19. Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

20. Visar as relagdes mensais de assiduidade, nos termos do n.° 1 do
artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo;

21. Dinamizar e acompanhar o processo de avaliacdo do mérito dos
funcionarios, garantindo a aplicagdo uniforme do regime de avaliagdo
no ambito do organismo;

22. Garantir a elaboragdo e actualizagdo do diagndstico de necessi-
dades de formacdo do organismo e, com base neste, a elaboracdo do
respectivo plano de formagao, individual ou em grupo, bem como efec-
tuar a avaliagdo dos efeitos da formacao ministrada ao nivel da eficacia
do servigo e do impacte do investimento efectuado;

23. Executar o orcamento de acordo com uma rigorosa gestao dos
recursos disponiveis, adoptando as medidas necessarias a correcgao de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

24. Superintender a utilizagdo racional das instalagdes afectas ao
organismo, bem como a sua manutengao e conservagao e beneficiagao;

25. Promover a melhoria de equipamentos que constituem infra-
-estruturas ao atendimento;

26. Velar pela existéncia de condigdes de saude, higiene e seguranga
no trabalho, garantindo, designadamente, a avaliagdo e registo actua-
lizado dos factores de risco, planificagdo e orgamentagdo das ac¢des
conducentes ao seu efectivo controlo;

27. Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengo e con-
servacdo dos equipamentos afectos ao organismo;





