36654

Despacho (extrato) n.° 14488/2012
Por despacho 24.05.2012, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Antonio Martin Moreno Afonso — Autorizada a ma-
nutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

31 de outubro de 2012. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
206500658

Despacho (extrato) n.° 14489/2012
Por despacho 03.11.2012, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Paula de Vilhena Mascarenhas — Autorizada a ma-
nutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

31 de outubro de 2012. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
206500909

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 15028/2012

A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar, me-
diante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.° e
seguintes da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, um assistente técnico
para exercer fungdes na Divisdo de Recursos Humanos.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

2 — Carreira/Categoria: Assistente técnico;

3 — Remuneragdo: A prevista no artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

4 — Caracteriza¢do do Posto de Trabalho: Divisdo de Recursos
Humanos — Registo e expedi¢do de toda a correspondéncia entrada
na Reitoria e arquivo geral;

5 — Requisitos de Admissdo: 12.° ano e relagdo juridica de emprego
publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado;

6 — Perfil pretendido: Experiéncia em arquivo e bons conhecimentos
de informatica na 6tica do utilizador;

7 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa;

8 — Formalizag@o de candidaturas: Em requerimento dirigido a Ad-
ministradora da Universidade Nova de Lisboa, com a mengdo expressa
da modalidade de relacéo juridica que detém, a categoria, a posi¢do e
nivel remuneratorios e o respetivo montante remuneratorio, e ainda do
contacto telefénico nas horas de expediente, acompanhado de curriculum
profissional detalhado, na area de atividade pretendida e fotocopia dos
documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

30 de outubro de 2012. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
206501079

Edital n.° 989/2012

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de sete de agosto
de dois mil e doze, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publi-
cago deste Edital no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de 1
posto de trabalho de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Eng®.
Industrial — Gestao Industrial, (com especial incidéncia nos dominios
da Contabilidade e Gestdo) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publi-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 216 — 8 de novembro de 2012

cados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (Didrio da Republica,
2.* série, n.° 158, de 16 de agosto) e 98/2011 (Didario da Republica,
2.2 série, n.° 27, de 8 de fevereiro) respetivamente.

I— Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria ¢ requisito para a candidatura ao concurso em
aprego, nos termos do artigo 41.%-A:

a) Ser titular do grau de doutor.

IT — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio eletronico, em formulario disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I;

b) 06 exemplares, em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

c) 06 exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 06 exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagio reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri op-
tar por solicitar a documentagao indicada nas alineas ¢) d) e e) ou
qualquer outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo
de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no predm-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

III — Os critérios ¢ indicadores, com vista a avaliagao ¢ seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sdo os seguintes:

Mérito Cientifico (MC) — 60 %

1) A produgo cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunicagdes em conferéncias, patentes, ¢ outras
formas de produgio cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja producéo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgio cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicacdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagdo
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participa¢do em juris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participacao em painéis
de avaliacdo de projetos e centros de investigacdo, a participagdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de dire¢do de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

4) O impacto social e econdémico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular ateng@o aos resultados alcangados
em transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tec-
nologica.

Mérito Pedagégico (MP) — 20 %

1) A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengdo a ca-
pacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como





