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Paragavetdes........ ... .. i Inexistente
Para 0Ssarios ................ i Inexistente
Para jazigo capela (9m?) ....................... 2.500,00
Averbamento em titulos de jazigos, gavetdes, ossarios

ousepulturas ............ ... ... ... 15,00

Taxas de Constru¢cio— Empreiteiros
Colocagdo de um jazigo (uma sepultura). .. ........ 50,00
Construcdo de um Jazigo (duas sepulturas). ........ 100,00
Construcado de Jazigo-Capela. . .................. 100,00
306396266

FREGUESIA DE CAMPANHA

Declaragao de retificagao n.° 1380/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publica a presente retificagdo do aviso
n.° 13839/2012, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 200, de
16 de outubro de 2012, pelo que no n.° 9 do procedimento onde se 1€
«deve o recrutamento abranger trabalhadores sem relagao juridica de
emprego publico» deve ler-se «deve o recrutamento abranger trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico».

18 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta, Fernando Amaral.
306469717

FREGUESIA DE CANIDELO

Aviso n.° 14427/2012

1 — Nos termos do disposto artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redagdo, e em conformidade com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, torna-se publico que
na sequéncia da proposta do Senhor Presidente de Junta de Freguesia
de Canidelo, aprovada por deliberagdo da Assembleia de Freguesia de
27 de setembro de 2012, ser encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo, no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica por
tempo indeterminado tendo em vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho
da carreira de Técnico Superior e para 6 postos de trabalho da carreira
de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Freguesia de Canidelo.

Ref. a) — 1 posto de trabalho para a carreira de técnico superior;

Ref. b) — 6 postos de trabalho para a carreira de assistente técnico.

2 — Para efeitos do estipulado n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo ¢ nao
ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez, que ainda ndo foi publicitado
procedimento concursal para constituigdo das referidas reservas de
recrutamento.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(vinculos, carreiras e remuneragdes) Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/2008 (DR., Serie I, 1.° Suplemento, de 24-04-2008), alterada
pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho, Lei n.° 55-A/2010 de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.® 59/2008, del1 de setembro,
e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

4 — A fundamentagdo encontra-se definida na proposta de abertura
de procedimento concursal.

5 — Local de trabalho: area da freguesia de Canidelo.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto nos n.*1.° e 2.° do artigo 40 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia a) — Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, informagao, progra-
magdo, execugdo e acompanhamento de atividades de apoio de jovens
e adultos desempregados e de desenvolvimento do seu percurso de
inserc¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho. Captagdo e divulgacdo
das ofertas de emprego, atividades de colocagao, qualificagdo e forma-
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¢do profissional. Motivagao da participacdo em ocupagdes temporarias
e atividades em regime de voluntariado com vista a facilitar a inser¢cdo
no mercado de trabalho.

Referéncia b) — Assistente Operacional

Atender os fregueses, pessoal e telefonicamente, prestando infor-
magdes, rececionando requerimentos, oficios, entre outros, organizar
os servigos de cemitério, recenseamento eleitoral, elaboracao de ates-
tados, certidoes e arquivo. Vigia e zela pela seguranga e conservagao
das instalagdes do parque de campismo, controlo a entrada e saida de
pessoas, veiculos e animais, procede a venda de senhas para utilizagdo
das instalagdes, efetua o registo de utilizadores do parque.

8 — O posicionamento remuneratério obedecera com o disposto
no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31/12 mantido em vigor pelo
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30/12, correspondendo a posicdo
remuneratoria;

Referéncia a) 2.° posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15 —
1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

Referéncia b) 1.% posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 1 —
485,00 € (quatrocentos e oitenta e cinco euros).

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

/) Nivel habilitacional exigido:

Referéncia a) — Licenciatura em Psicologia Clinica;
Referéncia b) — Escolaridade minima obrigatdria, consoante a data
de nascimento.

10 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

10.1 — Nao obstante o mencionado no ponto 10, na impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situacdo de mobilidade especial,
o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico, conforme deliberagdes pela Assembleia
de Freguesia a 27 de setembro de 2012

11 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal em apreco
opositores previstos no n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

12 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual redagdo, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

13 — Forma e prazo de apresenta¢do da candidatura:

13.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura com logoétipo
da Entidade — entregando um formulario por cada referéncia — que
¢ de utilizagdo obrigatoria (sob pena de exclusdo), conforme despa-
cho 11321/2009 de 08 de maio, a obter na secretaria da Junta, ou através
do site www.canidelo.net em suporte de papel, entregues pessoalmente
na secretaria da Junta ou através de correio registado com aviso de
recegdo, enderegados a Junta de Freguesia de Canidelo, Rua Antonio
Ferreira Braga Junior s/n.°, 4400-364 Vila Nova de Gaia.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

13.3 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serao tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como documento comprovativo da avaliagdo do de-
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sempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu e executou atribuigéo;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocdpias do bilhete de identidade e do numero
identificagdo fiscal ou cartdo do cidaddo;

¢) Aos candidatos com relacdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida ¢ exigida uma declaragdo atualizada, (com a data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas)
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste
a identificag¢@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data, atividade que executa e
do orgdo ou servico onde exerce fungdes.

d) Aos candidatos que exer¢am fungdes na Junta de Freguesia de
Canidelo ndo ¢ exigida a apresentac@o de outros documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao e das
habilitagdes literarias, desde que expressamente refiram no formulario
de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

13.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sobe compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

13.6 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

14 — Métodos de selegao obrigatorios — Nos termos do da alinea a)
do n.°4.° do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro alte-
rado pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o método de selegdo aplicavel para as
referéncias a) e b) ¢ a prova de conhecimentos.

a) Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

14.1 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, o método de selecdo a utilizar
no seu recrutamento sera o seguinte:

a) Avaliacdo curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida.

15 — Os candidatos referidos no ponto 14.1 podem afastar, por
escrito no formuléario de candidatura, a utilizagdo deste método
de selegdo, optando pelo método obrigatério constante no ponto
14 do presente aviso (de acordo com o n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro alterado pela Lei n.° 55-A/2010
de 31 de dezembro).

16 — Valoragdo dos métodos de selecao para as referéncias ) e b):

a) Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos teoricos es-
crita sera valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

16.1:

a) Avaliagdo curricular — Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

_2HA+2FP+4EP+24D
10

AC

sendo que:

AC = avaliagao curricular;

HA = habilitagdes académicas;
FP = Formagao profissional,
EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagao de desempenho.
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17 — Sera considerado excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos
de selegdo.

18 — Para efeitos de valoragao final, a prova de conhecimentos ou
a avaliagdo curricular terdo a ponderacéo de 100 %.

19 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, com consulta
(unicamente em suporte de papel), serdo realizadas em data e local a
comunicar oportunamente, tendo a duracdo de 2 horas e versara sobre
as seguintes matérias:

19.1 — Legislagao para as provas de conhecimentos:

Referéncia a):
Conhecimentos Gerais:

Perguntas de conhecimento da Lingua Portuguesa;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31/01 — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 58/2008, de 09/09 — Estatuto Disciplinar;

Lein.® 169/99, de 18/09, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11/01, retificada pela Declaragdo n.® 4/2002 de 06/02 — Estabelece o
quadro de competéncias, regime juridico de funcionamento dos 6rgéos
dos municipios e das freguesias.

Conhecimentos Especificos:

Portaria n.° 225-A/ de 31/07 — Impulso jovem;

Portaria n.° 127/2009 de 30/01 — GIP;

Portaria n.° 298/2010 de 01/06 — GIP;

Portaria n.° 45/2012 de 13/02 — Estimulo 2012;

Portaria n.° 92/2011 de 28/02 alterada pela Portaria n.® 309/2012 de
09/10 — Estagio profissional;

Portaria n.® 128/2009 de 30/01 alterada pela Portaria n.® 294/2010 de
31/05, com a redagao dada pela Portaria n.° 164/2011 de 18/04 — CEI
e CEI+.

Referéncia b):
Conhecimentos Gerais:

Perguntas de conhecimento da Lingua Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31/01 — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 58/2008, de 09/09 — Estatuto Disciplinar;

Lein.® 169/99, de 18/09, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11/01, retificada pela Declaragdo n.° 4/2002 de 06/02 — Estabelece o
quadro de competéncias, regime juridico de funcionamento dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias.

Conhecimentos Especificos:

Lein.® 13/1999 de 22/03, alterada e republicada pela Lei n.° 47/2008
que estabelece o novo regime juridico do recenseamento eleitoral;

Decreto-Lei n.° 135/99 de 22/04 que estabelece as medidas de mo-
dernizag¢@o administrativa

Decreto Regulamentar n.° 14/2002 de 12/03 — regime de instalaggo
e funcionamento de parques de campismo.

21 — Composigao do juri:
O juri do procedimento da referéncia @) e b) sera o seguinte:

Presidente — A técnica superior do Municipio de V. N. de
Gaia — Dra. Hermenegilda Maria Cunha Silva;

Vogais efetivos — A técnica superior do Municipio de V. N. de
Gaia — Dra. Maria de Fatima Pinto da Costa que substituira a presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e a técnica superior do Municipio
de V. N. de Gaia — Dra. Carla Isabel das Neves Cunha;

Vogais suplentes — A técnica superior do Municipio de V. N. de
Gaia — Dra. Carla Sofia Barbosa Soares Martins e a técnica superior do
Municipio de V. N. de Gaia -Dra. Maria Candida Costa Barreira.

Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e despectiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valora¢do do método.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagao para os métodos de selegdo sera feita de acordo com uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril.

23 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
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aplicacdo de cada um dos métodos de selegao, serdo notificados por uma
da formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

25 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds a homologagdo, sera
afixada em local visivel e pubica das instalagdes da entidade, disponibi-
lizada no site www.canidelo.net, sendo ainda publicado aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

26 — Ordenagdo final dos candidatos — O recrutamento efetua-se
pela ordem prevista no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

27 — O periodo experimental serd nos termos do acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009 publicado no DR de 29 de setembro ¢ do Regula-
mento de extensdo n.° 1-A/2010 publicado no DR de 2 de margo, pelo
que tera a duragao de 180 dias para a referéncia a) — Técnica Superior,
e de 90 dias para a referéncia b) — Assistentes Operacionais. O Jiri
do periodo experimental sera 0 mesmo que se encontra designado no
procedimento concursal.

28 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril. O presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Canidelo e num jornal de expansao
nacional.

29 — Quotas de emprego:

Referéncia a) — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o niimero de lugares postos a
concursos sejam um ou dois, o candidato com deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo.

Referéncia b) — De acordo com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares postos
a concurso seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.
18 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fer-
nando Jorge Dias Andrade.
306468072

FREGUESIA DE MONCHIQUE

Aviso n.° 14428/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 25
de julho de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des piblicas
por tempo indeterminado, com inicio em 11 de outubro de 2012, com
as seguintes candidatas:

Luciana Cristina Antonio Albano.
Vera Luicia Mariano Nunes.

A remuneracao base ¢ a correspondente a 1.* posi¢ao da categoria e ao
1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria Gnica, no valor de 485€.

19 de outubro de 2012. — A Presidente da Junta de Freguesia, Ana
Paula Gervasio de Almeida.
306472381

FREGUESIA DE SANTA JUSTA

Aviso n.° 14429/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do estatuido no n.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicado pela portaria 145-A/2011 de 6 de abril autori-
zei, por meu despacho de 23 de julho de 2012, a abertura do seguinte
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Santa Justa.

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sultaa ECCRC, até a publicagdo de procedimento concursal para consti-
tuicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada a consulta prevista
no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 — Provimento de 1 posto de trabalho na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional

2.1 — Conteudo funcional: fun¢des de natureza executiva de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis (anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro), exercendo fungdes administrativas com conhecimentos
de informatica na otica do utilizador.

2.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

2.3 — Formagdo académica — escolaridade minima obrigatdria.

2.4 — Remuneragdo: correspondente a 2.° posi¢do remuneratoria,
2.° nivel remuneratorio, que equivale a 532,08€ mensais de acordo com
a tabela inica remuneratoria.

3 — Constituigdo do juri: — Presidente: José Manuel de Jesus Gon-
calves, 1.° vogal efetivo José Jodo Reis Janeiro que substituira o Pre-
sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo Maria
José Henriques Alves.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagio
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna e ¢é utilizada sempre que no prazo de 18 (dezoito)
meses, contados da data de homologagio, haja necessidade de ocupagio
de idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.° s 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. )

5 — Local de trabalho: Freguesia de Santa Justa/Area do Concelho
de Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar -se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Possuirem escolaridade minima obrigatdria ou experiencia profis-
sional equivalente;

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias tuteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

8.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no servigo de atendimento da Freguesia de Santa Justa,
Pogo do Borratem, 25 — 2.°, 1100-408 Lisboa e no site http:/www.
jf-santajusta.pt sendo entregue pessoalmente no citado servigo ou reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a Freguesia
de Santa Justa. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar
outros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

8.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 6 do presente aviso de abertura;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade per-
manente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda,
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos
processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressao.





