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penho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:
as habilitagdes académicas, formagao profissional, experiéncia pro-
fissional no exercicio das func¢des descritas no ponto 7 e avaliagdo do
desempenho.

15.2 — Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), com uma pondera-
¢do de 30 % — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

Sera elaborado um guido de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente estabelecido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

16 — A Classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na nova redacdo dada pela Portaria n.° 145/2011, de 6
de abril.

18 — Por razdes de celeridade opta-se pela possibilidade de utilizagao
dos métodos de selegdo de forma faseada, conforme previsto no artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

19 — Motivos de exclusdo — Séo, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal, a apresentagdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de sele¢do, bem como a obtencao de valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, caso em que ndo sera aplicado
o método ou fase seguinte.

20 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalagdes da PGR e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pon-
deracdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de selegdo.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria.

23 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realiza¢do dos
métodos de selegdo, por notificagéo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

24 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

25 — Alista de ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica da PGR, apo6s aplicagdo dos métodos de selecdo.

26 — Formalizagdo das candidaturas — a apresentagdo das candi-
daturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através do preen-
chimento, obrigatorio, do formulério-tipo de candidatura, devidamente
assinado, de acordo com o despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009.

O formulério esta disponivel no sitio da Internet da Procuradoria-
-Geral da Republica em www.pgr.pt, e devera ser entregue, até ao fim
do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente, das 9H30 as 12H30
e das 14H30 as 17H00, ou remetido por correio registado, com aviso
de rececdo, para os Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica, sitos na Rua da Escola Politécnica,
n.° 140, 1260 — 269 Lisboa.

27 — Nao serdo aceitas candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

28 — A candidatura deve ser efetuada no prazo estipulado no ponto 1
e pela forma referida no ponto 26 sob pena de nao ser admitida.

29 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) ldentificag¢do do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);
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c) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

f) Declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes na
candidatura.

30 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia de cartdo de identificagdo fiscal (se aplicavel);

¢) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos da formacgao profissional
realizada;

f) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fung¢des publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa € a
posigdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida;

2) Quando aplicavel, declaragdo de conteudo funcional emitida pelo
servi¢o a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida;

h) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés ultimos anos.

31 — A falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea e)
do ponto anterior prejudica a sua valorag@o para efeitos de avaliagao
curricular.

31.1 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresenta¢do dos documentos atras
referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

32 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

33 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

34 — O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte
composi¢io:

Presidente — Lic. Maria Gabriela Henriques Cardos, técnica su-
perior.

Vogais efetivos — Antonia Correia Xarouco Soares, técnica superior
que substitui a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Lic. Sandra Cristina Coelho da Silva Ribeiro, técnica superior.

Vogais suplentes — Lic. Maria de Fatima Gaspar Branco de Figuei-
redo, técnica superior, ¢ Ana Maria Pereira Mendes, coordenadora téc-
nica.

18 de outubro de 2012. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes (Procurador da Republica).
206468461

Despacho n.° 13913/2012

Nos termos do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, alinea b) € 42.°, n.° 1,
do Estatuto do Ministério Publico, determino que seja seguida e sus-
tentada pelos Magistrados do Ministério Ptblico a doutrina do Parecer
n.° 33/2011, do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Rept-
blica, de 26 de janeiro de 2012.

3 de outubro de 2012. — O Procurador-Geral da Republica, Fernando
José Matos Pinto Monteiro.
206470907

Despacho n.° 13914/2012

Delegacio de competéncia

Mantendo-se as circunstancias que determinaram a delegagao de com-
peténcia constante dos despachos integrados nas Circulares n.” 1/2006 e
10/2012, e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.°-A do Decreto-Lei
n.° 454/91, de 28-12, delego nos Senhores Procuradores-Gerais Distri-
tais de Lisboa — Dr.* Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem, do
Porto — Dr.* Maria Raquel Ribeiro Pereira Desterro Almeida Ferreira,
de Coimbra — Dr. Euclides Ddmaso Simdes ¢ de Evora— Dr. Luis





