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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 14159/2012

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de um técnico superior, com relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR) e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de
28 de setembro de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, um procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira/ categoria de técnico superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Admi-
nistrativo da Procuradoria-Geral da Republica, para o exercicio de fungdes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente procedimento concursal
rege-se pelas disposigdes contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Por-
taria n.° 145/2011, de 6 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
(LOE2011) e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012).

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento proprias, e por ndo se encontrar ainda regulamentada e em funcio-
namento a Entidade Centralizada para a Constituigao de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), segundo a orientagdo da Dire¢do-Geral de Administragao e
Emprego Publico (DGAEP), esta dispensada a consulta prévia aquela entidade.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (BEP) no 1.° dia itil seguinte a publica¢do no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da PGR e em jornal de expansio
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da
data da publicagdo no Didrio da Republica.

6 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é valido
para ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagio final
(reserva de recrutamento interna), caso se verifique a previsao do n.° 1
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2010, de 22 de janeiro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Em conformidade com o mapa de pessoal dos Servigos de Apoio Téc-
nico ¢ Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, o posto de tra-
balho a preencher caracteriza-se pelo desempenho de fungdes de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, na area dos recur-
sos humanos, especificamente da magistratura do Ministério Publico, de-
signadamente na organizagao e atualizacdo de registos biograficos e disci-
plinares, na preparacdo e atualizagdo de listas de antiguidade, na preparacdo
e realizac@o do processo de movimentos de magistrados do Ministério Pa-
blico, no apoio aos membros e ao funcionamento do Conselho Superior do
Ministério Publico e respetivos servigos de inspegao, designadamente em
tarefas de registo, movimento e preparacao do visto dos vogais, de elabora-
¢do de tabelas e atas das sessdes, e de apoio ao respetivo secretariado, assim
como na colaboragao da elaboracdo do relatério da Procuradoria-Geral da
Republica — quadros estatisticos — e na gestao da base de Magistrados.

8 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selecdo pre-
vistos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia profissional na area do
apoio a gestdo das magistraturas, os conhecimentos da organizagio judiciaria
portuguesa e, em especial, os conhecimentos do Estatuto, organizacao e fun-
cionamento do Ministério Publico, bem como do respetivo Conselho Superior.

9 — Local de trabalho — Procuradoria-Geral da Republica, Rua da
Escola Politécnica, n.° 140, 1260-269 Lisboa.

10 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto
no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE), mantido em
vigor pelo artigo 20.°n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012), 0 po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

11 — Posi¢do remuneratdria de referéncia: A posi¢do remunerato-
ria de referéncia ¢ a 2.%, a que corresponde o nivel remuneratorio 15
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da carreira unicategorial de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

12 — De acordo com as disposi¢des legais enunciadas no ponto 10,
aos trabalhadores recrutados que se encontrem na categoria correspon-
dente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma
posi¢do remuneratoria superior a auferida e aos que se encontrem em
categoria diferente podera ser proposta uma remuneragio igual ou ime-
diatamente inferior a da sua categoria de origem, no caso de auferirem
remuneragdo superior ao nivel remuneratorio de referéncia.

13 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

1 — Possuir uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos enunciados no artigo 8.°
da LVCR;

3 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura na area
das Ciéncias Sociais e Humanas e na area de Economia.

14 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

15 — No presente procedimento concursal ndo ¢ permitida a substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

16 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupa-
¢do se publicita o presente procedimento concursal, nos termos do disposto
naalinea /) don.® 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Métodos de selegao: Nos termos do disposto na alinea a) do no
4 do artigo 53.°da LVCR, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagio dada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, os métodos de sele¢do a aplicar sdo os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC), como método obrigatdrio;
Entrevista Profissional de Selecido (EPS), como método comple-
mentar.

17.1 — Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagdo de
70 % — Visa avaliar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a ha-
bilitagao académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, formagao profissional, experiéncia profissional
no exercicio das fungdes descritas no ponto 7 e avaliagdo do desempenho.

17.2 — Entrevista Profissional de Selecgo (£PS), com uma ponderacao
de 30 % — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao es-
tabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborado um guido de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente estabelecido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

18 — A Classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)

19 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na nova redacdo dada pela Portaria n.® 145/2011, de 6
de abril.

20 — Por razdes de celeridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo
dos métodos de selegdo de forma faseada, conforme previsto no artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagio dada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

21 — Motivos de exclusdo — Sao, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal, a apresentagdo da candidatura fora
do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente previstos, assim
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de se-
legdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

22 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalagdes da PGR e disponibilizada na sua pagina eletronica.

23 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a gre-
lha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecao.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria.

25 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
meétodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
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vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificago indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o.

26 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

27 — Alista de ordenagdo final dos candidatos € publicada na pagina
eletronica da PGR, apos aplicacdo dos métodos de seleg@o.

28 — Formalizag@o das candidaturas — a apresentacao das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através do preenchi-
mento, obrigatorio, do formulario tipo de candidatura, devidamente assi-
nado, de acordo com o despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Diario da Republica, 2.° série, n.° 89, de 8 de maio de 2009.

O formulario esta disponivel no sitio da Internet da Procuradoria-Geral
da Republica em www.pgr.pt, e devera ser entregue, até ao fim do prazo
fixado no presente aviso, pessoalmente, das 9H30 as 12H30 e das 14H30
as 17H00, ou remetido por correio registado, com aviso de recegao, para
os Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Reptblica, sita na Rua da Escola Politécnica, n.° 140, 1260 — 269 Lisboa.

29 — Nao serdo aceitas candidaturas enviadas por correio eletronico.

30 — A candidatura deve ser efetuada no prazo estipulado no ponto 1
e pela forma referida no ponto 28 sob pena de ndo ser admitida.

31 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificacao do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) ldentificag@o do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

/) Declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes na
candidatura.

32 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia de cartdo de identificagdo fiscal (se aplicavel);

¢) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias;
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e) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao profissional
realizada;

/) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fung¢des publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa € a
posigdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida;

2) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo ser-
vico a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal e a posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragio auferida;

h) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés ultimos anos.

32.1 — A falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea ¢) do
ponto anterior prejudica a sua valoragio para efeitos de avaliagdo curricular.

32.2 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresenta¢do dos documentos atras
referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

33 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

34 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

35 — O Juri do presente procedimento concursal terd a seguinte
composigdo:

Presidente — Lic. Maria Luisa Arafijo Proenga, Diretora de Servigos
de Apoio Administrativo;
Vogais efetivos:

Lic. Maria Gabriela Henriques Cardoso, técnica superior, que subs-
tituird a presidente do jari nas suas faltas e impedimentos ¢ Antdnia
Correia Xarouco Soares, técnica superior;

Vogais suplentes:

Lic. Maria de Fatima Gaspar Branco de Figueiredo, técnica superior
e Lic. Vitor de Jesus de Almeida Ribeiro, técnico superior.

16 de outubro de 2012. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes, Procurador da Republica.
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ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 17/2012
Margens Comerciais dos agentes de mercado

O Manual de Procedimentos da Gestdo Técnica Global do SNGN aprovado pela Diretiva n.° 16/2012, de 6 de agosto, prevé no procedimento 2.3.1 que a
ERSE aprove, na sequéncia de proposta do Gestor Técnico Global do SNGN, os valores dos pardmetros para determinagéo das margens comerciais dos
agentes de mercado.

O Gestor Técnico Global do SNGN apresentou @ ERSE uma proposta justificada para os referidos valores que foi analisada e aceite pela ERSE, tendo em
conta o historico do comportamento dos agentes de mercado, da margem operacional da RNTGN e do quantitativo de reservas operacionais.
Assim:

Em cumprimento do procedimento 2.3.1 do Manual de Procedimentos da Gestdo Técnica Global do SNGN aprovado pela Diretiva n.° 16/2012, de 6 de
agosto, ¢ ao abrigo do n.° 1 do artigo 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, alterados pelo Decreto-Lei
n.°212/2012, de 25 de setembro, o Conselho de Administragdo da ERSE, deliberou o seguinte:

Unico — Aprovar os valores percentuais dos volumes de referéncia A = 4,5%, B = 0,7%, e os valores Ko= 0,336, K, = 0,200, K, = 0,700 ¢ K; = 3,000,
necessarios para efeitos da determinagdo das margens comerciais dos agentes de mercado.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
11 de outubro de 2012
O Conselho de Administra¢ao
Prof. Doutor Vitor Santos
Doutor José Braz

Dr. Ascenso Simdes
206464184





