Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2013

8 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Codigo do Proce-
dimento Administrativo e Regulamento para o procedimento concursal
e eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Nelas, disponivel
na pagina eletronica do Agrupamento e nos servicos administrativos
da escola sede.

20 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Luis
Miguel Monteiro Carreiro.
207312059

Escola Secundaria Nuno Alvares, Castelo Branco

Aviso n.° 12729/2013

O Agrupamento de Escolas Nuno Alvares torna publico que pre-
tende contratar dois assistentes operacionais de grau 1, para os servi-
¢os de limpeza, em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac@o que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de trabalhadores: dois. ;

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nuno Alvares, Castelo
Branco.

Funcdo: prestagdo de servigos de limpeza.

Horario semanal: quatro horas/dia.

Remuneragéo Iliquida: € 2,80/hora.

Duragdo do contrato: até 17 de dezembro de 2013.

1 — Requisitos gerais de admiss@o a concurso:

1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por
lei especial ou convengao internacional;

1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

1.3 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

1.4 — Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

1.5 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

2 — Critérios de selegao:

2.1 — Avaliagdo curricular;

2.2 — Entrevista profissional de selegio;

2.3 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método de
sele¢do, bem como a respetiva formula classificativa, constam da
ata do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada;

2.4 — Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar da publicac@o deste
aviso no Didrio da Republica.

Prazo de reclamag@o: 48 horas apos a fixacao da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
podera ser obtido nos servigos de administragéo escolar do Agrupamento.

Composicao do juri:

Presidente — Maria José Sobreira Rafael.

1.° vogal efetivo — Maria da Graga Vilela Ventura.

2.° vogal efetivo — Jacinta Maria Ascensdo Belém Marques Graga.
1.° vogal suplente — Pedro Domingos Teixeira Alves Caldeira.

2.° vogal suplente — José Carlos Rosa Oliveira.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

4 de outubro de 2013. — O Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoéria, Anténio Joaquim Duarte de Carvalho.
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13263/2013

As varias alteragdes ao regime juridico de prote¢do no desemprego,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, nomeada-
mente as efetuadas pelos Decretos-Leis n.” 64/2012, de 15 de margo, e
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13/2013, de 25 de janeiro, justificam a necessidade da alteragdo do mo-
delo de declaragdo de situagao de desemprego, modelo RP5044-DGSS,
aprovado pelo Despacho n.° 95-B/2007 (2. série), de 3 de janeiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 85.° do Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de margo,
pela Lei n.° 5/2010, de 5 de maio, pelos Decretos-Leis n.” 72/2010,
de 18 de junho, e 64/2012, de 15 de margco, pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro,
determino o seguinte:

E aprovada nova versdo de modelo de declaragdo de situagdo de
desemprego, modelo RP5044/2013-DGSS, anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

3 de outubro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
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Despacho n.° 13264/2013

O Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social ¢ o de-
partamento governamental que tem por missdo a defini¢do, promogao
e execugdo de politicas de solidariedade e seguranga social, combate a
pobreza e a exclusdo social, apoio a familia e a natalidade, a criangas
e jovens em risco, a idosos, a inclusdo de pessoas com deficiéncia, de
promogao do voluntariado, e de cooperagdo ativa e partilha de respon-
sabilidades com as entidades da economia social, bem como as politicas
de desenvolvimento dirigidas ao crescimento do emprego sustentavel
e de formagdo profissional e a aposta na mobilidade e modernizagao
nas relagdes de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 15 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 86-
-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 246/2012, de
13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, 60/2013, de 9 de maio, e
119/2013, de 21 de agosto, que aprova a Lei Organica do XIX Governo
Constitucional, na versdo dada por este Glltimo, o Ministro da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social ¢ coadjuvado no exercicio das suas
fungdes pelos Secretarios de Estado da Solidariedade e da Seguranga
Social e do Emprego.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 15 do ar-
tigo 3.°, dos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 8.°, do n.° 1 do artigo 20.° do





