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sendo o tempo de durag@o do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

7 de outubro de 2013. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
207304956

Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 12709/2013

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piublico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior — Direcéo de Servicos de Vigilancia Eletronica
(Equipa de VE Coimbra e Equipa de VE Lisboa.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, por
despacho de 18 de julho de 2013, da subdiretora-geral de Reinsergéo e
Servigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum
(Referéncia 8/C/2013), pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagio
do presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo
indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢ao-Geral da Administragio e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de
1 de margo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagao no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Locais de trabalho e distribuigdo dos lugares:

Referéncia A — Equipa de VE Coimbra, 1 posto de trabalho;
Referéncia B — Equipa de VE Lisboa, 1 posto de trabalho.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — desenvolvimento de
tarefas na area operativa de reinserc¢éo social de delinquentes, executando
penas e medidas penais em alternativas a prisao nomeadamente com vi-
gilancia eletronica e prestando assessoria técnica aos tribunais no ambito
do processo penal. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagao atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 2.” posicéo da carreira de técnico superior, com os limites
impostos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013).

9 — Suplementos remuneratorios — além do subsidio de refeigdo
a abonar nos termos gerais a ocupagao dos postos de trabalho confere
ainda direito ao 6nus pelo exercicio de fungdes, previsto no n.° 6 do
artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

10.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores licenciados
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10.3 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgdos ou servicos das administra¢des regionais
¢ autarquicas.
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11 — Nivel habilitacional — licenciatura em Psicologia ou Sociologia
nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

13 — Formalizag¢do das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utili-
zagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica desta Dire¢do-Geral
(www.dgsp.mj.pt) na funcionalidade “Recursos Humanos”, “Concursos”.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Dire¢do-Geral
ou remetida pelo correio, com aviso de recegao, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, 1250 -139 Lisboa.

14 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magdo profissional;

¢) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocopia da mesma,
da qual conste, inequivocamente:

i— A identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato
se integra;

ii — A identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida;

iii — A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor;

iv — A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v — As atividades que executa;

vi — Avalia¢do do desempenho relativa aos trés ultimos anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou in-
dicacdo de que ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por
razdes que ndo sdo imputdveis ao candidato.

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidadio.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 10.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formulario).

16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

17 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Aos candidatos que exer¢gam func¢des na Direcdo-Geral de
Reinser¢éo e Servigos Prisionais ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19— Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito.

20 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

21 — Métodos de selegdo:

Nos termos do previsto nos n.”*3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, determina-se que os métodos de sele¢do a aplicar
serdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista profissional de sele¢do
(EPS). O método de selegdo avaliagdo curricular ¢ eliminatério, pelo
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que, a entrevista profissional de sele¢@o so sera aplicada nos casos em
que, no método obrigatorio, tenha sido obtida classificag@o igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

21.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

AC=HL+0 SFPZZEPJr 0.54D

sendo que:

AC — Avaliagao Curricular

HL — Habilitagdes Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliago de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

A ponderagao para a classifica¢@o final da avaliacdo curricular é
de 70 %, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliag@o e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista serd avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificacdo final da entrevista profissional de
selegdo ¢ de 30 %.

22 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selegdo:

CF = (AC %70 %) + (EPS x 30 %)
sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

23 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valoragdo final do método, sempre que o solicitarem.

24 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril para a realiza¢@o da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

27 — Alista unitaria de ordenag@o final, apds homologagéo, é publi-
cadana2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instala¢des da entidade empregadora publica e disponibilizada na
pagina eletronica da Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais.

28 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Nuno Manuel Peres Franco Caiado, Diretor
de Servigos de Vigilancia Eletronica.
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Vogais efetivos:

Licenciado Pedro Miguel Garcia da Silva, Técnico Superior, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciada Teresa Maria Lopes, técnica superior de Reinsergao Social
Principal da Diregdo de Servigos de Vigilancia Eletronica.

Vogais suplentes:

Licenciado Jorge Manuel Lopes Roméo, Coordenador da Equipa de
Vigilancia Eletronica de Lisboa;

Licenciado Fernando Anténio Batista Fernandes, Coordenador da
Equipa de Vigilancia Eletronica de Coimbra.

18 de setembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207304615

Aviso n.° 12710/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira/ca-
tegoria de técnico superior — Delegacio Regional de Reinsercio
do Centro.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
despacho de 18 de julho de 2013, da subdiretora-geral de Reinsercéo e
Servigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum,
(Referéncia 10/C/2013), pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para o preenchimento de
quatro postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Por ainda nao se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Meng#o a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Locais de trabalho e distribuigdo dos lugares:

Referéncia A — Equipa do Baixo Mondego 2 — Figueira da Foz,
1 posto de trabalho;

Referéncia B — Equipa da Leziria do Tejo — Extensao de Santarém,
1 posto de trabalho;

Referéncia C — Equipa da Leziria do Tejo — Vila Franca de Xira,
1 posto de trabalho;

Referéncia D — Equipa do Pinhal Litoral — Extensdo de Pombal,
1 posto de trabalho.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Fungdes técnicas exercidas com elevado grau de qualificagdo e respon-
sabilidade, aplicando normas e orientagdes do servigo, nomeadamente:

Desenvolvimento de tarefas na area operativa de reinsergao social de
delinquentes, prestando assessoria técnica aos tribunais no ambito dos
processos penais e dos processos tutelares educativos, através da elabo-
ragdo de informagdes, relatorios e pericias. Execucdo de medidas penais
alternativas a prisdo e de medidas tutelares educativas e desenvolvimento
de agdes e projetos de prevengado criminal, nomeadamente no dominio
da preven¢do da delinquéncia juvenil. Quando no exercicio das suas
fungdes e quando as mesmas impliquem deslocagdes conduzir viaturas
afetas ao servigo, desde que para tal possua habilitagdo legal.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagao do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagao
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de





