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de fungdes como técnica superior deste Instituto, a que corresponde
a 2.* posicdo remuneratoria e o nivel remuneratdrio n.° 15, da tabela
remuneratoria inica.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

IPS, 22 de Setembro de 2010. — O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.
203721394

Despacho (extracto) n.° 14908/2010

Por despacho de 17 de Setembro de 2010, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, foi autorizada a mobilidade interna intercarrei-
ras do Assistente Técnico, da Escola Superior de Saude, deste Instituto,
Hélio Antonio Tavares Espinha, para a carreira e categoria de Técnico
de Informatica Adjunto Nivel 2, nessa Escola, pelo periodo de 18 meses,
a que corresponde a remuneragdo relativa ao indice 1, escaldo 244, da
tabela da carreira de Técnico de Informatica da Administragdo Publica.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

Por despacho de 17 de Setembro de 2010, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, foi autorizada a mobilidade interna intercarrei-
ras da Coordenadora Técnica, da Escola Superior Agraria, deste Instituto,
Maria da Conceigdo Silva Neto, para a carreira e categoria de Técnica
Superior, nessa Escola, pelo periodo de 18 meses, com a remunerago
relativa a 2.? posi¢ao remuneratoria, nivel 15, da tabela de carreiras do
regime geral da Administragao Publica.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

Por despacho de 17 de Setembro de 2010, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, foi autorizada a mobilidade interna intercarrei-
ras do Assistente Técnico da Escola Superior de Satide, deste Instituto,
Paulo Jorge Semblante Mendes, para a carreira e categoria de Técnico
Superior, nessa Escola, pelo periodo de 18 meses, com a remunerago
relativa a 2. posigao remuneratoria, nivel 15, da tabela de carreiras do
regime geral da Administragdo Publica.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

IPS, 22 de Setembro de 2010. — O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.
203721548

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
Regulamento n.° 754/2010

Regulamento de Recrutamento e Contratacio por tempo
indeterminado de pessoal
docente do Instituto Politécnico de Viseu

Preambulo

Considerando que:

De acordo com o disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante designado
ECPDESP, cabe as Institui¢des elaborar os regulamentos necessarios para
a execugdo do Estatuto, designadamente em matéria de recrutamento e
contratagdo de pessoal docente;

Aprovo, ao abrigo da alinea 0) don.® 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007
de 10 de Setembro e da alinea m) do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), o presente Regulamento de
recrutamento e contratacdo de pessoal docente do IPV.

A aprovagdo deste regulamento foi precedida da divulgacao e discus-
sdo do respectivo projecto nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior.

CAPITULO I
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define os termos do recrutamento e con-
tratagdo do pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, adiante
designado abreviadamente por IPV, nos termos do artigo 29.°-A do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
adiante designado por ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de Agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.
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CAPITULO I

Disposicoes gerais e comuns

Artigo 2.°
Principios gerais e garantias de imparcialidade

Sao aplicaveis a todos os procedimentos constantes do presente regula-
mento os principios constitucionais e legais da actividade administrativa,
incluindo o regime de garantias de imparcialidade.

Artigo 3.°
Transparéncia

A transparéncia dos procedimentos constantes do presente regulamento
¢é garantida através da ampla publicitacdo dos mesmos, designadamente
pela divulgagdo das necessidades de recrutamento, da composigdo do
juri, dos critérios de selecgao e seriagdo e dos fundamentos da decis@o,
assim como pela divulgagdo das principais informagdes relativas aos
procedimentos, em lingua portuguesa e inglesa.

CAPITULO 111

Recrutamento

SECCAO I

Concurso documental

SUBSECCAOI
Disposigdes introdutérias

Artigo 4.°
Concurso documental

1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores ¢ ad-
juntos, sdo exclusivamente recrutados por concurso documental, nos
termos do ECPDESP e do presente regulamento.

2 — O concurso destina-se a apurar a capacidade técnico-cientifica
e profissional, pedagogica e de servigo institucional, tendo em vista as
fungdes a desempenhar.

3 — O concurso ¢ aberto por area ou areas disciplinares, a especificar
no edital.

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser feita
de forma restritiva, que estreite de forma inadequada ou discriminatoria
o universo dos candidatos.

Artigo 5.°
Candidatos ao concurso documental

1 — Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores
principais podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais
de 5 anos e detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

2 — Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores
podem apresentar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtidos ha mais de 5 anos, na area ou area afim daquela
para que ¢ aberto concurso.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores adjuntos podem
apresentar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que € aberto concurso.

4 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 6.°
Competéncia do presidente do IPV
1 — Compete ao presidente do IPV.

a) A decisdo de abertura do concurso;

b) A nomeagao dos juris dos concursos;

¢) A homologacao das delibera¢des finais dos juris dos concursos,
salvo se os integrar, caso em que a competéncia ¢ exercida pelo seu
substituto legal,

d) A decisdo final sobre a contratagéo.
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2 — A pratica dos actos a que se referem as alineas a), ¢) e d) don.® 1
depende, nos termos da lei, da existéncia de cabimento or¢gamental.

Artigo 7.°
Proposta de abertura do concurso

1 — Tendo em conta a disponibilidade no mapa de pessoal da res-
pectiva unidade orgénica de ensino e investigagdo, compete ao res-
pectivo conselho técnico-cientifico apresentar a proposta de abertura
de concurso.

2 — A proposta de abertura de concurso deverd ser remetida ao pre-
sidente do IPV, pelo presidente da respectiva unidade organica acom-
panhada da declaragdo de cabimentagdo no sub-or¢amento, bem como
da proposta de composicdo do juri, se for o caso.

Artigo 8.°
Notificacoes

1 — A notificac@o dos candidatos ¢ efectuada, sucessivamente, por
uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

b) Oficio registado;

¢) Pessoalmente;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da
afixac@o em local visivel e publico das instalagdes do IPV e das unidades
organicas e da disponibilizagdo nas suas paginas electronicas.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificacdo inicial-
mente adoptada, deve a notificacéo ser repetida por outra das formas
previstas no n.° 1 do presente artigo.

SUBSECCAO II
Jari
Artigo 9.°
Nomeacgdo do juri

1 — O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do presidente do
IPV, sob proposta:

a) Do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos,
quando o IPV ndo ministre cursos de mestrado na area ou areas disci-
plinares para que o concurso ¢ aberto;,

b) Do conselho técnico-cientifico da respectiva unidade orgéanica de
ensino e investigagdo, nos restantes casos.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que inte-
gram o juri, obtida nos termos fixados nas normas em vigor na institui-
¢do de origem, a colaboragdo devera ser formalmente solicitada pelo
presidente do IPV ao 6rgao maximo daquela.

3 — O despacho de nomeagao deve designar suplentes, em niimero
ndo inferior a dois, respeitando, em qualquer caso, a exigéncia legal de
maioria de individualidades externas ao IPV.

4 — A substitui¢@o do presidente do juri, por impedimento ou ausén-
cia, processa-se nos termos da lei, salvo expressa previsdo no Edital.

Artigo 10.°
Composi¢io do juri
1 — O juri do concurso ¢ constituido:

a) Pelo presidente do IPV ou por professor por ele designado, que
preside;

b) Por professores, investigadores ou outros especialistas de reco-
nhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de institui¢gdes publicas ou
privadas, em nimero ndo inferior a cinco nem superior a nove, todos
pertencentes a area ou areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso,
que devem, maioritariamente, ser individualidades externas ao IPV.

2 — O juri é, em regra, composto por cinco elementos, podendo, em
casos devidamente fundamentados, ser designado ntimero superior.

3 — Os docentes de instituigdes de ensino superior politécnicas na-
cionais s6 podem integrar os juris de concursos:

a) Para professor adjunto quando pertencam a categoria superior
aquela para que € aberto concurso; e
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b) Para professor coordenador quando pertengam a propria categoria
ou a categoria superior aquela para que ¢é aberto concurso.

4 — Os docentes de institui¢des de ensino superior universitarias
nacionais s6 podem integrar os jiris de concurso:

a) Para professor adjunto quando pertengam a categoria a que corres-
ponda posi¢do remuneratdria superior ao da categoria a concurso; e

b) Para professor coordenador quando pertengam a categoria a que
corresponda posi¢ao remuneratoria igual ou superior ao da categoria
a concurso.

5 — Os docentes de institui¢cdes de ensino superior ou de investigagdo
nacionais publicas s6 podem integrar os juris de concursos para professor
coordenador principal quando sejam professores coordenadores princi-
pais, professores catedraticos ou investigadores coordenadores.

6 — A nomeagao de especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢cdes publicas ou privadas, deve ter em con-
sideragdo a sua qualificagdo académica e a sua especial competéncia
no dominio em causa.

7 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem ser
membros dos jris, a titulo excepcional, quando se revele necessario e
tendo em considerag@o a sua especial competéncia num determinado
dominio.

8 — Para efeitos do previsto na alinea ») do n.° 1, os professores
aposentados, reformados ou jubilados do IPV ndo sdo considerados
membros externos.

Artigo 11.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao jiri assegurar a tramitagdo do procedimento concur-
sal, desde a data da sua designag@o até a deliberagao final.

2 —E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes actos:

a) Definir o sistema de avaliagao e classificagao final, de acordo com
os critérios de selecgdo e seriagdo fixados pelo conselho técnico-cienti-
fico da unidade orgénica de ensino e investigagao;

b) Decidir promover audi¢des publicas e fixar as respectivas datas;

¢) Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a admissdo e
exclusio dos candidatos;

d) Notificar os candidatos das deliberagoes;

e) Aplicar os critérios de selecgdo e seriagdo a utilizar e o sistema de
avaliagdo e classificagdo final;

/) Garantir aos candidatos o acesso as actas ¢ aos documentos ¢ a
emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no prazo de 3 dias
uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

g) Definir a calendarizag@o a que se propde obedecer para o cum-
primento dos prazos estabelecidos no ECPDESP e no presente regula-
mento, obrigatoriamente, nos 8 dias Uteis subsequentes a data limite de
apresentagdo de candidaturas.

Artigo 12.°
Presidente do juri

1 — O presidente do jari s6 vota, em igualdade com os outros vogais,
quando for professor ou investigador da area ou areas disciplinares para
que o concurso haja sido aberto.

2 — Dispde de voto de qualidade, em caso de empate, mesmo que
ndo tenha participado na votagao inicial.

Artigo 13.°
Funcionamento do juri

1 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, ndo sendo
permitida a absteng@o.

3 — O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse
efeito, pelo presidente do IPV, a seu pedido.

Artigo 14.°

Actas das reunioes

1 — Das reunides do jiri sdo lavradas actas, contendo um resumo
do que nelas tiver ocorrido, e, necessariamente, as delibera¢des toma-
das, os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respectiva
fundamentag@o.
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2 — Qualquer membro pode solicitar ao presidente do jiri a jung@o
de declaragdo, esclarecendo matéria de facto ou de direito que considere
relevante para a sua posicao.

3 — A acta contendo a deliberagéo final, ou o respectivo projecto, a
submeter a audiéncia prévia dos interessados, deve conter a aplicacdo
do sistema de avaliagao e classificac@o final, nos termos legais, regula-
mentares e concursais, bem como a respectiva fundamentacéo, de forma
clara, congruente e exaustiva.

Artigo 15.°
Reunides preparatorias da deliberacao final

1 — As reunides do juri de natureza preparatdria da deliberagado
final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respec-
tiva acta, nos termos do artigo anterior;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realizagao, e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do presente artigo as pronuncias
dos membros do juri devem ser compiladas e anexas ao processo de
concurso.

SUBSECCAO III
Tramitag&o procedimental

Artigo 16.°
Decisdo de abertura de concurso

O concurso para recrutamento de pessoal docente do IPV ¢ aberto
por despacho do presidente do IPV, sob proposta do Conselho Técnico-
Cientifico da unidade orgénica de ensino e investigagao.

Artigo 17.°
Publicitaciao

1 — O concurso ¢ publicitado, com a antecedéncia minima de 30
dias uteis em relagdo a data limite de apresentagdo das candidaturas,
pelos seguintes meios:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico;

¢) Napagina da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
em lingua portuguesa e inglesa;

d) Na pagina da Internet do IPV, em lingua portuguesa e inglesa.

2 — A publicitac@o abrange toda a informagao relevante constante
do edital, incluindo a composic¢do do juri, os critérios de selecgdo e
seriagdo, bem como o sistema de avaliacdo e classificagdo final e as
datas de realizagdo das eventuais audi¢des publicas, a que se refere a
alinea ) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

Artigo 18.°
Edital
1 — O edital contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do acto que autoriza o procedimento concursal e da
entidade que o realiza;

b) Identificagdo do numero de vagas a concurso e da modalidade de
relagdo juridica de emprego publico;

¢) Identifica¢@o da unidade de ensino e investigagdo a que se refere
0 concurso;

d) Caracterizagdo do contetido funcional da categoria, em conformi-
dade com o estabelecido no ECPDESP e indicagdo da posigdo remune-
ratoria correspondente;

e) Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e respectivas alteracdes, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, salvo o disposto no artigo 12.°-E do ECP-
DESP;

/) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria;

g) Forma, prazo e linguas de apresentagéo da candidatura;

h) Prazo de validade do concurso;

i) Local e enderego postal ou electronico onde deve ser apresentada
a candidatura;
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J) Composicao e identificagdo do juri;

/) Indicagdo dos critérios de selecgdo e seriagdo a utilizar e do sistema
de avaliagdo e classificagdo final;

m) Data de realizagdo das eventuais audi¢des publicas a que se refere
a alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP;

n) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos de candidatura
e indicagdo sobre a possibilidade da sua apresentagao por via electronica;

0) Indicagdo das condigdes de restituigdo dos documentos e do seu
destino caso ndo sejam solicitados.

2 — Os critérios de selecg@o e seriagdo previstos na alinea /) do
namero anterior sao os definidos pelo conselho técnico-cientifico da uni-
dade organica de ensino e investigagdo, para a qual é aberto o concurso.

3 — O sistema de avaliagdo e classificagao final previsto na alinea /)
do n.° 1 ¢ o fixado pelo juri na primeira reunido.

Artigo 19.°
Requisitos de admissio

1 — Apenas podem ser admitidos ao concurso os candidatos que
reinam os requisitos legalmente exigidos, fixados na respectiva pu-
blicitagao.

2 — A verificagdo da reunido dos requisitos ¢ efectuada em dois
momentos:

a) Na admissé@o ao procedimento concursal, por deliberagdo do juri;
b) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, pelo IPV.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a
data limite de apresentagdo da candidatura.

Artigo 20.°
Forma de apresentacio da candidatura

1 — A apresentacdo de candidatura ¢ efectuada em suporte de pa-
pel ou, quando expressamente previsto na publicitagdo, em suporte
electronico.

2 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recepgao,
para o endereco postal do IPV, até a data limite fixada na publicitagao.

3 — No acto de recepcdo de candidatura efectuada pessoalmente é
obrigatoria a passagem de recibo.

4 — Na apresentac@o da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data do respectivo
registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo a possi-
bilidade de apresentagdo da candidatura por via electronica, o candidato
devera guardar o comprovativo da validagao electronica da mesma.

Artigo 21.°
Apresentacdo de documentos

1 — A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o concurso
¢ comprovada através de documentos apresentados aquando da can-
didatura.

2 — A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela foto-
copia do respectivo certificado ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito.

3 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa, podendo excepcionalmente ser apresentados noutra lingua,
por deliberagdo do juri, que neste caso podera exigir a tradugdo de
documentos.

4 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a
exclusdo do procedimento.

5 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

Artigo 22.°
Admissao das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o juri
procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos
documentos essenciais a admissao.

2 — Nos 3 dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento pre-
visto no numero anterior, os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.
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3 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, o juri inicia
de imediato a apreciagao das candidaturas.

Artigo 23.°
Prontincia dos interessados
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3 dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas, no prazo de 10 dias tteis.

3 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do ar-
tigo 8.° do presente regulamento.

Artigo 24.°
Apreciacao das candidaturas
1 — O juri deve proceder a aprecia¢do fundamentada, por escrito:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato,
com base na andlise dos trabalhos e actividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como
mais representativos;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragdo a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagogica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — Quanto ao desempenho técnico-cientifico e profissional, devem
ser, designadamente, objecto de ponderacdo, os projectos de investigagido
e desenvolvimento, a produgido cientifica, publicagdes, comunicagdes
e conferéncias, no Pais e no estrangeiro, a orientagdo ou co-orientacdo
de teses, projectos ou estagios finais conducentes a grau académico, a
participag@o em juris de provas académicas, a arguicdo de dissertagdes
de mestrado e de teses de doutoramento e a orientagdo pedagogica de
docentes.

3 — Quanto a capacidade pedagodgica, deve ser, designadamente,
objecto de ponderagdo, a experiéncia pedagogica do candidato, bem
como a participa¢do em actividades de extensao.

4 — Quanto a outras actividades relevantes para a missao da institui-
¢do de ensino superior, deve ser, designadamente, objecto de ponderagao,
o exercicio de cargos directivos ou em 6rgaos de gestdo.

5 — Os critérios constantes do n.° 1 abarcam toda a actividade docente,
independentemente da instituigdo em que haja sido desenvolvida.

Artigo 25.°
Ponderacoes

1 — A ponderagao dos elementos referidos na alinea a) do n.° 1 do
artigo anterior pode variar entre 10 % a 40 %.

2 — A ponderagdo dos elementos referidos na alinea ») do n.° 1 do
artigo anterior pode variar entre 40 % a 60 %.

3 — A ponderagdo dos elementos referidos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo anterior pode variar entre 10 e 40 %.

Artigo 26.°
Documentacio complementar

1 — No decurso da apreciagao das candidaturas, e sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documenta-
¢do complementar relacionada com o curriculo apresentado.

2 — A solicitagdo da documentagdo complementar efectua-se nos
termos do artigo 8.° do presente regulamento.

3 — A apresentagdo da documentagdo complementar obedece ao
disposto no artigo 20.° do presente regulamento.

4 — E dado conhecimento simultaneo a todos os concorrentes de que
foi solicitada documentagdo complementar, a qual ¢ anexa ao processo
de concurso.

Artigo 27.°
Audicdes publicas

1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candi-
datos, sobre o curriculo dos mesmos.
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2 — O juri fixa ainda a calendarizagdo em concreto, em fungao do
numero de candidatos e a duracdo das audi¢des publicas, que ndo deve
exceder 30 minutos, assim como o guido daquelas.

3 — Os elementos referidos no numero anterior sdo comunicados aos
candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias uteis em relagdo a data
da sua realizag@o e afixados em local visivel e publico das instalagdes
do IPV e das unidades organicas.

4 — A audigdo publica deve ser ponderada através dos elementos que
carrear, no quadro dos critérios referidos no n.° 1 do artigo 24.°

Artigo 28.°
Listas

1 — Concluida a fase de apreciagao das candidaturas, incluindo as
audigdes publicas, o juri delibera, de forma fundamentada, a luz dos
critérios de selecgdo e seriag@o fixados no artigo 24.°, procedendo a ela-
boragao de uma lista dos candidatos ndo aprovados e de uma lista orde-
nada dos candidatos aprovados com as respectivas classificagdes finais.

2 — As listas sdo comunicadas aos candidatos, para efeitos de re-
alizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA, sendo a
notificagdo efectuada no prazo de 3 dias tteis.

3 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas, no prazo de 10 dias uteis.

4 — As listas definitivas sdo notificadas aos candidatos nos termos
do artigo 8.° do presente regulamento.

Artigo 29.°
Prazo de proferimento da deliberacéo final

O prazo de proferimento da deliberacdo final do juri ndo pode ser
superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das candidaturas.

Artigo 30.°
Homologacao

1 — Concluido o procedimento previsto no n.°4 do artigo 28.°, as
listas acompanhadas de todas as deliberagdes do jari sdo submetidas a
homologacao do presidente do IPV.

2 — Os candidatos so notificados do acto de homologagdo das de-
liberagdes finais do jari, sendo a notificagdo efectuada nos termos do
artigo 8.° do presente regulamento.

Artigo 31.°
Cessacio do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagdo das vagas
constantes da publicitagdo ou quando as mesmas ndo possam ser to-
talmente ocupadas, por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do
seu numero.

2 — O procedimento concursal pode ainda cessar por acto, devida-
mente fundamentado, do presidente do IPV, respeitados os principios
gerais da actividade administrativa, bem como os limites legais, regu-
lamentares e concursais.

Artigo 32.°
Contrataciao

1 — Compete ao presidente do [PV a decisdo final de contratac@o,
nos termos do ECPDESP e dos Estatutos.

2 — Nao podem ser contratados candidatos que apesar de aprovados
e ordenados na lista de ordenacgéo final, se encontrem nas seguintes
situagdes:

a) Recusem a contratagao;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condigdes necessarias para a constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico;

c¢) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo
que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica;

d) Nao comparecam a outorga do contrato, por motivos que lhes
sejam imputaveis.

Artigo 33.°
Publicacao

1 — A contratacdo de docentes ao abrigo do presente regulamento ¢é
objecto de publicagio:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na pagina da Internet do IPV.
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2 — Da publicagao na pagina da Internet do IPV constam, obrigato-
riamente, a referéncia a publicagdo do Edital do concurso, bem como
os fundamentos que conduziram a decisdo.

Artigo 34.°
Restituicio de documentos

1 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objecto de impugnagéo
jurisdicional s6 pode ser restituida ap6s a execugdo de decisdo jurisdi-
cional transitada em julgado.

2 — Salvo o previsto no nimero anterior, os documentos dos proce-
dimentos concursais serdo restituidos aos candidatos, a pedido destes,
decorrido um ano apos a cessagao do respectivo procedimento concursal.

3 — Nos casos em que ndo se verifique o pedido referido do nimero
anterior, as monografias e publicagdes entregues no ambito do procedi-
mento concursal serdo depositadas nos Servicos de Documentagdo da
respectiva unidade orgénica.

CAPITULO 111

Contratacio de pessoal docente da carreira

Artigo 35.°
Contratacio de professores coordenadores principais

1 — Os professores coordenadores principais sdo contratados por
tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no numero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como in-
vestigador da carreira de investigacdo cientifica, 0 mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fung¢do de avaliacdo espe-
cifica da actividade desenvolvida realizada de acordo com os critérios
fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da unidade organica respec-
tiva, o contrato passa a contrato por tempo indeterminado em regime
de tenure, de acordo com o regime previsto no n.° 7 do artigo 9.°-A do
ECPDESP.

4 — Na situagdo prevista na parte final do n.° 7 do artigo 9.°-A refe-
rido no niimero anterior, e sendo o caso, o docente regressa a situagdo
juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 36.°
Contrataciao de professores coordenadores

1 — Os professores coordenadores sdo contratados por tempo in-
determinado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como in-
vestigador da carreira de investigagdo cientifica, o mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em funcdo de avaliagdo especi-
fica da actividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados
pelo Conselho Técnico-Cientifico da unidade orgénica respectiva, o
contrato passa a contrato por tempo indeterminado em regime de tenure,
nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do ECPDESP.

4 — Na situagdo prevista na parte final do n.° 3 do artigo 10.° referido
no niimero anterior, e sendo o caso, o docente regressa a situagdo juri-
dico-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 37.°
Contratacgido de professores adjuntos

1 — Os professores adjuntos sdo contratados por tempo indetermi-
nado, com um periodo experimental de 5 anos.

2 — Findo o periodo experimental, e em funcdo de avaliagdo especi-
fica da actividade desenvolvida realizada de acordo com os critérios fixa-
dos pelo Conselho Técnico-Cientifico da unidade organica respectiva:

) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Mediante proposta fundamentada aprovada por maioria dos mem-
bros em efectividade de fungdes de categoria superior e de categoria
igual desde que néo se encontrem em periodo experimental, do Conse-
lho Técnico-Cientifico, e ap6s um periodo suplementar de 6 meses, de
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que o docente pode prescindir, cessa a relagdo contratual, regressando
o docente, se for caso disso, a situacdo juridico-funcional de que era
titular antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada
por tempo indeterminado.

3 — A decisdo a que se refere o niimero anterior ¢ comunicada ao
professor até seis meses antes do termo do periodo experimental.

4 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado
no numero anterior, o IPV fica obrigado a pagar ao docente uma indem-
nizagdo de valor igual & remuneragao base correspondente ao periodo de
antecedéncia em falta quando haja cessagdo da relagdo contratual.

Artigo 38.°
Periodo experimental

1 — Ao periodo experimental previsto nos contratos dos professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos ¢ exclusivamente
aplicavel o disposto no ECPDESP.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagdo
do contrato por iniciativa do IPV, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido
com manutenc@o do contrato de trabalho por tempo indeterminado ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido sem manuten¢@o do contrato de trabalho por tempo
indeterminado ¢ contado, sendo o caso, na carreira e categoria as quais
o trabalhador regressa.

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 39.°
Resolucio alternativa de litigios
Nos termos das normas legais aplicaveis, o IPV admite o recurso a

mecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos para litigios emer-
gentes das relagdes reguladas pelo presente regulamento.

Artigo 40.°
Regime transitorio de recrutamento de professores

No periodo transitorio previsto no ECPDESP, podem candidatar-se aos
concursos referidos nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do presente regulamento
os docentes a que se referem o artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de Agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
Viseu, 22 de Setembro de 2010. — O Presidente, Eng. Fernando

Lopes Rodrigues Sebastido.
203722277

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL
DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Listagem (extracto) n.° 149/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.°
da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se os subsidios atribuidos,
pelos Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de Viseu,
no 1.° semestre do ano de 2010:

Tunadio — 250,00€

Associagdo Académica do Instituto Politécnico de Viseu — 5.000,00€

Associagao de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Lamego — 2.500,00€

Instituto Politécnico de Viseu, em 16 de Setembro de 2010. — O
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Engenheiro Fernando
Lopes Rodrigues Sebastido.

203723702





