Didrio da Republica, 2.“série— N.° 172 — 5 de setembro de 2012

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

24 — A classificagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderagdo da seguinte formula:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)
ou
CF=AC (35 %) + EAC (65 %)
em que:

CF — Classificagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

25 — Em situagdes de igualdade de valoragao entre candidatos aplicar-
-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

26 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método constardo de atas do jiri, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo comparega a um dos
referidos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

28 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

29 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica do Mu-
nicipio (em www.cm-alcobaca.pt).

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para realizagao dos métodos de sele¢éo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

31 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Alcobaga (em www.cm-alcobaca.pt).

32 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada no atrio do edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada na
pagina eletronica referida no ponto 31 do presente aviso, sendo, ainda,
publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

33 — Composigao do juri:

Presidente — Nadia Maria dos Santos Rosa, Técnica Superior;

Vogais efetivos — Maria Manuela Monteiro das Neves e Maria de
Fatima Fialho Belo de Sousa, Técnicas Superiores;

Vogais suplentes — Diana Filipa Dionisio Rodrigues, Técnica Supe-
rior, ¢ Maria José de Paiva, Assistente Técnica.

A vogal Maria Manuela Monteiro das Neves substituira a presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

34 — O juri dos respetivos periodos experimentais sera constituido
por Nadia Maria dos Santos Rosa, técnica superior (presidente), e por
Maria Manuela Monteiro das Neves e Diana Filipa Dionisio Rodrigues,
Técnicas Superiores.

17 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, Herminio
José da Cruz Augusto Rodrigues.
306334381

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 11836/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que Jorge Ramos Cunha
concluiu com sucesso o periodo experimental, cuja classifica¢do final
homologuei nesta data, do Contrato de Trabalho por Tempo Indetermi-
nado celebrado, em 15-11-2011 conforme aviso publicado na 2.? série
do Diario da Republica n.° 244 de 22-12-2011, no dmbito do Proce-
dimento Concursal Comum para ocupagdo de 6 postos de trabalho na
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carreira de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais).

28-08-2012. — O Vice-Presidente da CAmara, Dr. José Manuel Ra-
poso Gongalves.
306352906

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Edital n.° 808/2012

Na sequéncia de impossibilidade de notificacdo postal e pessoal,
notifica-se, por edital, a empresa Obra Europa sita na Rua 1.° de Maio
17b, com o codigo postal 2845-163, Concelho da Amadora para, que-
rendo, se pronunciar, nos termos do artigo 101.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo, para no prazo de dez dia uteis, contados da
publicagdo do presente edital, pronunciar-se em audiéncia escrita dos
interessados sobre o projeto de decis@o, da camara municipal, tomada
em reunido de 7 do més de maio de 2012, relativamente ao seguinte:

(D) indeferimento do pedido de resoluc@o convencional do contrato
da empreitada “Construg@o da Casa de Cha do Jardim Publico; (II) a
resolucdo san¢do do mesmo contrato; e (III) ao acionamento da caugdo
prestada, no &mbito da mesma empreitada, tendo por base os seguintes
fundamentos;

A resolugdo convencional ora solicitada polo empreiteiro ndo tem
enquadramento legal, uma vez que néo se descortina causa de forca de
forga maior ou especial interesse publico por parte do dono da obra na
mesma resolugdo convencional. Por outro lado, caso fossem aplicadas
penalidades contratuais a fim de compelir o empreiteiro ao cumprimento
contratual, as mesmas ndo teriam efeito nenhum considerando que se
verificou o abandono definitivo da obra;

A resolugdo sangdo do contrato da empreitada em causa, bem como a
execucao da caugdo prestada tém por fundamento o disposto nos artigos
307.%/2/d), 308.°, n.° 2 e 333,n.° 1,al.a) e n.° 36, todos do Codigo dos
Contratos Publicos, visto que se verificou no presente caso o abandono
definitivo da obra por parte da vossa empresa, no dia 1 de marco do
corrente ano.

2 de agosto de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Sofia
Machado do Couto Gongalves.
306300166

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 11837/2012

Torna-se publico os meus despachos que autorizam os pedidos de
renovagao de licengas s/remuneragdo, nos termos do artigo 234.° do
RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro dos seguintes
trabalhadores:

Roggério Paulo Vieira Soares Carvalho, Assistente Operacional, pelo
periodo de 1 ano, com inicio a 09/12/2011;

Vitor Manuel Santos Baido, Assistente Operacional, pelo periodo de
5 anos, com inicio a 16/04/2012.

7 de maio de 2012. — O Vereador, no uso da competéncia delegada,
Carlos Alberto Fernandes Moreira.
306347674

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 11838/2012

Procedimento Concursal Comum, para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/categoria de
Técnico Superior — Area de atividade — Direito.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a Administracdo Lo-
cal pelo Decreto-Lei n.® 209/2008, de 3 de setembro (LVCR) e pelo
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pu-
blico que, cumpridos os requisitos cumulativos constantes do n.° 2
do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e apos deli-
beragdo da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de 30 de
maio de 2012, da Assembleia Municipal, em sessdo de 22 de junho de
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2012, e do despacho do Senhor Presidente da Camara de 27 de junho
de 2012, encontra-se aberto procedimento concursal comum, com
carater excecional, para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Direito,) integrado
no Servigo de Apoio Juridico e Contencioso da Unidade Organica de
Gestdo Administrativa e Financeira, de acordo com o Mapa de Pessoal
e Orgamento para 2012.

2 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Castro Marim.

3 — Identificac@o e caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:
Consiste em exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de
natureza consultiva, elaboragéo de informagdes técnicas que fundamen-
tam e preparam a decisdo e de apoio ao Executivo, realizando estudos,
elaborando pareceres, regulamentos, comunicagdes internas, despachos
e informagdes sobre a interpretag@o e aplicagdo da legislagdo e outros
trabalhos de natureza juridica. Instru¢do de processos de contra orde-
nagdo. Processos disciplinares, verificando a aplicagdo da legislagao
e outros de natureza juridica na area da legislagdo laboral na funcao
publica. Elaborar informagdes no ambito do recrutamento e selegdo
do pessoal; elabora estudos de analise de viabilidade do recrutamento
e selegdo; operacionaliza e gere processos de expropriagdo. Coordena
e superintende na atividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhamento de processos judiciais.

4 — HabilitagGes Literarias Exigidas: Licenciatura em Direito, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

5 — Prazo de validade e reserva de recrutamento: O procedimento
concursal ¢é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e devera sem prejuizo da respetiva renovagao, a lista de classificacao
final ser homologada num prazo de 6 meses, nos termos do n.° 3 do
artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro. Se a lista unitaria
de ordenacdo final, devidamente homologada, contiver um nimero de
candidatos aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento, de acordo com o disposto
no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Remuneragdo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des re-
muneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empre-
gadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, tendo em conta o disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, cuja vigéncia se mantém face ao disposto no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.° da LVCR, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

7.2 — Requisitos especificos: Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titula-
res de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, através do
preenchimento obrigatdrio do formulario de candidatura disponivel no
Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-castromarim.pt — Balc@o Virtual — Concursos de Admis-
sd0), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, ou enviadas via CTT para o Municipio de Castro Marim
(Servigo de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10,
8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal,
através do niimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero do codigo
de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

8.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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b) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Decla-
ra¢do emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posigdo
remuneratdria correspondente a posicao que aufere nessa data, o tempo
de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional
emitida pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e as
ultimas 3 mengdes de avaliagdo de desempenho.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s0 serao tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formagao e da
experiéncia profissional.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao.

8.2 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

8.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°, da
LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial ou com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.1 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego puiblico previamente estabelecida, conforme autorizagdo do
orgdo deliberativo datado de 22 de junho de 2012.

10 — Métodos de selecdo: Serdo aplicados os métodos de selegido
obrigatdrios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica, avalia-
¢do curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias, bem como
um método de selegdo facultativo, a entrevista profissional de seleg@o,
consoante o universo/situagdo dos candidatos a concurso, nos termos
dos n.*1 e 2 do artigo 53.° da LVCR, na redacédo que lhe foi conferida
pela Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

10.1 — Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente,
a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em mobilidade especial, ndo se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia, ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho, os métodos de selegdo obrigatorios
a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica.

10.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham, por tltimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de selecdo obrigatorios
a utilizar sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, exceto quando afastados, por escrito, pelos proprios,
caso em que serdo utilizados os métodos de selegd@o utilizados para
os restantes candidatos.

10.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selegdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selecao.

10.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF =PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)
b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecéo:
CF =AC (45 %) + AEC (25 %) + EPS (30 %)
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em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

AEC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢@o

10.5 — Prova de Conhecimentos (PC): Tera a duragao de 50 minutos.
Assumira a forma oral, de natureza teérica e de realizagdo individual,
visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara sobre temas
da legislag@o a seguir indicada, a qual podera ser objeto de consulta
durante a realizagdo da prova, desde que ndo anotada e incidira sobre
os seguintes temas:

Tema 1 — Conhecimentos Gerais:

Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de fevereiro, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro,
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho, pela Lein.° 34/2010, de 03 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

Regime de transigdo de carreiras: Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de
julho, retificado através da Declaragdo de Retificagdo n.® 49/2008, de 27
de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado através da Declaracdo de Retificagdo n.° 18-A/2008,
de 28 de margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 34/2009, de 06 de fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 02 de outubro e pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril,;

Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e
pela Declaragao de Retificagdo n.° 4/2006, de 6 de fevereiro e alterada
pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro;

Quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as Au-
tarquias locais: Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, pela Lei
n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril.

Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 265/91,
de 31 de dezembro e pela Declaragao de Retificagdo n.° 22-A, de 29 de
fevereiro; com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e pela Lei
n.° 30/2008, de 10 de julho;

Tema 2 — Conhecimentos Especificos:

Principios gerais de A¢do no contexto da modernizagdo administrativa:
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo e aditado pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de junho;

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos: Lei n.° 15/2002,
de 22 de fevereiro, retificado através da Declaracdo de Retificacdo
n.° 17/2002, de 06 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro e pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
e pela Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro;

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais: Lei n.° 13/2002,
de 19 de fevereiro, retificado pelas Declaracdes de Retificagdo
n.” 14-A/2002, de 20 de margo e 18/2002, de 12 de abril, alterado
pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro, pela Lei n.° 107-D/2003,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 1/2008, de 14 de janeiro, pela Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, pela Lei n.° 26/2008, de 27 de junho,
pela Lei n.° 52/2008, de 28 de agosto, pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 166/2009, de 31 de julho e pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;
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Lei Constitucional: Constitui¢do da Republica Portuguesa de 02 de
abril de 1976, com as alteragdes introduzidas até a 7.* revisdo consti-
tucional;

Lei das Finangas Locais: Lei n.° 2/2007, 15 de janeiro, retificada
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 14/2007, de 15 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de junho, pela
Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril.

Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas: Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 1/2001, de 04 de janeiro, pela Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto,
pela Lei n.° 35/2007, de 13 de agosto, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n.° 61/2011, de 07 de dezembro.

Regime Juridico da Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais:
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro; Lei n.° 86/2009, de 28 de
agosto e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Estatuto do Pessoal Dirigente: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, adaptada a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de junho, alterado pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Tramita¢ao do Procedimento Concursal: Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho: Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, aplicado a Administragdo Local através de Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04 de setembro; Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de
08 de fevereiro;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e com a redagdo do Decreto-
-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo;

Regime Geral das Contraordenagdes: Decreto-Lei n.° 433/82, de 27
de outubro, alterado pelos Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro,
Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro de 2009, pelo Decreto-Lei
n.° 323/2001, de 17 de dezembro e Lein.° 109/2001, de 24 de dezembro;

Cddigo das Expropriacdes — Lei n.° 168/99, de 18 de setembro,
atualizado pela Lei n.° 13/2002, de 19 de fevereiro.

Regulamento da Organizag@o dos Servigos do Municipio de Castro
Marim, Despacho n.° 6953/2011, publicado no n.° 86 da 2.* série do
Didrio da Republica, de 04 de maio de 2011, alterado pelo Despacho
n.° 4212/2012, publicado no n.° 58 da 2. série do Didrio da Republica,
de 21 de margo de 2012.

10.6 — A Avaliagao Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto e na tltima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7 — A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,
com a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

em que:

AC = Avaliagio curricular

HA = Habilitagdo académica
FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho

10.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes previamente definido, associado a uma
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grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.9 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respe-
tivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples dos valores atribuidos a cada pardmetro.

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5
valores em qualquer dos métodos de sele¢do, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale também a exclusdo do procedimento.

12 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Nos termos da alinea #)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragdo final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

15 — Apds homologagdo, a lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Chefe de Divisdo do Municipio de Alcoutim, Jodo Miguel
Vitorino Dias;

1.° Vogal Efetivo: Chefe de Divisdo, Clementina de Fatima Bidarra
Pinto de Castro Ribeiro;

2.° Vogal Efetivo: Técnico Superior, Ricardo Jorge Martins Moita
Gutierres;

1.° Vogal Suplente: Técnica Superior, Maria da Assung@o Verissimo
Gomes Pereira;

2.° Vogal Suplente: Técnico Superior do Municipio de Vila Real de
Santo Antonio, Ernesto Nobre Ramos.

16.1 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

16.2 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, declara-se nido
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e que
continua temporariamente dispensada a consulta a Entidade Centraliza-
dora para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), conforme
informacg@o disponivel da Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP).

18 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto non.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacéo
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

18.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respetivas capacidades de comunicagao
e expressao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Dr: José Fernandes
Estevens.
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 11839/2012

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, uma vez que ndo se encontram constituidas reservas
de recrutamento interno, bem como foi temporariamente dispensada a
consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas de
recrutamento (ECCRC), torna-se publico que de acordo com a delibe-
racdo da Camara Municipal de 06 de junho de 2012 e da Assembleia
Municipal de 27 de junho de 2012, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, apds publicacdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, os seguintes procedimentos concursais comuns, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
mediante recrutamento excecional, nos termos do artigo 10.°, n.° 2 da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Camara Municipal:

Ref. A— Um lugar de Técnico Superior (Comunicagio Social).
Ref. B— Um lugar de Técnico Superior (Design).
Ref. C — Um lugar de Técnico Superior (Engenheiro Civil).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A — Fungdes de grau de complexidade funcional 3, que consiste
em desenvolver fungdes de estudo e conce¢do de métodos e processos
no ambito da comunicagdo social; planificagdo e preparagdo da infor-
mac¢ao municipal destinada a divulgacdo; desenvolvimento e gestdo
de informacgao destinada a diversos canais (impresso, digital, radio);
coordenagdo de projetos editoriais municipais (boletim municipal,
agenda cultural, etc.); producdo de conteudos para radio; producdo
e atualizag@o de conteudos para website; utilizagdo de softwares de
edi¢do de imagem, audio e video, nomeadamente os programas Adobe
Soundbooth, Adobe Premiere e Photoshop; utilizagdo de recursos
de multimédia e de produgdo audiovisual; elaboracao de notas de
imprensa.

Ref. B— Fungdes de grau de complexidade funcional 3, na area
do design, que consiste em desenvolver fungdes técnicas de criagdo,
execugdo e acompanhamento de processos de producdo grafica (im-
presso e digital); utilizagdo de software informatico, nomeadamente
dos diferentes aplicativos da Adobe Creative Suite, versio MAC OS,
para a execugdo de trabalhos de design, tipografia e edi¢ao de imagem;
elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados a varios suportes
de divulgac@o e informagéo, coordenagdo e execugdo grafica de projetos
editoriais (maquetagem, paginagdo, edi¢do), emissao de pareceres téc-
nicos no dominio do design grafico (espagos de divulgagdo, adequagdo
de materiais, etc.).

Ref. C — Fungdes de grau de complexidade funcional 3, no ambito
da engenharia civil, que consiste em exercer com autonomia e responsa-
bilidade fun¢des de estudo, planeamento e concegdo, elaborar pareceres
e projetos e aplicar conhecimentos e métodos inerentes a qualificagdo
profissional exigida nomeadamente, as seguintes atividades: participa¢do
na elaboragdo dos procedimentos para a formagéo de contratos de em-
preitadas de obras publicas; participagdo em jiri de concursos publicos
de empreitadas; elaborar pareceres de carater técnico; conceber projetos
das especialidades relativas a edificios e infraestruturas municipais no
ambito da engenharia civil; assegurar a fiscaliza¢do das obras publicas
€ municipais com o objetivo de garantir o cumprimento do projeto de
execucdo e o cumprimento das normas em matéria de seguranca, higiene
e saude previstas na legislagdo em vigor para estaleiros de construcao;
execucdo de mapas de medi¢des das empreitadas em curso, com o
objetivo de elaborar os autos de medigao.

3 — Local de trabalho — area do Municipio de Castro Verde.

4 — Posig¢do remuneratoria de referéncia — O posicionamento remu-
neratodrio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com





