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MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso (extrato) n.° 11783/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagao, torna-se ptblico
que cessou, por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego
publico do seguinte trabalhador:

Henrique Conceigao Oliveira — carreira/categoria de assistente ope-
racional, posi¢do remuneratoria 2.%, nivel remuneratorio 2, desligado do
servigo em 01/08/2012.

9 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Fernando José
Pires Lopes.
306346297

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 11784/2012

Chefe da Divisdo Técnica de Urbanismo e Habitacio — Comissao
de servico — Renovacio

Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por meu des-
pacho de 16 de julho de 2012, ao abrigo da competéncia que me ¢
conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro, foi, nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelas leis n.”* 51/2005, de 30 de
agosto, e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, renovada a comissdo
de servico do técnico superior de 1.* classe do quadro privativo desta
Camara Municipal, Pedro Manuel Domingos Cabral para o cargo de
chefe da Divisao Técnica de Urbanismo e Habitagdo desta Autarquia,
a partir de 16 de setembro de 2012.

[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea b), n.° 1
do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.]

23 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.
306337727

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 11785/2012

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador,
na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e
em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
25/07/2012 e da Assembleia Municipal de 13/08/2012, foi determi-
nada a abertura de um procedimento concursal comum, com vista ao
estabelecimento de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2012, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Canalizador).

1 — Descri¢do sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° do
mesmo diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional e, ainda,
conforme o0 Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz
para o ano 2012:

Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros
locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos;

Cortar e roscar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e ma-
teriais afins; executar redes de distribui¢do de agua e respetivos ramais
de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios;

Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respe-
tivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos anterior-
mente descritos; instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que
lhe estejam afetos.

2 — Servigo a que se destina: Servigo de Aguas e Saneamento Basico.

3 — Validade do concurso: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho em referéncia e para ocupagio
de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, con-
forme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

4 — Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: a 4rea do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz.

6 — Remuneracao: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro, cuja produgio de efeitos se manteve em vigor pelo artigo 20.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

7 — Requisitos admissdo:

7.1 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

7.2 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Em cumprimento dos n.*4 do artigo 6.° ¢ das alineas a), b) e
¢)don.® 1 artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.3.2 — Em cumprimento do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do artigo 46.°° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e conforme autorizagdo dada pela Assembleia Municipal de
Reguengos de Monsaraz na sua sessao de 13/8/2012 e com fundamento
nos principios da racionalizagdo, eficiéncia, economia processual e
de custos e de aproveitamento dos atos que devem presidir a atuagio
municipal, na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho objeto
do presente procedimento por trabalhador com relag@o juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado ou que se encontre em situagdo
de mobilidade especial, podera ser recrutado, em fase subsequente,
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

Estes candidatos s serdo admitidos esgotadas as possibilidades de
preenchimento do posto de trabalho com candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.3.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do drgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentagao de candidaturas: 10 dias teis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma de apresentagao das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas, sob pena de exclus@o, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, aprovado por despacho de
17 de margo de 2009 do Ministro de Estado e das Finangas e publicado
no Diario da Republica, n.° 89, 2. série, de 8 de maio, disponivel nos
Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz e ou na
pagina eletronica www.cm-reguengos-monsaraz.pt, do qual deverdo
constar obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, os elementos referidos
no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, o
qual devera ser entregue pessoalmente neste Municipio, durante o horario
normal de funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 16.30 h),
ou remetido pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, para Praga
da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz.

8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: Os requerimentos
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao
(frente e verso);

b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocdopia);

¢) Curriculum Vitae;

d) No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declaragdo emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, devidamente atualizada (reportada ao prazo
para apresentagdo de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, as tltimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a des-
crigdo das atividades/fungdes que atualmente executa.

8.4 — Os candidatos, que sejam sujeitos a0 método de selegdo Ava-
liacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias deverdo
juntar comprovativos das a¢oes de formagao frequentadas, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas pelo jari.

8.5 — Os candidatos que exercam func¢des no Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz estdo dispensados da apresentacdo do documento
indicado na alinea ) do ponto 8.3.

8.6 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas por via eletronica.

9 — Métodos de Selecao:

9.1 — Métodos de selegdo a aplicar:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fun¢do a concurso. Nesta prova
¢é adotada a escala de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os
candidatos que obtenham pontuagio inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. A prova assume a forma escrita e
tera duragdo de noventa minutos, com questdes de desenvolvimento e
ou de pergunta direta, com possibilidade de consulta de legislacdo nao
anotada/comentada. A mesma incidird sobre os seguintes temas:

a) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios
e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro);

b) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

¢) Regime Juridico de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril);

d) Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro);

e) Regulamento Geral dos Sistemas Pliblicos e Prediais de Distribuigdo
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais (Decreto Regulamentar
n.° 23/95 de 23 de agosto).

b) Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

Didario da Republica, 2.“série— N.° 171 — 4 de setembro de 2012

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspetos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e
interesses. O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.1.1 — Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento s30 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢des profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados aspetos
como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de comunicagao,
capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e interesses. O
resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das classi-
ficagdes dos parametros a avaliar.

9.1.2 — A ordenagao final: A ordenagao final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicacdo das se-
guintes formulas:

OF = PEC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenagio Final,

PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

ou
OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.2 — Cada um dos métodos de selegao, assim como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios e, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos.

10 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
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a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Consideram-se excluidos da ordenagio final os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

13 — Constitui¢do dos juris:

Presidente do Juri: Paulo Jorge Delgado Chaveiro, Técnico Superior
(Eng.* dos Recursos Hidricos) da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz;

Vogais Efetivos: Joaquim Flores Marques, Encarregado Operacional
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Nelson Fernando
Nunes Galvao, Chefe de Divisdo da Administragdo Geral da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz;

Vogais suplentes: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Assistente
Técnica (Administrativa) e Marco Henrique Pereira da Silva, Assistente
Operacional (Canalizador) da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao,
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
Www.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A lista de ordenagao final dos candidatos, apos homologagao,
sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos Pagos do
Municipio, disponibilizada no sitio da internet do municipio em www.
cm-reguengos-monsaraz.pt e seguira publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagdo da sua publicitagdo.

17 — Os procedimentos concursais fardo cumprir o disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.
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19 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo se encontram constituidas re-
servas de recrutamento neste municipio e ndo foi efetuada a consulta
prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez,
que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para constituigdo
das referidas reservas de recrutamento, conforme informagao extraida
das FAQ'S da DGAEP e do oficio n.° 218/DRSP/2009, enviado por esta
entidade a autarquia em 26/3/2009.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, no sitio
na internet do municipio e no prazo maximo de 3 dias uteis conta-
dos da publicagd@o no Didrio da Republica, por extrato em jornal de
expansdo nacional.

22 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Manuel Lopes Janeiro.
306341809

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Edital n.° 807/2012

Manuel da Silva Soares, presidente da Camara Municipal de Sever do
Vouga, faz saber que, em reunido camararia de 22 de agosto de 2012, foi
deliberado aprovar o Projeto de Regulamento do Horario Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos do Munici-
pio de Sever do Vouga e, promover a realizagao da respetiva apreciagao
publica para recolha de sugestoes, em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

O referido regulamento, pode ser consultado no site da Camara Mu-
nicipal de Sever do Vouga: www.cm-sever.pt ou nos servicos admi-
nistrativos.

Mais faz saber que, nos termos do n.°2 da norma supracitada, os
interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Camara
Municipal de Sever do Vouga, dentro do prazo de 30 dias, contados a
partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente edital.

27 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel da
Silva Soares.
306346961

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 11818/2012

Nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, cumprido o estipulado no n.° 3 do citado
artigo, ¢ criado pelo presente Despacho o Ciclo de Estudos conducente ao
grau de mestre na especialidade de Supervisdo Pedagogica e Avaliagdo
na Escola Superior de Educagdo Jean Piaget (Arcozelo), reconhecida
de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 468/88, de 16 de dezembro,
cuja entidade instituidora é o Instituto Piaget — Cooperativa para o
Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., ao qual foi
concedido acreditagdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do
Ensino Superior e registado na Diregdo Geral do Ensino Superior com
on.° R/A-Cr 163/2012.

28 de agosto de 2012. — O Presidente da Direcdo, Luis Manuel
Cardoso.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Educagio Jean
Piaget de Arcozelo.
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel.

3 — Curso: Supervisdo Pedagogica e Avaliagdo.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 105 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 2 semestres e 3 trimestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Area cientifica Sigla Créditos
Ciéncias da Educagao .................... CED 68
Ciéncias da Educagdo — Avaliagdo em Educagdo | CED-Ava 22
Ciéncias da Educagdo — Investigacdo em Edu- 9
CACAD + vttt ittt CED-Inv
Ciéncias da Educacao — Didatica. .......... CED-Did 6
Total ............... 105

10 — Observagdes: Nao Aplicavel.





