Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 23 de agosto de 2013

Despacho n.° 10913/2013

A requerimento da Fundagdo Ensino e Cultura Fernando Pessoa,
entidade instituidora da Universidade Fernando Pessoa;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especiali-
zagdo tecnologica em Produgdo de Plantas Aromaticas e Nutricionais,
a ministrar naquela Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializa¢do tecnologica em Pro-
ducdo de Plantas Aromaticas e Nutricionais, a ministrar na Universidade
Fernando Pessoa a partir do ano letivo de 2013-2014, inclusive.

1 de agosto de 2013. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrico.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagdo: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Denominagio do curso de especializagdo tecnologica: Produgéo
de Plantas Aromaticas e Nutricionais.

3 — Area de formagio em que se insere: 421 — Biologia e bioquimica.
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4 — Perfil profissional que visa preparar: O técnico especialista em
produgdo de plantas aromaticas e nutricionais € o profissional que, de
forma auténoma ou sob orientagdo e integrado em equipa, esta apto a
produzir, manipular e aplicar plantas e seus derivados para diversos
fins, estando preparado para coadjuvar a produgo e comercializagdo
de plantas aromaticas e nutricionais.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Produzir plantas aromaticas e outras com interesse nutricional que pos-
sam ser utilizadas para fins culinarios, fitoterapicos ou cosméticos;

Implementar culturas em hidroponia;

Instalar unidades semi-industriais de processamento;

Aplicar técnicas de extragdo de metabolitos secundarios que possam
ser utilizados para fins de suplementos alimentares, terapéuticos ou
cosméticos;

Caracterizar os principais componentes dos extratos;

Promover o desenvolvimento de produtos cosméticos de origem
vegetal;

Orientar os produtores e os consumidores na aplicagdo correta das
plantas tendo em vista a sua utiliza¢do;

Criar aplicag¢des de valorizagdo comercial tradutoras de empreende-
dorismo nos dominios das plantas aromaticas e das plantas nutricionais.

6 — Plano de formagdo:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
@ @ (€)) Q) (©) ©)
Geral e cientifica ........ Lingua e literatura materna . . ........ Gramatica da Comunicagdo........... 38 25 1,5
Linguas e literaturas estrangeiras. . . . . . Inglés Técnico . .................... 38 25 1,5
Marketing e publicidade ............ Plano de Marketing .. ............... 38 25 1,5
Fisica ........................... Fisica ........... .. ... ... ... ..... 40 25 1,5
Quimica ..............cooiiiin... Quimica ..............coviiiii.... 40 25 1,5
Seguranca e higiene no trabalho . ... .. Higiene e Seguranga no Trabalho . ... .. 40 25 1,5
Tecnologica .. .......... Ciéncias do ambiente. . ............. Tipologias e Caracterizag@o de Solos . . . 65 50 2,5
Ciéncias do ambiente. .. ............ Recursos Hidricos .................. 65 50 2,5
Biologia e bioquimica .............. Nutrigdo Vegetal. . .................. 65 50 2,5
Ciéncias do ambiente. .. ............ Fertilidadedo Solo. ................. 65 50 2,5
Biologia e bioquimica . ............. Fertilizacdo das Plantas .. ............ 65 50 2,5
Biologia e bioquimica . ............. Culturas Hidropoénicas e in vitro . . . .. .. 65 50 2,5
Biologia e bioquimica .............. Tratamento Fitossanitario ............ 65 50 2,5
Biologia e bioquimica . ............. Bases Cientificas da A¢do Benéfica das Plantas 65 50 2,5
Biologia e bioquimica . ............. Processamento de Plantas Aromaticas e 65 50 2,5
Medicinais.

Quimica ..............cooiiiiin... Meétodos Instrumentais de Analise. . . . .. 65 50 2,5
Biologia e bioquimica .............. Elementos de Nutrigdo. .............. 65 50 2,5
Ciéncias farmacéuticas. .. ........... Fitoterapia ........................ 65 50 2,5
Quimica ............ooviiinan... Utilizagao de Plantas em Cosmética . . . . 65 50 2,5

Economia........................ Elaboragdo e Analise de Projetos Agricolas 77 50 3
Estatistica........................ Indicadores de Medicdo da Produtividade 65 50 2,5
Biologia e bioquimica . ............. Morfologia e Anatomia Vegetais . . . .. .. 65 50 2,5
Biologia e bioquimica . ............. Fisiologia Vegetal. . . ................ 65 50 2,5

Em contexto de trabalho . . . | Biologia e bioquimica .............. Estagio........... ... .. 360 360 14

Total . ........... 1711 1360 66

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio: Nao sdo fixadas.
8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos nas instalagdes da Universidade Fernando Pessoa:

Em cada admissdo de novos formandos: 25.
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 50.

Numero maximo de formandos nas instalagdes da Universidade Fernando Pessoa — Unidade de Ponte de Lima:

Em cada admissdo de novos formandos: 22.
Na inscrigdo em simultineo no curso: 44.
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9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):
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Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagdo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total
Contacto
@ ()] A3) “ ) ©6)
Geral e cientifica ........ Biologia e bioquimica .............. Biologia e Geologia................. 130 80 5
Matematica. . ... Fundamentos de Matematica.......... 130 80 5
Ciéncias informaticas. . ............. Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo | 130 80 5
Total ............ 390 240 15

Notas:

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢éo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Despacho n.° 10914/2013

A requerimento do Instituto Politécnico do Porto;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especia-
lizagdo tecnoldgica em Auditoria a Sistemas de Gestdo, a ministrar
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras do Instituto
Politécnico do Porto;

Ouvida a Comissao Técnica para a Formagao Tecnologica Pos-Secun-
daria, nos termos da alinea e) do artigo 31.° do referido diploma legal;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de especializago tecnologica
em Auditoria a Sistemas de Gestdo, a ministrar na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto a
partir do ano letivo de 2013-2014, inclusive.

2 de agosto de 2013. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrigo.

ANEXO

1 — Instituicao de formagao: Instituto Politécnico do Porto — Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras.

2 — Denominagédo do curso de especializacdo tecnologica: Auditoria
a Sistemas de Gestao.

207176636

3 — Area de formagdo em que se insere: 347 — Enquadramento na
organizagao/empresa.

4 — Perfil profissional que visa preparar: O técnico especialista em
auditoria a sistemas de gestdo ¢é o profissional que, de forma auténoma
ou sob orientagdo ou integrado numa equipa, ¢ capaz de participar na
avaliacdo de sistemas de gestdo, nomeadamente ao nivel do planea-
mento, execugdo e controlo do processo de auditoria, verificando se as
atividades e os resultados relativos aos sistemas de gestdo, documentos
de referéncia, legislacdo e regulamentago estdo conformes com os
critérios da auditoria.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Planear, coordenar e conduzir a realizagdo de auditorias aos siste-
mas de gestdo da qualidade, gestdo ambiental, gestdo da segurancga e
saude no trabalho, gestdo da seguranga alimentar ¢ de acreditagdo de
laboratdrios;

Proceder a avaliagdo do processo de implementagao das auditorias
e da sua eficacia;

Promover a melhoria continua do processo de auditoria em termos
da sua monitorizagdo e revisdo e da identificagdo da necessidade de
acdes corretivas ou preventivas e da existéncia de oportunidades de
melhoria;

Apoiar a gestao de recursos humanos, nomeadamente ao nivel da iden-
tificagdo das necessidades de formagdo relacionadas com a qualidade,
o ambiente, a seguranga e saude no trabalho, a seguranga alimentar e a
acreditacdo de laboratorios, e da avaliagdo da eficacia das mesmas.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
6] @ [€) Q) ® ©)
Geral e cientifica ........ Lingua e literatura materna . ......... Lingua Portuguesa — Escrita de Textos. . . 42 25 1,5
Linguas e literaturas estrangeiras. . . . . . Lingua Inglesa no Quotidiano . . ....... 42 25 1,5
Gestdo e administragdo ............. Comportamento Humano nas Organizagdes 42 25 1,5
Gestdo e administragdo ............. Introdugdo a Gestdo das Organizagdes. . . 42 25 1,5
Estatistica........................ Matematica e Estatistica ............. 84 50 3
Tecnologica ............ Enquadramento na organizagdo/empresa | Sistema de Gestdo da Qualidade IS0 9001 42 25 1,5
Enquadramento na organizagdo/empresa | Gestdo de Processos ¢ Implementagio de 42 25 1,5
Indicadores.
Enquadramento na organizacao/empresa | Sistema de Gestdo Ambiental ISO 14001 42 25 1,5
Enquadramento na organizacdo/empresa | Legislagdo Ambiental. . . ............. 42 25 1,5
Seguranca e higiene no trabalho . .. ... Sistema de Gestdo da Seguranga e Satde 42 25 1,5
do Trabalho OSHAS 18001.
Enquadramento na organizagdo/empresa| Legislagdo sobre Seguranca e Satide do 42 25 1,5
Trabalho.
Industrias alimentares .............. Sistema de Gestdo da Seguranga Alimentar 42 25 1,5
1SO 22000.
Industrias alimentares .............. Perigos e Pontos Criticos de Controlo — 42 25 1,5
Sistema HACCP.
Enquadramento na organizagao/empresa | Sistema de Acreditagdo de Laboratdrios 42 25 1,5
ISO/IEC 17025.
Enquadramento na organizagio/empresa | Sistema de Etica e Responsabilidade Social 42 25 1,5





