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QUADRO N.°2
2.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) 4) () (6) (@)
MatematicaIlll . .......................... CNF Semestral . . .. 165 T —30; TP — 30 6
Fisicall .......... ... .. ... .. ..., CNF Semestral . . .. 165 T —30; TP — 30 6
Probabilidades e Estatistica . ................ CNF Semestral . . .. 105 T—22,5; TP—22,5 4
Eletrotecnia .. .......... ..., CT Semestral . . .. 135 T—22,5;TP—15;PL-7,5 5
Desenho Técnico . ........... ...t CT Semestral . . .. 105 TP —45 4
Politicas de Gestdo Energético-Ambiental . . ... CT Semestral ....| 135 T—30; TP — 30 5
Eletrénica, Controlo ¢ Automagao. . .......... CT Semestral . . .. 135 T—25;, TP—25;PL— 10 5
Termodindmica Aplicada. . ................. CT Semestral ....| 135 T—30; TP—30 5
Mecanicade Fluidos . ..................... CT Semestral . . .. 135 T—30; TP— 30 5
Investigagdo Operacional. . ................. CNF Semestral ....| 135 T—22,5,TP—22,5 4
Alteragdes Climaticas e Sustentabilidade . . . . .. CT Semestral ....| 135 T—30; TP—30 5
Edificios Sustentaveis ..................... CT Semestral . . . . 135 T—22; TP—22; PL— 16 5
QUADRON.* 3
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] (2 (3) 4 () (6) (@)
Introdugdo a Seguranga e Saude do Trabalho . . . CT Semestral . . .. 105 T—22,5, TP—22,5 4
Energia Solar Térmica e Fotovoltaica ......... CT Semestral . . . . 165 T—37,5TP—37,5 6
Bioenergias. . ... CT Semestral . . .. 135 T—22,5TP—22,5 5
Energia Hidroeléctrica e dos Oceanos. . . ... ... CT Semestral . . .. 135 T —22,5; TP—22,5 5
EnergiaEolica ........................... CT Semestral . . .. 135 T—22,5; TP—22,5 5
Eficiéncia de Recursos Naturais ............. CT Semestral . . .. 135 T—22,5; TP—22,5 5
Economia para a Sustentabilidade .. . ... ....... CSH Semestral . . . . 75 T—36; TP—9 3
Gestao da Inovagio e Empreendedorismo. . . . .. CSH Semestral . . . . 75 T—15,TP—15 3
Etica e Deontologia . . ..................... CSH Semestral . . . . 55 T—24;,TP—6 2
Gestdodo Design. . ....................... CT Semestral ....| 105 T—15;TP—30 4
Projeto Final. . ........ ... ... ... .. ..... CT Semestral ....| 480 TP —9; OT — 36 18
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PARTE J1

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10941/2012

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho de 2 de julho de 2012 do Secretario-
-Geral deste Ministério, se pretende proceder a abertura de procedimento
concursal de selegdo para o provimento do cargo de Chefe de Divi-
sdo de Apoio Social e Juridico, da Direcao de Servigos de Emigracao,
integrada na Direcdo Geral de Assuntos Consulares ¢ Comunidades
Portuguesas — DGACCP, nos seguintes termos:

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.°e 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova redagéo
dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Area de atuagdo do lugar a prover — a prevista no artigo 3.°
da Portaria n.° 30/2012, de 31 de janeiro e no artigo 5.° do Despacho

n.° 4480/2012, de 29 de margo, pelo que os requisitos especificos para
o provimento e respetivo perfil pretendido s@o obrigatoriamente os
seguintes:

a) Ser detentor da licenciatura em Direito;

b) Encontrar-se integrado na Carreira técnica superior ha pelo menos
4 anos;

c) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a 4 anos, em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
necessaria uma licenciatura que assegure uma adequada capaci-
dade de resposta aos pedidos de apoio efetuados pelos cidaddos
portugueses no estrangeiro, preferencialmente no niimero mais
diversificado possivel de dominios da atuagdo consular, atendendo
as solicitagdes de variada ordem provenientes dos residentes na-
cionais no estrangeiro;

d) Possuir experiéncia e conhecimentos técnicos, bem como apti-
dao e competéncia técnica para o exercicio de dire¢do, coordenacdo
e controlo;

e) Conhecimentos técnicos especificos sobre legislagdo nacional em
matéria de agdes de apoio social e econdmico ao emigrante; legislagdo
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sobre seguranga social, emprego, formagao profissional e beneficios
fiscais, garantindo-se assim a capacidade de atendimento aos cidadaos
que se dirijam a DGACCP sobre estas matérias; funcionamento da rede
consular e diplomética; bem como conhecimentos juridicos e técnicos
que permitam — em colaboragdo com os ministérios competentes — a
celebragao de acordos internacionais sobre seguranga social e sobre ou-
tros assuntos relevantes para os cidadaos portugueses no estrangeiro.

4 — Métodos de selegdo — avaliag¢@o curricular com carater elimi-
natorio e entrevista publica.
5 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Embaixador José Santos Braga, diretor geral dos As-
suntos Consulares e das Comunidades Portuguesas, designado pelo
Secretario-Geral, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagao introduzida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria de Fatima Mendes, diretora de servigos
de Vistos e Circulagao de Pessoas, designada nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo
introduzida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2.° Vogal efetivo — Prof. Doutor Jorge Malheiros, designado pelo
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de
Lisboa, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo introduzida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

Vogais suplentes: Dr.* Maria Joana da Costa Afonso Lino Gaspar e
Dr*. Maria Rita Gongalves da Costa Marques Guerra Bingre do Amaral,
chefes de divisdo, designados pelo dirigente maximo.

6 — Local de Trabalho: Avenida Infante Santo, n.° 42, 3.° Andar,
1350 — 179 Lisboa.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, nos termos legais, dirigido ao
Secretario-Geral do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, no prazo de
10 dias uteis contados a partir da publicitagdo do procedimento concursal
na bolsa de emprego publico, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa do candidato (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo e servigo de identificagdo
que o emitiu, telefone, morada da residéncia e codigo postal);

b) Habilitacdes literarias e profissionais (especializagdes na area);

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que per-
tence e tempo de servigo efetivo na fungao publica;

d) Experiéncia profissional, com especificagdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata, tanto executivas como
de chefia.
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8 — Os requerimentos de candidatura dever@o ser acompanhados,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem,
para além de outros elementos considerados necessarios, as fungdes que
exercem e exerceram e os periodos de dura¢do, bem como a formagéo
profissional detida;

b) Copia de documento comprovativo das habilita¢des literarias;

¢) Copia de documento comprovativo das habilitagdes profissionais,
com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragao;

d) Declarago, devidamente autenticada, emitida pelo organismo a
que o candidato esta vinculado, da qual constem, inequivocamente, a
modalidade de relagéo juridica de emprego piblico por tempo indeter-
minado de que ¢ titular, bem como a carreira e categoria e a respetiva
antiguidade, e o tempo de servigo em cargos de chefia;

e) Outros elementos instrutorios constantes do curriculum vitae,
devidamente autenticados, considerados adequados pelo candidato
para comprovar os requisitos enunciados nas alineas c¢) ¢ d) don.® 3
deste aviso.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — O requerimento de admissdo ao concurso e demais documenta-
¢do deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com
aviso de rececdo, dentro do prazo indicado no n.° 6 do presente aviso, ao
Servigo do Expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo
do Rilvas, 1399-030 Lisboa.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

13 — Nos termos do disposto do Despacho conjunto n.® 273/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de margo de
2000, faz-se constar a seguinte meng¢do: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Piblica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagéo.»

26.07.2012 — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Paula Crispim.
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