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PARTE G

 AGÊNCIA NACIONAL DE COMPRAS PÚBLICAS, E. P. E.

Aviso n.º 14437/2010
A Agência Nacional de Compras Públicas, E. P. E. (ANCP) celebrou, 

no dia 29 de Junho de 2010, nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 5.º 
do Decreto  -Lei n.º 37/2007, de 19 de Fevereiro, o acordo quadro relativo 
a prestação de serviços de comunicações de voz e dados em local fixo, na 
sequência da realização do “Concurso limitado por prévia qualificação para 
a celebração de acordo quadro para a prestação de serviços de comunicações 
de voz e dados em local fixo”, cujo anúncio de adjudicação foi publicado 
no Jornal Oficial da União Europeia a 2 de Julho de 2010 com o n.º 2010/S 
126 -192550. Com a entrada em vigor, no dia 29 de Junho de 2010, do 
acordo quadro mencionado, passou a ser vedada a todos os serviços da 
administração directa do Estado e a todos os institutos públicos — que 
constituem entidades compradoras vinculadas enquadradas no n.º 2 do 
artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 37/2007, de 19 de Fevereiro — a adopção 
de procedimentos tendentes à contratação, fora do âmbito do mesmo, de 
serviços abrangidos pelo acordo quadro, ressalvando -se, apenas, os casos de 
autorização prévia expressa do membro do Governo responsável pela área 
das finanças. Este regime decorre do disposto nos n.os 4 e 6 do artigo 5.º do 
referido diploma, bem como no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 772/2008, 
de 6 de Agosto, actualizada pela Portaria n.º 420/2009, de 20 de Abril.

9 de Julho de 2010. — O Conselho de Administração: Paulo Magina, 
Presidente — Joana Lopes de Carvalho, Vogal — João de Almeida, 
Vogal.

303479415 

 HOSPITAL DE CURRY CABRAL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.º 11806/2010
Por Deliberação do Conselho de Administração de 25.06.2010, foi 

autorizada a celebração de contratos de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, precedendo concurso, para ocupação de lu-
gares constantes do mapa de pessoal aprovado para este Hospital, aos 
seguintes funcionários:

Rita Andreia Matias Lucas, Assistente da Carreira técnica superior 
de Saúde, no Ramo de Farmácia, auferindo o valor de 1.623,22 €, cor-
respondente ao nível remuneratório 23, subnível 33.

Inês Raquel Claro Aires, Assistente de Nefrologia da Carreira Espe-
cial Médica, auferindo o valor de 1.853,95 €, correspondente ao nível 
remuneratório 27, subnível 108.

Maria João Cardoso Lopes Galvão, Técnica Especialista de Anatomia 
Patológica Citológica e Tanatológica, da Carreira de Técnico de Diag-
nóstico e Terapêutica, auferindo o valor de 1.655,36 €, correspondente 
ao nível remuneratório 23, subnível 120.

Data: 12 de Julho de 2010. — Nome: Ana Maria Correia Lopes, 
Cargo: Chefe de Divisão da Gestão de Recursos Humanos.

203484842 

 Despacho (extracto) n.º 11807/2010
Por Deliberação do Conselho de Administração de 30.06.2010, foi 

autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, precedendo procedimento concursal, para 
ocupação de um lugar constante do mapa de pessoal aprovado para 
este Hospital, com Paulo Alexandre Mestre Monteiro, Técnico Su-
perior, auferindo o valor de 1.407,45 €, correspondente à 3.ª posição 
remuneratória, nível 19.

Data: 13 de Julho de 2010. — Nome: Ana Maria Correia Lopes, 
Cargo: Chefe de Divisão da Gestão de Recursos Humanos.

203484989 

 HOSPITAL DO ESPÍRITO SANTO DE ÉVORA, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 1272/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria 

de Técnico Principal da área de Cardiopneumologia da Carreira de 
Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica, cuja lista de classificação final, 
foi homologada a 21 de Abril de 2010, e por deliberação de 19 de Maio 
de 2010 do Conselho de Administração deste Hospital, é celebrado 
Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 
(RCTFP) nos termos do n.º 3 do Artigo 17.º da lei Preambular, e do 
Artigo 72.º do Regime da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, e com 
efeitos a 01 de Junho de 2010, com Rosa Maria Ferreira Caeiro de Matos, 
para a categoria de Técnico Principal da área de Cardiopneumologia da 
Carreira de Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica do Mapa de Pessoal, 
em regime de tempo completo 35 horas semanais, com a remuneração 
mensal ilíquida de 1.386,92 €, que corresponde ao escalão 1, índice 155 
do Novo Sistema Retributivo ficando posicionada entre o nível remu-
neratório 18 e 19 da tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria 
n.º 1553 -C/2008 de 31 de Dezembro. (Isento de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 
Bravo Cosinha.

203485822 

 Deliberação (extracto) n.º 1273/2010
Por deliberação de 01 de Abril de 2010 do Conselho de Administração 

do Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.:
Ana Maria Campos Matias Marreiros Caixa, Técnica de 1.ª Clas-

se — autorizada a renovação como Coordenadora da área de Fisioterapia, 
ao abrigo do Artigo 82.º do Decreto -Lei n.º 564/99 de 21 de Dezembro, 
com efeitos 01 de Abril de 2010, pelo período de 2 anos, eventual-
mente renováveis. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 
Bravo Cosinha.

203486113 

 Deliberação (extracto) n.º 1274/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de 
Técnico Principal da área de Fisioterapia da Carreira de Técnicos de 
Diagnóstico e Terapêutica, cuja lista de classificação final, foi homolo-
gada a 11 de Março de 2010, e por deliberação de 19 de Maio de 2010 
do Conselho de Administração deste Hospital, é celebrado Contrato de 
Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos 
termos do n.º 3 do Artigo 17.º da lei Preambular, e do Artigo 72.º do 
Regime da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 de 
Junho de 2010, com Ana Maria Campos Matias Marreiros Caixa, para 
a categoria de Técnico Principal da área de Fisioterapia da Carreira de 
Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica do Mapa de Pessoal, em regime de 
tempo completo 35 horas semanais, com a remuneração mensal ilíquida 
de 1.476,40 €, que corresponde ao escalão 2, índice 165 do Novo Sistema 
Retributivo ficando posicionada entre o nível remuneratório 20 e 21 da 
tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008 de 
31 de Dezembro.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
14 de Julho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 

Bravo Cosinha.
203487118 

 HOSPITAL DE SÃO JOÃO, E. P. E.

Aviso (extracto) n.º 14438/2010
Por deliberação do Conselho de Administração de 01/07/2010:
Autorizada a celebração de Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

por Tempo Indeterminado, após concurso, para o cargo de Assistente 
Graduado Sénior de Estomatologia, da Carreira Médica do Mapa de 
Pessoal deste Hospital com:

Belmira Almeida e Sousa Falcão, a que corresponde a remuneração 
entre o nível 47 e 48 e a remuneração mensal de € 2 858,18 da Tabela 
Remuneratória Única da Administração Pública, aprovada pela Portaria 
n.º 1553 -C/08, de 31/12.




