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tantes, ndo incluindo na contagem, se for caso disso, os periodos de
férias escolares.

2 — Compete ao Presidente da ESAV a realizagdo das diligéncias
necessarias aos processos eleitorais referidos no numero anterior,
nomeadamente quanto a elaboracdo dos respectivos regulamentos
eleitorais.

3 — No prazo de 8 dias consecutivos ap0s a eleigdo da primeira As-
sembleia de Representantes, compete ao Presidente da ESAV convocar
a sua primeira reunido e nomear a mesa que presidira apenas até ser
eleita a mesa da respectiva Assembleia.

Artigo 61.°
Primeiro Presidente da ESAV

1 — O Presidente do Conselho Directivo mantém-se em fungdes a
data da entrada em vigor dos presentes estatutos, passando a qualidade
de Presidente da ESAV, podendo completar o mandato para que foi
eleito, e passando a ter as competéncias previstas na Lei n.° 62.°/2007
de 10 de Setembro, e nos Estatutos da ESAV.

2 — No prazo de 10 dias consecutivos o Presidente da ESAV nomeara
o(s) Vice-presidente(s).

Artigo 62.°
Eleiciio para os restantes 6rgios

O Presidente da Escola, no prazo de 30 dias consecutivos apds
a entrada em vigor dos presentes estatutos, desencadeard todos os
processos eleitorais dos restantes orgéos, cuja constitui¢do dependa
de eleigdes.

Artigo 63.°
Criacao dos Departamentos e Seccdes

1 — Os novos Departamentos e Sec¢des da ESAV, definidos nos
termos dos presentes estatutos, serdo criados pelo Presidente da Escola,
sob proposta do conselho cientifico com a composi¢do que o mesmo
tenha a data da entrada em vigor dos presentes Estatutos.

2 — Para dar cumprimento ao estipulado no ponto anterior, devera
o conselho cientifico reunir no prazo de 10 dias consecutivos, apos a
entrada em vigor dos presentes estatutos.

3 — A anterior estrutura departamental mantém-se em fungdes até a
criagdo dos novos Departamentos e Secgoes da ESAV.

Artigo 64.°
Revisio dos estatutos
Os estatutos da ESAV podem ser revistos:

a) Ordinariamente 4 anos apos a data de entrada em vigor ou da
respectiva revisao;

b) Extraordinariamente, em qualquer momento, por proposta de dois
tergos dos membros da Assembleia de Representantes.

Artigo 65.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didario da Republica, salvo o disposto no numero
seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto no Artigo 62.°, os érgdos da ESAV
mantém-se em funcionamento ao abrigo dos estatutos anteriores até a
tomada de posse dos novos Orgaos.
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Despacho n.° 1539/2010

Considerando que, nos termos do artigo 96.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro e artigo 50 n.° 2 dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Viseu, as escolas regem-se por estatutos proprios a homologar pelo
Presidente do IPV;

Tendo a Escola Superior de Saude de Viseu procedido a aprovagao
dos seus estatutos e submetido os mesmos a homologagéo.

Determino:

1 — Séao homologados os Estatutos da Escola Superior de Saude
de Viseu;

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Didrio da Republica.

Instituto Politécnico de Viseu, 13 de Janeiro de 2010. — O Presidente
do IPV, Eng. Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
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Escola Superior de Saude de Viseu

Estatutos

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

SECCAO1
Principios Fundamentais

Artigo 1.°
Designacio

A Escola Superior de Saude de Viseu, adiante designada por ESSV,
conforme a Portaria n.° 216/2005 de 24 de Fevereiro, resulta da recon-
versdo da Escola Superior de Enfermagem de Viseu conforme Portaria
n.° 821/89 de 15 de Setembro e inicialmente criada como Escola de
Enfermagem de Viseu, de acordo com a Portaria n.° 228/71 de 1 de
Maio.

Artigo 2.°
Natureza Juridica

1 — A ESSV ¢é uma unidade organica de ensino e investigacdo
do Instituto Politécnico de Viseu, adiante designado por IPV ou
Instituto.

2 — A ESSV ¢ dotada de autonomia administrativa, cientifica, peda-
gogica e cultural nos termos da lei, dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Viseu e dos presentes Estatutos.

3 — A ESSV pode associar-se ou cooperar com outras instituigdes,
desde que as suas actividades sejam compativeis com as finalidades e
interesses da Escola, nos termos da lei e dos Estatutos do IPV.

Artigo 3.°
Sede
A ESSV tem a sua sede na cidade de Viseu.

Artigo 4.°
Simbolos

1 — A ESSV possui selo branco e timbres proprios.

2 — A ESSV possui emblematica propria, aprovada nos termos da
lei e dos Estatutos do IPV.

3 — O dia da ESSV ¢ 7 de Outubro.

Artigo 5.°
Missao e Atribui¢des

1 — A ESSV é uma unidade vocacionada para a criagdo, transmissao,
aquisicao, investigacdo e difusdo de conhecimento nas areas que mi-
nistra, tendo por missdo formar profissionais dotados de competéncias
cientificas, técnicas, pedagogicas, humanas e culturais.

2 — Sao atribui¢des da ESSV, nos termos da lei e dos Estatutos do
IPV:

a) Realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus
académicos, bem como de cursos pos-secundarios, de formagdo pos-
-graduada e outros;

b) Criagdo de um ambiente intelectual e relacional que proporcione
uma cultura cientifica e humanistica, adequado a sua misséo;

¢) Promocao e desenvolvimento do ensino e formagao com elevado
nivel de preparagéo cientifica, cultural, técnico-profissional e humana;

d) Desenvolvimento da investigacdo cientifica propria ou em cola-
borag¢do com outras entidades;

e) Cooperagdo e intercambio de caracter pedagogico, técnico,
cientifico e cultural com instituigdes congéneres nacionais e inter-
nacionais;

f) Realizag@o de acc¢des de formagdo e actualizagdo de conheci-
mentos;

g) Prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

h) Promogao do desenvolvimento de atitudes de permanente inves-
tigagdo e inovacdo pedagogica;

i) Promocdo de estreita ligagdo com institui¢gdes da comunidade vi-
sando a inser¢do dos seus diplomados na vida profissional.
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3 — A ESSV apoia, nos termos da lei e dos Estatutos do IPV, o asso-
ciativismo estudantil e a ligagao aos antigos estudantes.

Artigo 6.°
Valores

A ESSV, como institui¢do de ensino e formagéo, favorece o desen-
volvimento da cidadania e da elevada qualificagdo dos estudantes para
o mundo do trabalho, assente nos seguintes valores e principios:

Autonomia — Reconhecer o direito a tomar decisdes com liberdade
e independéncia moral e intelectual;

Dialogo — Reconhecer o estudante como centro do processo ensino/
aprendizagem através da interac¢do professor/estudante, em busca de
ampliagdo de saberes;

Dignidade da pessoa humana — Respeitar cada ser humano pelo
valor que tem, tratando-o com deferéncia, consideragéo e reveréncia,
promovendo o respeito muatuo;

Justiga e Equidade — Defender que todos gozem dos mesmos direitos
e obrigagdes, considerando a sua unicidade;

Solidariedade — Fomentar a participagdo activa em sociedade de
modo a garantir uma coexisténcia interpessoal harmoniosa;

Competéncia — Promover uma cultura de rigor e exceléncia pela
modernizagdo dos servigos, qualificagdo do pessoal docente, ndo do-
cente e discente.

Artigo 7.°

Graus e Diplomas
A ESSV confere, de acordo com a legislagdo em vigor:

a) Graus académicos e diplomas correspondentes aos cursos que
ministra;

b) Diplomas referentes a outros cursos ndo conducentes a graus aca-
démicos;

¢) Equivaléncias de graus e diplomas correspondentes aos cursos
que ministra.

SECCAO 11

Autonomia

Artigo 8.°
Autonomia Cientifica, Pedagogica e Cultural

A ESSV, nos termos da lei, tem autonomia cientifica, pedagogica e
cultural para:

a) Propor a criagdo, suspensdo e extingdo dos cursos e respectivos
planos de estudo;

b) Alterar os planos de estudo;

¢) Decidir sobre os conteudos das unidades curriculares dos cursos
que ministra;

d) Apresentar propostas de fixacdo de vagas para a matricula em
cada curso;

e) Definir linhas de investigag@o a desenvolver;

f) Decidir as condigdes de acesso, matricula, inscrigdo, reingresso,
transferéncia e mudanca de curso;

2) Elaborar os regulamentos de frequéncia, avaliagao, precedéncias,
transi¢ao de ano e regime de prescrigao;

h) Definir os métodos de ensino e os processos de avaliagdo de co-
nhecimentos bem como o de desenvolvimento de novas experiéncias
pedagogicas;

7) Fixar o calendario escolar;

7) Decidir sobre equivaléncias de graus e diplomas e componentes
de cursos;

k) Definir os servigos a prestar a comunidade, projectos de formagao
e intervengdo comunitaria;

[) Celebrar protocolos para os projectos de investigagdo, desenvol-
vimento, formagdo e prestagdo de servigos, nos termos da lei e dos
Estatutos do IPV;

m) Definir outras actividades cientificas e culturais a realizar;

n) Apoiar a valorizagdo e actualiza¢do cientifica e pedagdgica do seu
corpo docente e ndo docente.

Artigo 9.°
Autonomia Administrativa

A ESSV tem, nos termos da lei, autonomia administrativa para:

a) Propor uma dotagdo a inscrever no or¢amento do IPV;
b) Propor o recrutamento do pessoal docente e ndo docente necessario
a prossecugdo dos seus objectivos;
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¢) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribui¢do do
pessoal docente e ndo docente por servigos e actividades;

d) Assegurar a gestdo da escola e o seu normal funcionamento;

e) Alterar e aprovar os seus estatutos e regulamentos, nos limites dos
Estatutos do IPV ¢ da lei;

) Administrar as verbas atribuidas pelo IPV, no dmbito da delegacao
de competéncias.

CAPITULO I

Estrutura Interna

SECCAO 1
Organizagao

Artigo 10.°
Organizacio Institucional

No ambito das suas autonomias, a ESSV integra diferentes estruturas
funcionais que permitem o desenvolvimento das actividades inerentes
a sua missdo:

a) Orggos de Gestdo;

b) Comissdes;

¢) Unidade de Investigacao;
d) Centros;

e) Departamentos;

/) Servigos.

SECCAO 1T
Orgaos de Gestdo da ESSV

Artigo 11.°
Orgios de Gestiio
1 — A ESSV dispde de:

a) A Assembleia de Representantes;
b) O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;

e) O Conselho Administrativo.

2 — Com excepgdo do Conselho Administrativo, a presidéncia dos
orgaos referidos anteriormente nao pode ser exercida cumulativamente
pela mesma pessoa.

Artigo 12.°
Assembleia de Representantes

1 — A Assembleia de Representantes da ESSV, adiante designada
por AR ¢ constituida por quinze membros:

a) Oito representantes dos professores de carreira ou investi-
gadores de carreira, salvaguardando a representagdo de todas as
categorias;

b) Dois representantes do pessoal docente especialmente contra-
tado;

c) Trés representantes dos estudantes;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente.

2 — Os membros a que se refere a alinea ) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos professores e investigadores de carreira da ESSV.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto do pessoal docente especialmente contratado da ESSV, em
regime de tempo integral e com contrato ndo inferior a um ano, a data
da afixagdo dos cadernos eleitorais.

4 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos estudantes da ESSV, matriculados ou inscritos nos cursos
conferentes de grau académico.

5 — Os membros a que se refere a alinea @) do n.° 1 sdo eleitos pelo
pessoal nao docente ao servigo da ESSV.

6 — A eleicdo dos membros da AR ¢ feita por corpos, mediante a
apresentagao de listas, que devem conter um numero de suplentes igual
a 50% do numero de efectivos.

7 — No apuramento dos resultados eleitorais sera aplicado o método
de Hondt.
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8 — No caso de se verificar a impossibilidade de constituir mais que
uma lista, por ndo existirem na ESSV elementos suficientes, ou, no caso
de ndo ser apresentada qualquer lista, a votagao ¢ uninominal, nos termos
do n.° 5 do artigo 68.° dos estatutos do IPV.

9 — No caso de ndo ser possivel preencher os lugares previstos na
alinea b) do n.° 1, as vagas sobrantes sdo ocupados por professores de
carreira.

10 — O mandato dos membros eleitos ¢ de quatro anos, para os
representantes a que se referem as alineas ), b) e d) don.° 1, e de dois
anos para os representantes dos estudantes.

11 — Os membros eleitos da Assembleia de Representantes,
perdem o mandato quando perderem a qualidade pela qual foram
eleitos.

12 — O Presidente da Assembleia de Representantes ¢ eleito por
voto secreto pelos seus membros, de entre os professores de carreira
que a integram.

13 — Na eleic@o ¢ declarado vencedor o Professor que obtenha a
maioria absoluta dos votos dos membros efectivos deste orgao.

14 — Nao se verificando, na primeira votagdo, o disposto no nu-
mero anterior, sera de imediato realizada segunda votacdo de entre
os dois Professores mais votados, vencendo o que obtiver maior
nimero de votos.

15 — Se realizada a segunda votagao, se verificar empate, realizar-
-se-a4 num prazo de 24 horas, nova votacao entre os dois Professores
mais votados. Persistindo o empate, sera declarado vencedor o Professor
mais antigo da categoria mais elevada.

16 — O processo eleitoral para AR é desencadeado pelo seu Presidente
até 30 dias seguidos antes do terminus do seu mandato.

Artigo 13.°
Competéncias da Assembleia de Representantes
1 — Sao competéncias da Assembleia de Representantes:

a) Eleger o seu Presidente, de entre os professores coordenadores
de carreira que integram a AR, por maioria absoluta dos membros em
efectividade de fungdes;

b) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

¢) Eleger o Presidente da ESSV apo6s aprovacdo de regulamento e
calendarizagao eleitoral;

d) Aprovar o plano de actividades da ESSV;

e) Verificar o cumprimento do programa de ac¢do do Presidente;

/) Apreciar os relatorios anuais de execugao de actividades;

g) Formular propostas sobre orientagdo ¢ desenvolvimento da
ESSV;

h) Aprovar alteragdes aos estatutos da ESSV submetendo-as a homo-
logacdo do Presidente do IPV;

i) Destituir o Presidente, por decisdo de um minimo de dois tergos
da totalidade dos membros, exigindo estes actos a respectiva funda-
mentacao;

j) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar, no caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Presidente;

k) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os assuntos que lhe forem
apresentados pelo Presidente da ESSV;

/) Desencadear o processo eleitoral para o Presidente da ESSV, com
uma reunido extraordinaria a realizar até 30 dias seguidos antes do
terminus do mandato.

2 — As competéncias da Assembleia de Representantes estdo limita-
das por aquelas que sejam especificas de outros 6rgaos.

Artigo 14.°
Competéncias do Presidente da Assembleia de Representantes
1 — Compete ao Presidente da Assembleia:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas na Assembleia de Representan-
tes e proceder as substituigdes devidas, nos termos dos presentes
estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
presentes estatutos;

d) Nomear de entre os professores de carreira da Assembleia um Vice-
-Presidente, que o substitui nas suas faltas e impedimentos;

e) Nomear um secretario de entre os seus membros.

2 — O Presidente da Assembleia ndo interfere no exercicio das com-
peténcias dos demais orgéos da institui¢do, ndo lhe cabendo, em caso
algum, representd-la nem pronunciar-se em seu nome.

3 — Aviolagao do disposto no nimero anterior pode constituir causa
para a destitui¢do do cargo, nos termos a definir pelo regulamento
interno do 6rgdo.
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4 — Por decisdo do Presidente AR, podem participar nas reunioes
sem direito a voto, outras personalidades convidadas.

Artigo 15.°
Funcionamento da Assembleia de Representantes

1 — A AR funciona em plenario para deliberar no dmbito das suas
competéncias.

2 — A AR ¢ dirigida pelo seu Presidente.

3 — A AR reune, ordinariamente trés vezes ao ano, por convocatoria
com antecedéncia minima de 5 dias uteis.

4 — As reunides extraordinarias sdo convocadas e agendadas
pelo Presidente da AR, por sua iniciativa, por requerimento de pelo
menos um ter¢o dos membros da AR ou ainda de outros Orgéos de
Gestao.

5 — As deliberagdes da AR carecem de maioria absoluta, sendo porém
necessario a maioria de dois tercos para proceder a revisdo extraordinaria
dos estatutos da ESSV.

6 — O Presidente da ESSV participa na Assembleia de Representan-
tes, sem direito a voto.

Artigo 16.°
Presidente da ESSV

1 — O Presidente da ESSV ¢ eleito através de voto secreto, pela
Assembleia de Representantes, de entre os professores de carreira da
ESSV, na sequéncia da apresentagdo das candidaturas acompanhadas
de um programa de acgdo.

2 — E eleito Presidente o candidato que na primeira volta obtiver a
maioria absoluta. Se tal ndo se verificar, realiza-se uma segunda votagao
incidindo sobre os dois candidatos mais votados no primeiro escrutinio,
sendo eleito o que obtiver a maioria dos votos.

3 — Havendo apenas um candidato a sufragio, ndo ha lugar a segunda
votacao.

4 — Se nao houver candidatos, ou se ndo tiver sido apurado um
vencedor pelo processo referido nos niimeros anteriores, a AR abre,
uma Unica vez, um novo prazo para apresentagio de candidaturas, que
ndo pode ser superior a um meés.

5 — Se ndo tiver sido apurado um vencedor pelo processo referido nos
numeros anteriores, procede-se a votagdo uninominal, sendo vencedor
0 que obtiver a maioria dos votos.

6 — O mandato do Presidente ¢ de quatro anos, podendo ser renovado
por uma vez.

7 — O Presidente pode ser coadjuvado por Vice-Presidentes, até ao
maximo de dois, de entre docentes em tempo integral em servigo na
escola e por si livremente nomeados e exonerados.

8 — O mandato dos Vice-Presidentes cessa com o do Presidente da
ESSV.

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente da ESSV
1 — Compete ao Presidente da ESSV:

a) Representar a ESSV perante os demais 6rgéos do IPV e perante
0 exterior;

b) Dirigir os servigos da ESSV e aprovar os seus regulamentos;

¢) Nomear o Secretario da ESSV;

d) Aprovar o calendario escolar e actividades lectivas, ouvidos o
Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

e) Coordenar os recursos da ESSV;

/) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico, quando vinculativas;

2) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Presidente
do IPV;

h) Elaborar proposta de dotagdo orgamental, plano de actividades,
bem como relatorio de actividades e contas;

i) Homologar o calendario escolar;

) Dar parecer ao Presidente do IPV sobre a abertura de concursos,
nomeacao e contratacdo de pessoal ndo docente da ESSV;

k) Delegar ou subdelegar nos Vice-Presidentes as competéncias que
julgar adequadas ao melhor funcionamento da ESSV, nos termos pre-
vistos legalmente;

/) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente
do IPV;

m) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos;

n) Informar a ESSV sobre orientagdes gerais do IPV.

2 — Cabem ao Presidente todas as competéncias que por lei ou pelos
estatutos ndo estejam atribuidas a outros 6rgaos da ESSV.
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Artigo 18.°
Substituicio do Presidente da ESSV

1 — Nas suas faltas ¢ impedimentos, ou em caso de incapacidade
temporaria, o Presidente ¢ substituido no exercicio das suas fungdes
pelo Vice-Presidente por ele designado ou, na falta de indicagao, pelo
mais antigo de categoria académica mais elevada.

2 — Se a auséncia se prolongar por mais de noventa dias, a AR
deve pronunciar-se-a acerca da conveniéncia da elei¢do de novo
Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente, deve a AR determinar a abertura do procedimento de elei¢ao de
um novo Presidente.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, cabe a AR es-
colher para exercicio interino do cargo um professor de carreira
da ESSV.

Artigo 19.°
Independéncia, Incompatibilidades e Exercicio do Cargo

1 — O Presidente da ESSV e os Vice-Presidentes ndo podem perten-
cer a quaisquer Orgdos de governo ou de gestdo de outras instituicdes,
publicas ou privadas.

2 — Os cargos de Presidente e Vice-Presidentes da ESSV séo exer-
cidos em regime de dedicacdo exclusiva.

3 — Durante o exercicio do seu mandato, o Presidente e Vice-
-Presidentes estao dispensados da prestag@o do servigo docente, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar a titulo gracioso.

Artigo 20.°
Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por até 25 membros,
sendo eleitos pelo conjunto dos seus pares:

a) Vinte e um professores de carreira;

b) Um equiparado a professor em regime de tempo integral com
contrato com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

¢) Um docente com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo a instituigao;

d) Um docente com o titulo de especialista ndo abrangido pelas
alineas anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a
instituicdo ha mais de dois anos;

e) Um representante da Unidade de Investigagdo, nos termos da lei
e dos Estatutos.

2 — Séo eleitos pelos respectivos pares para o Conselho Técnico-
-Cientifico os elementos constantes dos cadernos eleitorais que obti-
verem o maior numero de votos, ficando como suplentes os seguintes
mais votados.

3 — O Presidente da ESSV, o Presidente do Conselho Pedagogico
e os Directores de Departamento devem estar presentes e intervir nas
reunides do Conselho Técnico-Cientifico, sem direito a voto caso ndo
o integrem.

4 — Sob proposta do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
podem ser convidados a participar nas reunides, sem direito a voto,
outros docentes cujas fungdes na ESSV as justifiquem, considerando
os assuntos a debater, e ainda, se assim se justificar, professores ou
investigadores de outras institui¢des ou personalidades de reconhecida
competéncia no ambito da missdo da ESSV.

5 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
dois anos, podendo ser renovado.

6 — O Conselho Técnico-Cientifico nomeia e exonera, por proposta
do seu Presidente, um Vice-Presidente de entre os membros do Conse-
lho Técnico-Cientifico, cujo mandato coincide com o daquele e que o
substitui nas faltas e impedimentos.

7 — O CTC funciona em plenério e em comissdo permanente nos
termos a definir em regulamento do 6rgéo.

8 — O Conselho Técnico-Cientifico constitui-se ainda noutras co-
missoes a definir em regulamento interno.

9 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico representa o Con-
selho, preside as reunides e tem voto de qualidade, em caso de empate,
nas votagdes que nao sejam efectuadas por escrutinio secreto.

Artigo 21.°

Elei¢cao e Mandato do Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢é eleito pelos mem-
bros do Conselho, de entre os professores de carreira que o integram, para
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um mandato de dois anos, podendo ser renovado até ao limite maximo
de oito anos consecutivos, incluindo o primeiro mandato.

2 — Aceleigdo do Presidente é efectuada numa reunido extraordinaria
convocada para o efeito, por votagdo uninominal e secreta.

3 — Na eleigao do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de-
clarado vencedor o Professor que obtenha a maioria absoluta dos votos
dos membros efectivos daquele Conselho.

4 — Nao se verificando, na primeira votagdo, o disposto no nu-
mero anterior, sera de imediato realizada segunda votagdo de entre
os dois Professores mais votados, vencendo o que obtiver maior
nimero de votos.

5 — Se realizada a segunda votacao, se verificar empate, realizar-
-se-4 no prazo de 24 horas nova votagéo entre os dois Professores mais
votados. Persistindo o empate, sera declarado vencedor o Professor mais
antigo da categoria mais elevada.

6 — O processo eleitoral para o Conselho Técnico-Cientifico ¢ desenca-
deado pelo seu Presidente 30 dias seguidos antes do terminus do seu man-
dato.

7 — Se a auséncia do Presidente do 6rgédo se prolongar por mais de
noventa dias, deve ser desencadeada a elei¢do de novo Presidente.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da ESSV;

¢) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente e calendario
escolar, sujeitando-a a homologac@o do Presidente do IPV;

d) Deliberar sobre o calendario escolar, sujeitando-a a homologagéo
do Presidente da Escola;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensao, reformulagéo e extin-
¢do de ciclos de estudos e aprovar os respectivos planos e programas
ministrados;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagio de acordos e de parcerias
nacionais € internacionais;

i) Propor a composigdo dos jiris de provas e de concursos académicos;

) Propor ao Presidente da ESSV a composi¢do da Comisséo de Etica;

k) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

[) Dar parecer sobre o regulamento de frequéncia e avaliagdo;

m) Aprovar o regime de transi¢do, precedéncias e prescri¢des, no
quadro da legislacdo em vigor;

n) Atribuir equivaléncias de graus, diplomas, certificados, cur-
sos e componentes de cursos, bem como creditagdo de formagdes
adquiridas;

0) Apreciar os relatérios de actividades dos cursos e dos docen-
tes;

p) Pronunciar-se sobre os pedidos de dispensa de servigo do-
cente;

q) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Presidente da ESSV por sua iniciativa ou por iniciativa dos 6rgios
competentes do Instituto;

r) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos do IPV.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 23.°
Conselho Pedagdgico

1 — O Conselho Pedagogico € constituido por oito membros, eleitos
por listas de entre os seus pares:

a) Docentes, em niimero de quatro, sendo no minimo dois professores
de carreira, salvaguardando a representatividade das categorias;

b) Estudantes, em niimero de quatro, podendo ser no maximo dois
finalistas;

2 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico é de dois
anos. A mudanca da condicdo pela qual foram eleitos, determina
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a perda de mandato e a sua substituicdo pelo membro suplente da
respectiva lista.

3 — As listas devem conter o niumero de efectivos no ponto n.° 1 e
50% de elementos suplentes. O apuramento do resultado ¢ efectuado
através do método de Hondt.

4 — Os Directores de Departamento podem estar presentes e intervir
nas reunides do Conselho Pedagogico, sem direito a voto, caso ndo o
integrem.

5 — O Conselho Pedagogico rege-se por regulamento proprio.

6 — O Conselho Pedagodgico s pode reunir com maioria absoluta dos
seus membros e as deliberagdes sdo tomadas por maioria.

7 — O Presidente do Conselho Pedagogico dispde de voto de quali-
dade, em caso de empate das votagdes, salvo quando estas tenham lugar
por escrutinio secreto.

8 — O Conselho Pedagégico funciona em plenario e efectua uma
reunido ordinaria mensal, a excepgdo do més de Agosto, e as reunides
extraordinarias necessarias a prossecucdo das suas atribuicdes e ao
exercicio das suas competéncias.

9 — Para analise e estudo de assuntos especificos no ambito das
suas competéncias, o Conselho Pedagogico pode constituir comissdes
especializadas, cujas propostas sao apreciadas em plenario.

Artigo 24.°
Eleicio e Mandato do Presidente do Conselho Pedagogico

1 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito pelos mem-
bros do Conselho, de entre os professores de carreira que o inte-
gram, para um mandato de dois anos, podendo ser renovado até
ao limite maximo de oito anos consecutivos, incluindo o primeiro
mandato.

2 — Aeleigdo do Presidente ¢ efectuada numa reunido extraordinaria
convocada para o efeito, por votagao uninominal e secreta.

3 — Na elei¢do do Presidente do Conselho Pedagogico ¢ declarado
vencedor o Professor que obtenha a maioria absoluta dos votos dos
membros efectivos daquele Conselho.

4 — Nao se verificando, na primeira votagdo, o disposto no niimero
anterior, sera de imediato realizada segunda votacao de entre os dois
Professores mais votados, vencendo o que obtiver maior nimero de
votos.

5 — Se realizada a segunda votagdo, se verificar empate, realizar-se-a
no prazo de 24 horas nova votagdo entre os Professores mais votados.
Persistindo o empate, serd declarado vencedor o Professor mais antigo
da categoria mais elevada.

6 — O processo eleitoral para o Conselho Pedagogico ¢ desencade-
ado pelo seu Presidente até 30 dias seguidos antes do terminus do seu
mandato.

Artigo 25.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da ESSV e a sua analise e divulgagio;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de frequéncia e avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

2) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da ESSV;

J) Propor a aquisi¢ao de material didactico e bibliografico;

k) Organizar em colaboragdo com os restantes orgaos da ESSV,
conferéncias, seminarios e outras actividades de interesse cientifico
e pedagbgico;

) Avaliar o sucesso e insucesso escolares, propondo as medidas
correctivas que entender necessarias;

m) Promover acgdes de formagao pedagogica;

n) Assegurar, em consonancia com os outros orgaos da ESSV, a ligacao
dos cursos com o meio profissional e social;

0) Promover a integragdo dos novos estudantes na vida da ESSV;

p) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter pedagogico
ou com implicagdes pedagogicas;

q) Elaborar o seu regulamento interno.
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Artigo 26.°
Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo ¢ constituido pelo:

a) Presidente da ESSV;

b) Um Vice-Presidente;

¢) O Secretario ou, na sua inexisténcia, um elemento do pessoal nao
docente, a designar pelo Presidente da ESSV.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Administrativo
Sao competéncias do Conselho Administrativo:

a) As que lhe forem delegadas pelo Conselho de Gestéo do Instituto;

b) As decorrentes da autonomia financeira que, nos termos da lei,
vierem a ser atribuidas as escolas;

¢) As decorrentes da autonomia administrativa;

d) Propor dotag@o a inscrever no orcamento do IPV e gerir a sua
execugao nos termos legais;

e) Providenciar junto do IPV as importancias das dota¢des inscritas
no Or¢amento a favor da ESSV;

f) Propor eventuais transferéncias, refor¢os e anulagdes de verbas
incluidas no orgamento da ESSV,

2) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituracao;

h) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu pagamento,
de acordo com a delegac@o de competéncias;

i) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em cofre.

Artigo 28.°
Secretario

1 — Para coadjuvar o Presidente em matérias de ordem predomi-
nantemente administrativa, juridica ou financeira, a ESSV dispde de
um Secretario, livremente nomeado e exonerado por aquele, com as
competéncias previstas por lei e ao qual compete igualmente dirigir os
servigos administrativos da ESSV.

2 — Compete ao Secretario, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades dos servigos administrativos e superin-
tender no seu funcionamento;

b) Secretariar as reunides do Conselho Administrativo da escola,
prestando-lhes o devido apoio técnico, assegurando o seu expediente e
elaborando as actas das respectivas reunioes;

¢) Informar todos os processos a serem despachados pelo Presidente
e preparar informagio que tenha de subir a instancias superiores;

d) Dirigir a execugao de todo o servigo administrativo, cumprindo e
fazendo cumprir as determinagdes do Presidente, dando-lhe conta de
tudo o que interessa a vida da ESSV e assegurando a regularidade do
expediente;

e) Dar andamento a toda a correspondéncia entrada na ESSV, apresen-
tando a assinatura do Presidente os documentos que dela caregam;

f) Assumir as demais atribuigdes e competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Presidente.

SECCAO III

Comissoes

Artigo 29.°
Comissao para a Avaliacio e Qualidade

1 — O Presidente da ESSV nomeia uma Comissio para a Avaliagdo
¢ Qualidade que funciona na dependéncia do Conselho para a Avaliagdo
e Qualidade do IPV.

2 — A constitui¢do da comissao referida no niimero anterior sera a
seguinte:

a) Um Vice-Presidente da ESSV;

b) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Dois funcionarios ndo docentes;

e) Dois professores de carreira;

/) Dois estudantes, sendo um representante da Associacdo de Estu-
dantes da ESSV, a designar por esta.

3 — A Comissdo sera presidida por um docente nomeado pelo Pre-
sidente da ESSV.

4 — O Conselho para a Avaliagdo ¢ Qualidade do IPV aprovard o
regulamento da comissdo, o qual deve regular a sua competéncia e
regras de funcionamento.
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5 — A Comissdo pode convidar a participar nas suas reunides, sem
direito a voto, individualidades cuja presenga seja considerada vantajosa
para analise dos assuntos em apreciacdo.

Artigo 30.°
Competéncias da Comissio para a Avaliagio e Qualidade

1 — Cabe a Comissdo para a Avaliagao e Qualidade, na dependéncia
do Conselho para a Avaliagao e Qualidade do IPV, a promogao e controlo
da qualidade e avaliagcdo da ESSV e dos seus cursos, nomeadamente:

a) Coordenar todos os processos de auto-avaliagdo e de avaliagdo
externa do desempenho da ESSV, bem como das actividades cientifi-
cas e pedagogicas sujeitas ou ndo ao sistema nacional de avaliagdo e
acreditacao;

b) Dar cumprimento ao plano plurianual indicado pelo IPV, onde
constam as areas funcionais a serem avaliadas;

¢) Aplicar as normas de avaliacdo e padrdes de qualidade, definidos
superiormente;

d) Realizar o processo de avaliagao e elaborar o respectivo relatorio;

e) Propor medidas de correc¢do de pontos fracos que forem identi-
ficados.

2 — As areas de avaliag@o referidas na alinea ) do numero anterior
podem, designadamente, abranger:

a) Escola;

b) Cursos;

c) Departamentos;

d) Procedimentos pedagogicos;

e) Laboratorios afectos a actividade cientifica ou a actividade pe-
dagogica;

) Servigos;

g) Impacto da ESSV na comunidade, nomeadamente quanto a em-
pregabilidade dos diplomados.

3 — Compete, ainda, a Comisséo:

a) Assegurar em colaboragdo com o gestor da qualidade do IPV,
a dinamizagdo/implementagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
quando necessario;

b) Elaborar o seu regulamento interno e propd-lo para aprovagao.

Artigo 31.°
Comissio de Etica

1 — A Comissdo de Etica da ESSV zela pela observancia e promogio
de padrdes éticos na ESSV.

2 — A Comissao ¢ constituida por 5 personalidades de reconhecida
competéncia, nomeadamente nas areas da investigagdo clinica e ou
experimental e bioética.

3 — O Presidente da ESSV nomeia os membros da Comissio, sob
proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

4 — O mandato da Comissao tem a duragdo de dois anos, podendo
ser renovado até ao limite maximo de oito anos consecutivos, incluindo
o primeiro mandato.

5 — A Comissdo compete:

a) Promover a reflexdo e divulgagio de temas do dominio da bioética
¢ deontologia profissional;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre aspectos éticos relacionados com
a pratica clinica e da investigagao;

¢) Elaborar o seu regulamento interno e propd-lo para aprovagao.

Artigo 32.°
Comissao Académica para a Cooperacio

1 — A Comissao Académica para a Cooperagao visa o desenvolvi-
mento de actividades relativas a promocgao da cooperag@o académica e
profissional, no espago nacional e internacional.

2 — A Comissdo ¢ constituida por dois professores de carreira, sendo
um deles o Coordenador Académico, podendo haver lugar a nomeagio
de colaboradores, de acordo com as actividades a desenvolver.

3 — O Presidente da ESSV nomeia o Coordenador Académico e os
restantes membros da Comissédo.

4 — A Comissdo funciona em estreita colaboragdo com o Departa-
mento de Comunicagdo, Cultura e Relagdes Externas do IPV e tem, entre
outras que possam Vir a surgir as seguintes competéncias:

a) Promover, planear e acompanhar a mobilidade nacional e inter-
nacional;

b) Desenvolver a cooperagdo internacional para a formagio;

¢) Apoiar a inser¢do na vida activa e acompanhar os diplomados.
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SECCAO IV
Unidade de Investigagao

Artigo 33.°

Unidade de Investigacio em Ciéncias
da Satide e da Educacio (UniCiSE)

1 — A Unidade de Investigacao tem como finalidade o desenvolvi-
mento de actividades de investigacdo em satde, particularmente em
enfermagem, educagao, tecnologias da saude e a coordenagdo da in-
vestigagdo produzida na ESSV.

2 — O coordenador da Unidade de Investigagao da ESSV ¢é eleito de
entre os professores coordenadores doutorados da ESSV.

3 — Sédo competéncias do Coordenador da unidade de investigagao:

a) Representar a unidade de investigagdo perante os demais 6rgaos
da ESSV e perante o exterior;

b) Nomear um vice-coordenador que o coadjuvara no exercicio das
suas fungoes;

c) Fazer aprovar os regulamentos necessarios ao funcionamento da
unidade;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da ESSV, o plano
de actividades da unidade de investigagao, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico;

e) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico as linhas gerais de inves-
tigacdo;

/) Propor projectos de investigagdo de ambito institucional;

g) Apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico, no final do mandato,
o relatorio de actividades desenvolvidas, para apreciagdo e posterior
envio ao Presidente da ESSV.

4 — O mandato do coordenador tem a duragao de dois anos, podendo
ser renovado até ao maximo de oito anos consecutivos, incluindo o
primeiro mandato.

5 — O coordenador s6 podera ser exonerado em caso de violagdo
culposa e grave dos seus deveres.

6 — O processo eleitoral para a Unidade ¢ desencadeado pelo seu
Coordenador até 30 dias seguidos antes do terminus do seu mandato.

SECCAOV
Centros de Recursos Educativos

Artigo 34.°
Centro de Documentac¢io e Informacao

1 — Ao Centro de Documentagao e Informagdo compete, generi-
camente, a recolha, tratamento e difusdo de documentagao cientifica,
técnica e pedagogica relacionada com as actividades da ESSV e a coo-
peragdo com outros servigos e instituigdes afins.

2 — O Centro ¢ coordenado por um técnico superior com formagao
especifica na area, designado pelo Presidente.

3 — O Centro depende do Presidente da ESSV podendo este delegar
num professor de carreira.

4 — Compete a este centro, nomeadamente:

a) Garantir a prestagdo de servicos no ambito das actividades de
formacao, ensino e investigacdo da escola;

b) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos de acordo com
principios técnicos, cientificos e pedagogicos;

c) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios a
implantagdo das actividades do seu dominio;

d) Zelar pela conservagdo e manutengdo das respectivas instalagdes
e bens;

e) Propor a celebragdo de contratos com outras entidades, no seu
dominio de acg@o;

f) Cooperar com os servigos e instituigdes afins, tendo em vista a troca
de informacdes e a partilha dos recursos disponiveis;

2) Propor regulamentos internos de funcionamento, que deverao ser
aprovados pelo Presidente;

h) Elaborar o plano de actividades e o relatorio anual.

Artigo 35.°
Centro de Informatica e Recursos Audiovisuais

1 — O Centro ¢ uma estrutura transdisciplinar e actua no dominio das
tecnologias da informagdo, da informatica, dos audiovisuais e da multimédia.
2 — Ao Centro compete genericamente a reparagdo, manutengio, con-
servagdo e operacionalidade dos equipamentos e apoiar a ESSV com os
meios que lhe sdo proprios em colaboragdo com os servigos centrais do [PV.
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3 — O Centro ¢ coordenado por um elemento com formagao especi-
fica na area, designado pelo Presidente.

4 — O Centro depende do Presidente da ESSV.

5 — Compete a este centro, nomeadamente:

a) Garantir a presta¢ao de servigos no ambito da sua actividade;

b) Propor a aquisi¢cdo de materiais e equipamentos necessarios a
implantagdo das actividades do seu dominio;

¢) Zelar pela conservagdo e manutengdo das respectivas instalagdes
e bens;

d) Cooperar com o0s servigos ¢ institui¢des afins, tendo em vista a
troca de informacgdes e a partilha dos recursos disponiveis;

e) Propor regulamentos internos de funcionamento, que deverao ser
aprovados pelo Presidente;

/) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos de acordo com
regulamentos em vigor;

g) Elaborar o plano de actividades e o relatorio anual.

SECCAO VI
Departamentos

Artigo 36.°
Natureza

Os Departamentos sdo unidades funcionais que visam a formagéo,
investigagdo e difusdo de conhecimento, desenvolvimento de aplicagdes,
promocgao da prestagdo de servigos a comunidade, nos dominios que lhe
sd0 proprios, para cumprimento da missdao da ESSV.

Artigo 37.°
Criacao e Dissolu¢ao

1 — A criag@o e dissolugdo de departamentos é da competéncia do
Conselho Técnico-Cientifico e esta sujeita a homologagéo pelo Presi-
dente da ESSV.

2 — A cada curso de formagdo graduada que venha a ser criado podera
corresponder um departamento e respectiva nomenclatura.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, existe na ESSV
o Departamento de Ciéncias de Enfermagem.

Artigo 38.°
Composi¢io dos Departamentos

1 — Os Departamentos s@o constituidos por Unidades Cientifico-
-Pedagodgicas e integram os docentes ligados ao dominio cientifico que
lhe € proprio.

2 — Cada Departamento ¢ composto pelos docentes das areas de co-
nhecimento e unidades de ensino correspondentes a sua fenomenologia,
com exercicio predominante nesse mesmo departamento.

3 — Cada Departamento possui um Conselho de Departamento
constituido por todos os coordenadores das Unidades Cientifico-
-Pedagogicas.

4 — Cada Departamento ¢ dirigido por um professor coordenador,
designado director de departamento, eleito de entre os coordenadores
das Unidades Cientifico-Pedagogicas.

5 — Se ndo se verificarem as condigdes previstas no nimero anterior
o Conselho Técnico Cientifico designard para o efeito um professor
de carreira.

6 — O mandato do director de departamento tem a duragdo de dois
anos, podendo ser renovado até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

7 — Cabe ao director de departamento representar o curso junto dos
orgaos da ESSV e de outras institui¢des.

8 — A cada Departamento podera ser afecto pessoal técnico e admi-
nistrativo, a designar pelo Presidente da ESSV.

Artigo 39.°
Competéncias do Conselho de Departamento
1 — Ao Conselho de Departamento compete, nomeadamente:

a) Eleger e destituir o director de departamento;

b) Aprovar e submeter a aprovagdo do Conselho Técnico-Cientifico
a proposta de regulamento interno do departamento;

¢) Identificar as necessidades de recursos humanos a afectar ao de-
partamento;

d) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico o recrutamento e recondu-
¢do do pessoal docente do departamento;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes propostas de convénios, acordos
e contratos de investigagdo e de prestag@o de servigos entre o departa-
mento e entidades publicas ou privadas;
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f) Pronunciar-se sobre a integrag@o ou participagdo de docentes do
respectivo departamento em institutos, centros ou grupos de investigagao
externos ao departamento;

g) Deliberar sobre matéria cuja competéncia lhe seja delegada pelos
orgdos da ESSV.

2 — O Conselho de Departamento retne por iniciativa do seu Director
ou por iniciativa de um terco dos seus membros.

Artigo 40.°
Unidades Cientifico-Pedagogicas

1 — Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas, sdo Unidades
Cientifico-Pedagogicas da ESSV, associadas ao departamento de ciéncias
de enfermagem as seguintes:

a) Unidade de enfermagem materna, obstétrica e ginecologica;

b) Unidade de enfermagem da crianca e do adolescente;

¢) Unidade de enfermagem médico-cirurgica;

d) Unidade de enfermagem da reabilitagéo;

e) Unidade de enfermagem de satide mental e psiquiatria;

/) Unidade de enfermagem de saude publica, familiar e comunitaria.

2 — A criagao de novas unidades cientifico-pedagdgicas compete ao
Presidente da ESSV sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 41.°
Composicao das Unidades Cientifico-Pedagogicas

1 — As unidades integram os docentes ligados ao dominio cientifico
que lhe € proprio.

2 — As unidades sdo constituidas por docentes em regime de tempo
integral, bem como daqueles que nela prestam colaboragéo, com exer-
cicio predominante nessa mesma unidade.

3 — As unidades sdo coordenadas por um professor coordenador de
carreira. Caso ndo existam poderdo ser nomeados outros professores
pelo Conselho Técnico-Cientifico.

4 — Nas unidades que integram mais do que um professor coorde-
nador, o seu coordenador sera eleito, pelos docentes que o integram em
regime de tempo integral.

5 — No caso de elei¢do o mandato do coordenador de unidade tem
a duracdo de dois anos, podendo ser renovado até ao maximo de dois
mandatos consecutivos.

6 — A afectag@o do conjunto de docentes a cada unidade, bem como
daqueles que nele prestam colaboragdo, ¢ da competéncia do Conselho
Técnico-Cientifico.

7 — As unidades gozam de autonomia pedagogica e cientifica sem
prejuizo das orientagdes gerais estabelecidas pelos orgdos da ESSV.

8 — Os coordenadores das unidades constituem o Conselho de De-
partamento.

Artigo 42.°

Competéncias das Unidades Cientifico-Pedagogicas

Compete a cada unidade, nos dominios que lhe sdo proprios, e sem
prejuizo da articulagdo com outras unidades:

a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a difusdo do conhe-
cimento, bem como formar ou colaborar na formagao de profissionais
nos respectivos dominios de acgdo;

b) Promover as politicas e estratégias a prosseguir nos dominios da
formagao inicial, continua, especializada, pés-graduada, na investigagao,
extensdo cultural e prestagdo de servigos a comunidade;

¢) Participar na elaboracgdo de propostas de criagdo, reestruturagao e
exting@o de cursos de formagao graduada e pos-graduada;

d) Definir objectivos, conteudos e metodologias para as disciplinas
da sua area de formacao;

e) Definir os principios pedagogicos-cientificos e garantir a orga-
nizagdo e supervisdo da pratica pedagogica da/e na formagdo sob sua
responsabilidade;

f) Promover e garantir a execucdo das acgdes necessarias ao desen-
volvimento e implementacdo dos programas de formacdo sob a sua
responsabilidade;

g) Promover e apoiar o desenvolvimento de projectos de investigacdo
nos dominios que lhe sdo proprios e ou em programas interdisciplinares;

h) Dar parecer sobre pedidos de equiparagdo a bolseiro, de bolsas de
estudo e de dispensa de servigo dos docentes que a integram;

i) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico ou pronunciar-se a pedido
deste, sobre a realizagdo de acordos e de parcerias no seu dominio de
ace¢do, com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais, interna-
cionais ou estrangeiras, e promover a sua concretiza¢ao.
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Artigo 43.°
Coordenacio

1 — A coordenagdo pedagogica e cientifica de cada semestre, ano ou
curso compete a um professor coordenador de carreira, indicado pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Caso ndo existam professores coordenadores de carreira poderao
ser nomeados outros professores pelo Conselho Técnico-Cientifico.

SECCAO VII

Servigos

Artigo 44.°
Composicao

Séo estruturas de apoio e servigos, direccionadas para o apoio técnico,
administrativo e manutengdo das actividades da ESSV, sem prejuizo de
outros que possam Vvir a ser criados, os seguintes:

a) Servigos Administrativos;
b) Servigos Gerais.
Artigo 45.°

Constituicao dos Servicos Administrativos
1 — Os Servigos administrativos compreendem as seguintes areas:

a) Académica;
b) Recursos humanos, expediente e arquivo;
¢) Contabilidade, tesouraria e aprovisionamento;
d) Secretariado.
Artigo 46.°

Area Académica
Sao competéncias da area académica, entre outras:

a) Prestar informagdes sobre condi¢des de ingresso, frequéncia e
outras referentes aos cursos da ESSV;

b) Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscrigdes, exames,
transferéncias, reingressos, mudancas de curso, concursos especiais €
bem como divulgar editais e avisos;

¢) Disponibilizar no sitio da ESSV na internet, todos os elementos
relevantes para o conhecimento integral dos ciclos de estudos oferecidos
e graus conferidos, da investigagdo realizada e dos servigos prestados
pela institui¢o;

d) Emitir certiddes de matricula, inscrigdo, frequéncia, exames e outras
relativas a factos constantes dos processos individuais dos alunos, bem
como todos os actos académicos realizados na ESSV e que nao sejam
da competéncia do IPV;

e) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar
dos estudantes, bem como organizar e manter actualizado o arquivo dos
processos individuais;

/) Emitir e revalidar os cartdes de estudante;

g) Preparar elementos relativos aos estudantes para responder as solicita-
¢des dos orgdos competentes e ainda, destinados a publicagdes ou outras;

h) Organizar e manter o arquivo dos programas e sumarios das disciplinas;

i) Manter actualizado o arquivo do expediente da area académica;

J) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos a reali-
zacdo de provas académicas;

k) Organizar os processos conducentes a concessio de equivaléncias e
de equiparacdo de graus e titulos académicos da competéncia da ESSV,;

]) Executar todo o servico referente aos estudantes que ndo se enquadre
nas alineas anteriores;

Artigo 47.°

Area dos Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

Sdo competéncias da area dos recursos humanos, expediente e ar-
quivo, entre outras:

a) Instruir os processos referentes a acumulagoes, faltas e licengas de
todo o pessoal, bem como equiparagdes a bolseiro;

b) Elaborar os mapas de faltas e licengas de todo o pessoal;

c) Passar as certiddes e declaragdes relacionadas com o pessoal e que
sejam da competéncia da ESSV;

d) Instruir os processos relativos a autorizagéo de prestagao de horas
extraordinarias, de pagamento de servigos e deslocagdes de pessoal;

e) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e
seus familiares que ndo sejam da competéncia do IPV;

f) Dar entrada da correspondéncia e assegurar o expediente;

2) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais
do pessoal;

h) Manter actualizado o arquivo do expediente da ESSV.
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Artigo 48.°
Area de Contabilidade, Tesouraria e Aprovisionamento

Sdo competéncias da area de contabilidade, tesouraria e aprovisio-
namento, entre outras:

a) Efectuar toda a escrituragao respeitante a contabilidade;

b) Executar todas as ac¢des conducentes a orgamentagio, controlo e
execucdo orcamental e processo contabilistico em conformidade com
a lei e os Estatutos do IPV;

¢) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabimento de verbas;

d) Indicar os processos de alteragdo orgamental, designadamente os
de transferéncias de verbas entre rubricas;

e) Elaborar as relagdes dos documentos de despesa e submeter a
apreciagdo e aprovagao superior;

/) Recolher todas as receitas da ESSV na tesouraria;

2) Elaborar as conciliagdes bancarias;

h) Registar todas as facturas respeitantes a ESSV;

i) Elaborar periodicamente os mapas de demonstragdo contabilistica
relativamente a situag@o econémico-financeira da ESSV;

J) Arquivar todos os documentos para posterior envio ao IPV;

k) Proceder ao depdsito bancario das verbas entradas em cofre;

/) Manter actualizada a escrita da tesouraria em cofre e deposito;

m) Conferir os processos quanto ao montante das propinas a pagar e
proceder ao seu recebimento;

n) Assegurar o apetrechamento dos servigos, organizando os processos
de aquisigdo, nos termos das disposigdes legais vigentes;

0) Manter em depdsito o material de uso corrente indispenséavel ao
regular funcionamento dos servigos;

p) Zelar pela conservagao e aproveitamento do material e instalagdes;

¢) Manter actualizado o inventério e cadastro dos bens moveis e imo-
veis da ESSV, bem como o arquivo relativo ao expediente da area;

) Outras competéncias decorrentes da lei.

Artigo 49.°
Area de Secretariado

1 — A érea de secretariado compete genericamente dar apoio aos 6rgaos
de gestdo, unidade de investigagdo, docentes e projectos institucionais.
2 — Compete a estes servigos, nomeadamente:

a) Receber e encaminhar pessoas, prestando informagdes, orientagoes
e esclarecimentos;

b) Orientar e proceder a tramitacéo e organizagdo de processos/do-
cumentos da sua area de actuacao;

¢) Dar andamento aos assuntos/solicitagdes que lhe forem presentes;

d) Planear, preparar e organizar reunides;

e) Cooperar na actividade pedagdgica e coordenag@o de semestres;

) Criar e manter actualizada a base de dados para tratamento, consulta
e armazenamento de informagao;

2) Preparar e transcrever planos, relatorios e outros documentos;

h) Propor a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a
implantagdo das actividades do seu dominio;

i) Zelarpelaconservagao e manutengao dasrespectivas instalagdes e bens;

j) Propor regulamentos internos de funcionamento, que deverao ser
aprovados pelo Presidente;

k) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos de acordo com
regulamentos em vigor.

Artigo 50.°

Servicos Gerais

1 — A ESSV dispde de servigos gerais que exercem a sua ac¢ao
em diversos dominios, nomeadamente na recep¢do, vigilancia de
instalagdes, comunicagdo, transportes, higiene e limpeza, tratamento
de roupa, manutencdo e conservacgdo de bens e apoio aos servigos.

2 — Estes servigos dependem directamente do Presidente da ESSV.

CAPITULO I1I
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 51.°
Entrada em Funcionamento dos Novos Orgﬁos

1 — O Presidente do Conselho Directivo da ESSV se ndo renunciar
ao seu mandato nos termos do n.° 3 do artigo 174.° da lei n.° 62/2007,
completara o mesmo, passando a ter o estatuto, a denominagéo e compe-
téncias previstas na lei, nos Estatutos do IPV e nos presentes Estatutos.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 124.° dos Estatutos do IPV,
os actuais 6rgdos mantém-se em funcionamento ao abrigo dos Es-
tatutos anteriores até que se verifique a tomada de posse dos novos
orgdos.
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3 — O actual Presidente da ESSV devera promover a elei¢do para os
novos o0rgaos no prazo de 15 dias, contados da data da publica¢do dos
presentes estatutos, devendo estes tomar posse no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 52.°
Homologacio dos Estatutos
Os estatutos da ESSV sdo homologados pelo Presidente do IPV.

Artigo 53.°
Revisdo dos Estatutos
1 — Os Estatutos da ESSV podem ser revistos:

a) Ordinariamente, de quatro em quatro anos apos a data de publicagdo;

PARTE G
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b) Extraordinariamente, em qualquer momento, por deliberagdo da
AR aprovada por dois ter¢os dos seus membros em efectividade de
fungdes.

2 — As propostas de alterag@o de Estatutos podem ser apresentadas,
no minimo, por um ter¢o dos membros da AR ou pelo Presidente da
ESSV.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
202804409

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 1421/2010

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 251.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro e para cumprimento do estatuido no artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que a Assistente
Operacional, do mapa residual de pessoal do ex-Hospital Distrital de
Lagos, Maria do Carmo Rosendo, cessou fungdes por motivo de apo-
sentagdo, a partir de 01 de Dezembro de 2009 — Entre 7.* ¢ 8.* Posigao
Remuneratoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

15 de Janeiro de 2010. — A Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Maria da Concei¢do Chagas Satide.
202800975

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Despacho n.° 1540/2010

Por despacho do Conselho de Administragdo de 30 de Dezembro de
2009, foi autorizada a passagem ao regime de semana de quatro dias
a Julio Manuel Peixoto Pinto, Técnico de Radiologia, com efeitos a
01 de Janeiro de 2010. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas).

2010.01.14. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Anabela
Régo.
202793856

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 158/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de 06.01.2010 e de acordo com o n.° 2 do artigo 38.° da Lein.® 12-A/2008 de 27/2,
foi colocado em situagdo de mobilidade interna intercategorias, com efeitos a partir de 06.01.2010, o Assistente Operacional abaixo indicado:

Nome Carreira Categoria Nivel Valor pecunidrio Data limite
(Em euros)
Cassam Jussub Lamuria. . . .. .. Assistente Operacional. . . . . . Encarregado Operacional. . . . . 8 837,60 05.01.2011
11.01.2010. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta Charneca.
202791814

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Anuncio (extracto) n.° 682/2010

Sofia Carvalho Figueiredo — Assistente Eventual de Pediatria, res-
cindido a seu pedido o contrato administrativo de provimento a partir
de 01/09/2009 (inclusive).

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art’. 46.°, n.° 1, conjugado com o art’. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

14 de Janeiro de 2010. — A Coordenadora Técnica, Maria Margarida
Nogueira Marques.
202796456

Deliberagao (extracto) n.® 159/2010

Joana Catarina Duarte Rodrigues — Interna do Ano Comum na area
de Radiologia, autorizado o seu pedido de acumulagdo de fungdes
por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 26/11/2009, nos
termos do n.° 2, artigo 16.° do Dec.reto-Lei n.° 60/2007, de 13/03 e

da Lei n.° 12/A/2008, de 27/02, para o 1.° semestre do ano lectivo de
2009-2010.

(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

Data: 14 de Janeiro de 2009. — Cargo: Coordenadora Técnica, Nome:

Maria Margarida Nogueira Marques.
202796594

Deliberagao (extracto) n.° 160/2010

Paulo Alexandre de Oliveira Lopes, Assistente Operacional, con-
cedida licenga sem vencimento por um periodo de sete meses, nos
termos do disposto no artigo 234.°, n.° 1 da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 10/09/2009, com
efeitos a 14/09/2009.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art’. 46.°, n.° 1, conjugado com o art®. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

Data: 14 de Janeiro de 2010. — Nome: Maria Margarida Nogueira
Marques, Cargo: Coordenadora Técnica.
202797299





