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falta dos mesmos impossibilite a admissdo e/ou avaliagdo dos candidatos,
tendo em conta o artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008 e nas alineas i), i7) e iif)
da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° e na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11.5 — E dispensavel a apresentacdo de documentos que se encon-
trem arquivados no processo individual dos candidatos pertencentes ao
Mapa de Pessoal da Inspecc¢do-Geral da Administragdo Interna, devendo
ser feita referéncia a esse facto no requerimento, ndo lhes sendo feita
a exigéncia de apresentagdo de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nos
termos do disposto nos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

11.6 — E dispensavel a apresentagdo do documento comprovativo da
reunido dos requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro aos candidatos desde que declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontrem
relativamente a cada um deles.

11.7 — Sem prejuizo do estabelecido no ponto 11.5 do presente Aviso,
assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados, nos termos do n.° 4, do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11.8 — O juri ou a entidade empregadora podera, por sua iniciativa ou
a requerimento dos candidatos, nos termos do previsto nos n.* 10 e 11
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos, quando
seja de admitir a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causa
nao imputavel, a titulo doloso ou negligente, aos candidatos, prorrogagao
de prazo que sera obrigatoriamente concedida quando se trate de traba-
lhador colocado em situagdo de mobilidade especial cuja candidatura
tenha sido apresentada pela entidade gestora da mobilidade.

11.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei e a
apresentagao de documento falso determinara a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, em
conformidade com o estabelecido no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2008 de 22 de Janeiro.

12 — Critérios de Ordenagao Preferencial — Em caso de igualdade
de classificacdo observar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e, para efeitos do disposto na alinea b), “in
fine”, do n.° 2 da supra citada disposi¢do legal, atento o perfil de compe-
téncias legalmente definido e as exigéncias das fungdes a exercer, outras
capacita¢des (OC) constituirdo factores preferenciais a ter em conta na
valoragdo do método de selecgdo “Avaliacdo Curricular adoptando-se,
em conformidade, os seguintes critérios de desempate:

a) Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes de secretario ou
escrivao em processos de natureza inspectiva ou de contra-ordenagao,
em fung¢@o da pontuagao obtida pelos candidatos na avaliagdo desta OC
pela aplicagdo dos critérios e tabelas previstas em 4.8.8. A) da Acta de
reunido do jari datada de 14 de Maio de 2009;

b) Experiéncia comprovada na utilizagdo das TIC, em fungao da
pontuacao obtida pelos candidatos na avaliagdo desta OC pela aplicagao
dos critérios e tabelas previstas em 4.8.8. B) da Acta de reunido do jari
de 14 de Maio de 2009.

13 — Candidatos Admitidos e Excluidos e Formas de Notifica-
¢do — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo e os candidatos admitidos serdo notifi-
cados do mesmo modo do dia, hora e local para realizagdo do método
de selecgdo aplicavel, cfr. n.° 1 do artigo 32.° da supramencionada
Portaria.

14 — Formas de Publicitag@o da Lista Unitaria de Ordenacdo Fi-
nal — A Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo, sera publicitada na I1.* série do DR, bem como afixada junto
a Secc¢ao de Pessoal, Contabilidade e Economato, na IGAI, sita na Rua
Martens Ferrao, n.° 11, 3.° andar, Lisboa e na pagina electronica do site
da Inspec¢do-Geral da Administragdo Interna (www.igai.pt), em data
oportuna, apos a aplicagdo dos métodos de selecgdo, em conformidade
com o imposto pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

15 — Legislagdo aplicavel ao concurso — Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008
de 23 de Abril, publicada no DR, 1.* série de 24 de Abril ¢ alterada pelo
artigo 37.° da Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro; DR n.® 14/2008
de 31 de Julho e Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro; Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro; Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro;
Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Didrio da Republica,
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II Série, n.° 77, de 31/03/2000; DL n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro; DL
n.° 538/79 de 31 de Dezembro e Lei n.° 46/86 de 14 de Outubro; DL
n.° 78/2003 de 23 de Abril, alterado pelo DL n.° 40/2008 de 10 de Margo;
Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008 de
20 de Fevereiro e pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro; DL n.°
69-A/2009 de 24 de Margo, DL n.° 25/2007 de 7 de Fevereiro e Portaria
n.° 1499-A/2007 de 21 de Novembro; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo DL n.° 442/91 de 15 de Novembro, alterado
pelo DL n.° /96, de 31 de Janeiro;
16 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Lic. Dulce Maria Antunes de Almeida Gongalves da
Silva, Técnica Superior;

1.° Vogal efectivo que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos — Lic. Laura Maria da Silva Moreira de Noronha,
Técnica Superior;

2.° Vogal efectivo — Maria Inacia Balbina Silvério Santos, Coorde-
nadora Técnica

1.° Vogal suplente — Maria da Conceigdo de Oliveira Mestre Mar-
ques, Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Maria Isabel Vieira da Silva, Coordenadora
Técnica.

17 — Mengdes obrigatorias — Em cumprimento do Despacho Con-
junto n.° 373/2000 de 1 de Margo, publicado no DR., I1.* série, n.° 77,
de 31 de Margo, considerando-se que a igualdade de tratamento ¢ um
principio fundamental do Estado Portugués e do Direito Comunita-
rio, faz-se constar que “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Meios de Publicitagdo do Procedimento Concursal — Para além
desta publicagdo integral em Diario da Repuiblica nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e na alinea a) n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente
Aviso sera publicitado, em conformidade com o previsto nas alineas b)
a d) don.° 1 do referido artigo 19.° da citada Portaria que regulamenta
o procedimento concursal, através do preenchimento de formulario
proprio na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro
dia util seguinte a presente publicacdo em Diario da Republica, nos
termos dos artigos 4.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril,
alterados pelo artigo 1.° do DL 40/2008 de 10 de Margo, bem como
na pagina electronica da IGAI (www.igai.pt), por extracto, disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo em Didrio da Republica e
em orgdo de imprensa de expansao nacional, igualmente por extracto,
no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data da publicagdo em
Didario da Republica.

13 de Julho de 2009. — O Inspector-Geral, Mario Manuel Varges
Gomes.
202047034

Aviso n.° 12770/2009

Abertura de Procedimento Concursal para ocupagio de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por
Tempo Indeterminado.

1 — Modalidade do procedimento concursal e de relagdo juridica
de emprego publico a constituir, entidade responsavel, acto que o au-
toriza e n.° de postos de trabalho a ocupar — Nos termos dos n.” 1, 2
e 3 do artigo 6.°, do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27/2,
rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008 de 23 de
Abril, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 81, de 24 de
Abril e da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, fago publico que, tendo em conta a inexisténcia de
reserva de recrutamento nesta Inspecg¢do-Geral que permita satisfazer
as necessidades de recrutamento e a que, apds realizada a consulta a
ECCRC prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, informou a DGAEP a qual compete assegurar transitoria-
mente as func¢des daquela, através do Oficio com registo de entrada
n.° 2033/2009 de 07/05/2009, inexistir qualquer reserva de recrutamento
junto desta entidade que permita satisfazer as caracteristicas do posto de
trabalho a ocupar, foi autorizado por meu despacho de 19 de Margo de
2009, no uso de competéncia propria prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pelo artigo 2.° da
Lein.° 51/2005 de 30 de Agosto, a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis
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contados a partir da data da publica¢@o do presente Aviso, de procedi-
mento concursal comum com vista ao recrutamento de um trabalhador
para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira geral/categoria de
Assistente Operacional do Mapa de Pessoal da Inspeccido-Geral da
Administragdo Interna aprovado pelo Sr. Ministro da Administragdo
Interna em 02/03/2009, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a constituir por Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

2 — Prazo de validade — O presente procedimento ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto), bem como para
a constitui¢do de uma reserva de recrutamento interna nos termos do
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, destinada
a ser utilizada por dezoito meses, contados da data de homologagao da
lista de ordenagdo final, caso venha a haver necessidade de ocupagao
de postos de trabalho idénticos.

3 — Area e Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Compete generi-
camente ao Assistente Operacional, tal como previsto na caracterizagao
da respectiva carreira no Mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, fungdes de natureza executiva, as quais corresponde o grau
de complexidade 1, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
a execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos 0rgdos e servigos, as quais podem comportar esforgo fisico,
implicando responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manuten¢do
e reparagdao dos mesmos, designadamente, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal da Inspec¢do-Geral da Administracdo
Interna e tendo em conta as atribui¢des, competéncias e actividades da
Seccgdo de Processos e Expediente Geral, da Secgdo de Pessoal e de
Economato, do Servigo de Inspeccdo e de Fiscalizagdo, do Nucleo de
Apoio Técnico e do Secretariado de Apoio a Direccao, tais que a repro-
dugdo de documentos e execugdo de todas as tarefas de apoio geral aos
servigos e actividade da referida Secgdes e Servicos.

4 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na Inspeccéo-
-Geral da Administragdo Interna, sita na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.°,
4.°, 5.°¢ 6.° andares, 1050- 159 Lisboa.

5 — Regime de Prestagdo de Trabalho — Sem prejuizo do disposto
non.° 1 do artigo 29.° da Lei Orgénica da IGAI, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.°227/95 de 11 de Setembro, o regime da duragdo do trabalho
do pessoal da IGAI ¢ o estabelecido para os trabalhadores em fungdes
publicas no Regime aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11/9.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o estabelecido
non.° 1 doartigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, de acordo com o Anexo Il do Didrio da Republica, n.° 14/2008
der 31 de Julho e com a Tabela Remuneratoria Unica anexa a Portaria
n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro, sera objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, a qual terd como tectos maximos a
posi¢do remuneratdria 5.* e o nivel remuneratorio 5.

7 — Métodos de Selecgao — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 53.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e do n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, serdo utilizados apenas os
métodos de seleccdo obrigatorios “Prova de Conhecimentos” e “Ava-
liagao Curricular”, tendo em conta a excepcional urgéncia do recruta-
mento, tal como foi reconhecido pelo despacho do Inspector-Geral da
Administragdo Interna datado de 21 de Abril de 2009, motivada pela
grande caréncia de meios humanos, quer ao nivel de apoio administra-
tivo indispensavel a realizagdo das tarefas urgentes e inadiaveis que sdo
caracteristicas das Secgdes de Processos e Expediente Geral, de Pessoal,
Contabilidade e Economato, Ntcleo de Apoio Técnico, do Servigo de
Inspecgdo e de Fiscalizagdo e da Direcgdo, quer ao nivel do pessoal
que presta apoio operacional a todos os servigos desta Inspec¢io-Geral,
agravada pela saida recente de um trabalhador deste grupo de pessoal
por motivo de reforma (e pela perspectiva de saida de outro, no final do
ano em curso, pelas mesmas razdes); bem como atendendo ao figurino
institucional e particular missdo da IGAI, especialmente vocacionada
para investigar acontecimentos que podem revestir maior melindre no
ambito do exercicio de poderes de autoridade, com vista a salvaguarda
de direitos humanos e do interesse publico, reintegracdo da legalidade
violada e mais célere administrago da justiga disciplinar nas situagdes
de maior relevancia social; e ainda, porque a referida caréncia de pes-
soal esta a comprometer o normal exercicio das atribui¢des da IGAI,
das competéncias dos seus orgaos e das actividades dos seus servigos
e seccdes.

7.1 — De acordo com o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e com o artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sera utilizado o método de selecgdo
“Prova de Conhecimentos”, destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das competéncias técnicas, bem como os co-
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nhecimentos académicos e ou profissionais necessarios ao exercicio
da funcdo.

7.2 — De acordo com o n.°2, alinea a), do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e com o artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, excepto quando afastado por escrito
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € publicitado, o método
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sera a “Avalia¢do Curricular”,
incidente especialmente sobre as fungdes que tém desempenhado na
categoria e no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou
actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

7.3 — A “Prova de Conhecimentos”, destinada a avaliar as compe-
téncias técnicas dos candidatos, traduzidas na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucéo dos problemas no
ambito da actividade profissional, incidira sobre conteudos de natureza
genérica e especifica directamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, bem como sobre o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
assumira a forma escrita, tera natureza tedrica, sera realizada individual-
mente, em suporte de papel, com consulta, comportara duas fases (prova
de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos especificos), com a
duracdo de 90 minutos cada.

7.4 — Na “Prova de Conhecimentos” sera adoptada a escala de 0 a
20 valores para cada uma das fases e considerada a valorizacdo até as
centésimas, correspondendo a valoragdo final deste método a 100 %,
de acordo com o consignado no n.° 4 do artigo 6.° ¢ com o n.°2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, exprimindo-se
na seguinte formula:

_4PCG +6PCE

PC m

em que:

PC = Prova de Conhecimentos
PCG = Prova de Conhecimentos Gerais
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos

7.5 — A “Prova de Conhecimentos” gerais e especificos versara sobre
temas relacionados com o Procedimento Administrativo, com o Sistema
Integrado de Avaliagao de Desempenho, com o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, o Estatuto Disciplinar dos Trabalhado-
res da Administragdo Publica, com o Regime dos Vinculos, Carreiras
e Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Procedimento Concursal, bem como com a organizagdo e funciona-
mento do Ministério da Administragdo Interna e da Inspec¢do-Geral da
Administragdo Interna, com o Regime Juridico da Actividade Inspectiva
da Administragdo Directa e Indirecta do Estado e com o Regulamento
das Acgdes Inspectivas e de Fiscalizagdo da Inspec¢do — Geral da
Administragao Interna.

7.6 — A legislagdo necessaria a realizag@o da prova de conhecimentos
gerais e especificos ¢ a seguinte:

Constituigdo da Republica Portuguesa, com as altera¢des introduzidas
pela sétima revisdo constitucional, aprovada pela Lei Constitucional
n.° 1/2005 de 12 de Agosto;

Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho, aprovado pela Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro e rectificado pela Declaragdo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008 de 23 de Abril, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, n.° 81 de 24 de Abril,

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

Lei Organica do Ministério da Administra¢ao Interna, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 203/2006 de 27 de Outubro;

Lei Organica da IGAL aprovada pelo Decreto-Lein.® 227/95 de 11 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 154/96
de 31 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 3/99 de 3 de Janeiro;

Regime Juridico da Actividade de Inspec¢do da Administragdo Directa
e Indirecta do Estado, aprovado pelo DL 276/2007 de 31 de Julho;

Regulamento das Acgdes Inspectivas e de Fiscalizacdo, aprovado
pelo Regulamento n.° 10/99 de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 106 de 7 de Maio.
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7.7 — A “Avaliagdo Curricular”, tendo em conta o disposto na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
e comon.’ 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habili-
tagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia
da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, o tipo de fung¢des
exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida, com especial incidéncia
sobre as fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento
ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou actividade em causa.

7.8 — Na Avaliagdo Curricular, de acordo com previsto nas alineas a)
ad)don.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e
tendo em conta as exigéncias da fun¢do inerentes ao posto de trabalho
a ocupar, serdo considerados e ponderadas:

a) A habilitagao académica base ou o nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, em que se consideram as areas de forma-
¢do e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo de trés anos
em que os candidatos cumpriram ou executaram atribui¢des, competéncia
ou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7.9 — A*“Avaliagdo Curricular” sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos avalia-
dos pela aplicagdo da formula a seguir enunciada, de acordo com o con-
signado no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

_ 1HAB +2FP + 5EP + 24D

AC o

em que:

AC = Avaliagdo curricular

HAB = Habilitagdo académica de base
FP = Formago profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

7.10 — Os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada método,
as grelhas classificativas e o sistema de valoragdo final, constam de acta
de reunido do juri ocorrida em 14 de Maio de 2009, em conformidade
com o disposto no n.° 3 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, a qual serd facultada aos candidatos, sempre que solicitada
por escrito, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrada do
pedido, de acordo com o estatuido na alinea ;) do n.° 2 do mesmo artigo e
diploma legal.

7.11 — Sem prejuizo do previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 75.°
do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008 de 11/9, a ndo comparéncia
na data designada para a realizagdo do método de selecgdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal e serdo excluidos do mesmo os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 no método que
lhe for aplicado, em conformidade com o estabelecido nos n.* 12 ¢ 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8 — Valoragdo Final — A valoragao final sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da pontuagdo obtida na “Prova de Conheci-
mentos”, no caso dos candidatos abrangidos pelo ambito de aplicagdo
do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro ou
daqueles que pese embora abrangidos pelo ambito de aplicagdo do
n.°2 do mesmo artigo e normativo legal, optem por escrito por este
método de seleccdo; ou resultara da pontuag@o obtida na “Avaliagao
Curricular”, no caso dos candidatos que reunam cumulativamente os
requisitos previstos no n.° 2 do artigo 53.° da referida Lei das Carreiras,
dos Vinculos e Remuneragdes e ndo optem pelo Método de Seleccdo
“Prova de Conhecimentos”.

A Valoragdo final sera expressa nas seguintes formulas:

a) Na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 53.° da LVCR:
VF = PC (100%)

b) Na situacdo prevista no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR:
VF =AC (100%)

em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagao Curricular.
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8.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o presente
procedimento concursal sera efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da classificacdo quantitativa
obtida no método de selecgdo aplicado a cada candidato, cf. n.° 1 do
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, constara de Lista
de ordenagdo final unitaria, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do
mesmo artigo e normativo legal e na alinea ¢) don.® 1 do artigo 54.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos, cf.
alinea d) desta ultima disposigao legal.

9 — Requisitos de admissdo — Tendo em conta o disposto nosn.” 1
e 3 do artigo 25.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, podem
candidatar-se os trabalhadores que retinam até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, cumulativamente:

9.1 — Os requisitos gerais previstos nas alineas a) a d) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as Leis de vacinagdo obrigatoria;

9.2 — Um dos requisitos de vinculo, tendo em conta que s6 podem
candidatar-se os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida que se encontrem
numa das situagdes previstas nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Serem trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou
a executar diferente atribui¢ao, competéncia ou actividade, em o6rgao/
servigo da IGAI;

b) Serem trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar qualquer atribuicdo, competéncia ou actividade de outro 6rgao/
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Serem trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — E ainda, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° ¢ dos
n.”*1 e 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, tendo
em conta o grau de complexidade funcional exigido para integragiao
na carreira de Assistente Operacional (grau 1), o nivel habilitacional
exigido — escolaridade obrigatdria, no caso dos candidatos que ndo se
encontrem ja integrados na carreira, sem possibilidade de substituicdo
das habilitagdes académicas por formagao profissional ou experiéncia
profissional, ou:

4 anos de escolaridade, para os candidatos nascidos até 31 Dezembro
de 1966, tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
1n.° 539/79 de 31 de Dezembro;

6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 1 de Janeiro
de 1967 e 31 de Dezembro de 1980, tendo em conta o disposto no n.® 1
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 539/79 de 31 de Dezembro;

9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de
Janeiro de 1981 e inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988
e nos anos lectivos subsequentes, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° ¢
com o n.° 1 do artigo 63.° da.Lei n.° 46/86 de 14 de Outubro.

9.4 — Atento o perfil de competéncias legalmente definido e as exi-
géncias das fungdes a exercer, outras capacitagdes (OC) constituirdo
factores preferenciais a ter em conta na valoragdo do método de seleccao
“Avaliag@o Curricular”:

a) Experiéncia comprovada no exercicio de fun¢des de Atendimento,
de Arquivo, de Expediente Geral, de Reprografia em fungdo da pontuagao
obtida pelos candidatos na avaliagdo destas OC em fungao dos critérios
e tabelas previstas em 4.8.8. A) a D) da Acta de reunido do juri datada
de 14 de Maio de 2009;

b) Experiéncia comprovada na utilizagdo das TIC, em fungdo da
pontuagdo obtida pelos candidatos na avaliagdo desta OC, em fungdo
dos critérios e tabelas previstas em 4.8.8. E) da Acta de reunido do jari
datada de 14 de Maio de 2009

10 — Ambito do Recrutamento — O recrutamento opera-se com
recurso a constituigdo de relago juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado por tratar-se de actividade de natureza permanente,
iniciando-se de entre os trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado pré-estabelecida e efectuar-se-a pela
ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situ-
acao de mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
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conforme estabelecido nos 3 e 4 do artigo 6.° e na alinea d) don.° 1 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da IGAI idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser formalizadas exclusivamente em suporte de papel, através de re-
querimento de admissdo a concurso, dirigido ao Inspector-Geral da
Administra¢@o Interna, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicac@o no Didario da Republica do presente Aviso, mediante o pre-
enchimento do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho
do Sr. Ministro de Estado e das Finangas de 17/3/2009, constante do
Despacho (extracto) n.° 11321/2009 publicado no DR, 2. série, n.° 89,
de 8/5 (cuja utilizaga@o € obrigatdria, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 27.° e do n.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1,
que se encontra disponivel na pagina electronica da IGAI em www.
igai.pt ou sera facultado aos interessados na Secgdo de Pessoal, Con-
tabilidade e Economato, sita na Rua Martens Ferrdo, n.° 11 3.° andar,
Lisboa), com indicagéo do procedimento concursal a que o trabalhador
se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, entre as 9.30 e as
12.30 e as 14.30 e as 17.00, na Reparticdo Administrativa da Inspeccéo
Geral da Administragdo Interna, sita na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.°
andar, 1050-159 Lisboa (das 9.30 as 12.30 e das 14.30 as 17.00 horas),
em relagd@o as quais sera emitido o respectivo recibo ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepgo, para a mesma morada até
a data limite fixada na publicitagdo, atendendo-se a data do respectivo
registo nesta ultima circunstancia, conformen.” 1, 2, 3 e 4 do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11.1 — Nao serdo admitidas candidaturas ou jung¢do de documentos
por via electronica.

11.2 — Do requerimento, tendo em conta o estabelecido nas alineas a)
af) don.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
deverdo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Indicagdo do procedimento concursal a que o trabalhador se candi-
data, com indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de iden-
tificagdo fiscal e de enderego postal ou electronico, caso exista, nimero
de telefone fixo ou movel;

d)Situagao perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

A identificagdo da relacgdo juridica de emprego previamente estabele-
cida, bem como da carreira, categoria de que seja titular, da actividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional.

e) Opgao por método de selecgdo, no caso dos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se
de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento ¢ publicitado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem ser passiveis de influir na apreciagdo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto,
s0 poderdo ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

h) Mengao que se trata de candidato com deficiéncia, se for o caso,
com indicagao do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e demais ele-
mentos com vista a possibilitar o cumprimento do disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/2 (adequag@o do processo de selecgdo
as capacidades de comunicag@o/expressao);

i) Mencao expressa de todos os documentos apresentados em anexo
ao requerimento.

11.3 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado contendo a indica-
¢ao das fungdes e actividades desenvolvidas, com indicagdo dos periodos
de duragdo das mesmas, da formagao profissional detida, acompanhado
de fotocopias dos certificados das acgdes de formagdo frequentadas, sua
duragdo e datas, com indicagdo das entidades promotoras (designada-
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mente, dos cursos, seminarios, jornadas, palestras, conferéncias), bem
como de comprovativos da experiéncia profissional relevante, sob pena
de ndo poderem ser consideradas pelo jiri (documento exigido s6 aos
candidatos sujeitos a aplicagdo do método “Avaliagdo Curricular”, cf.
n.° 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1);

b) Fotocopia simples de certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito (documento
exigido para todos os candidatos, cf. n.° 2 do artigo 28.° da citada Portaria);

c) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao
(documento exigido para todos os candidatos);

d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas no presente Aviso), passada pelo
servigo de origem, da qual conste, de maneira inequivoca, a identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa
e do servico onde exerce fungdes ou, no caso dos candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, identificativa da actividade que
executava e do servigo onde exercia as fungdes antes de ser colocado
nesta situagdo (exigivel para todos os candidatos, cf. ii da alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1).

Esta Declaragio devera ainda conter as classificagdes de servigo obti-
das nos ultimos trés anos em que os candidatos cumpriram ou executaram
atribui¢do, competéncia ou actividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, com indicagdo das mengdes qualitativas e correspondentes
expressdes numéricas atribuidas (s6 obrigatorio no caso dos candidatos
a que seja aplicavel o método de selecgdo “Avaliagdo Curricular”, cf.
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria em referéncia);

e) Documento comprovativo da reunido dos requisitos gerais previs-
tos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (documento
exigivel a todos os candidatos);

/) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal (documentos facultativos para todos os candidatos,
sem prejuizo do previsto no ponto 11.2., alinea g) do presente Aviso);

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, do grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sendo dispensavel a apresentagdo imediato de docu-
mento comprovativo (declaragdo so obrigatoria para os candidatos com
deficiéncia, cf. n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/2);

11.4 — Os documentos supra elencados devem ser enviados, em
conformidade com o estabelecido no n.° 8 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas (10 dias tuteis contados da data da publicag¢@o no Didrio
da Republica), pelos meios indicados no ponto 11. do presente Aviso,
constituindo causa de exclusdo do procedimento, sem prejuizo do es-
tabelecido nos pontos 11.5 a 11.8 infra, a ndo entrega dos documentos
comprovativos dos requisitos exigidos e demais elencados nas alineas a)
ae), do ponto 11.3 supra, inclusive, no prazo estabelecido, sempre que a
falta dos mesmos impossibilite a admissdo e ou avaliagdo dos candidatos,
tendo em conta o artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008 e nas alineas i), i) ¢ iii)
da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° e na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11.5 —E dispensavel a apresentagdo de documentos que se encon-
trem arquivados no processo individual dos candidatos pertencentes ao
Mapa de Pessoal da Inspec¢do-Geral da Administragdo Interna, devendo
ser feita referéncia a esse facto no requerimento, ndo lhes sendo feita
a exigéncia de apresenta¢do de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos
do disposto nos n.°s 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

11.6 — E dispensavel a apresentagdo do documento comprovativo da
reunido dos requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro aos candidatos desde que declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontrem
relativamente a cada um deles.

11.7 — Sem prejuizo do estabelecido no ponto 11.5 do presente Aviso,
assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados, nos termos do n.° 4, do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11.8 — O juri ou a entidade empregadora podera, por sua iniciativa ou
a requerimento dos candidatos, nos termos do previsto nos n.”* 10 ¢ 11
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conceder um
prazo suplementar razoavel para apresenta¢do dos documentos, quando
seja de admitir a sua ndo apresentac@o atempada se tenha devido a causa
ndo imputavel, a titulo doloso ou negligente, aos candidatos, prorrogagio
de prazo que sera obrigatoriamente concedida quando se trate de traba-
Ihador colocado em situagdo de mobilidade especial cuja candidatura
tenha sido apresentada pela entidade gestora da mobilidade.
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11.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei e a
apresentagao de documento falso determinara a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, em
conformidade com o estabelecido no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2008 de 22 de Janeiro.

12 — Critérios de Ordenagao Preferencial — Em caso de igualdade
de classificagcdo observar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e, para efeitos do disposto na alinea b), “in
fine”, do n.° 2 da supra citada disposigdo legal, atento o perfil de compe-
téncias legalmente definido e as exigéncias das fungdes a exercer, outras
capacita¢des (OC) constituirdo factores preferenciais a ter em conta na
valoracdo do método de selecgdo “Avaliacdo Curricular adoptando-se,
em conformidade, os seguintes critérios de desempate:

a) Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes de Atendimento,
de Arquivo, de Expediente Geral, de Reprografia em fungéo da pontu-
acdo obtida pelos candidatos na avaliagdo desta OC pela aplicag@o dos
critérios e tabelas previstas em 4.8.8. A a D)) da Acta de reunido do jari
datada de 14 de Maio de 2009;

b) Experiéncia comprovada na utilizagdo das TIC, em funcdo da
pontuacdo obtida pelos candidatos na avaliagdo desta OC pela aplicagido
dos critérios e tabelas previstas em 4.8.8. E) da Acta de reunido do jari
de 14 de Maio de 2009.

13 — Candidatos Admitidos e Excluidos e Formas de Notifica-
¢80 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/1, para
arealizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e os candidatos admitidos serao notificados do
mesmo modo do dia, hora e local para realizagao do método de seleccéo
aplicavel, cf. n.° 1 do artigo 32.° da supramencionada Portaria.

14 — Formas de Publicitag@o da Lista Unitaria de Ordenacdo Fi-
nal — A Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, bem
como afixada junto a Seccéo de Pessoal, Contabilidade e Economato,
na IGALI, sita na Rua Martens Ferrdo, n.° 11, 3.°, Lisboa, e na pagina
electronica do site da Inspec¢do-Geral da Administragdo Interna (www.
igai.pt), em data oportuna, apds a aplicagdo dos métodos de selecgio,
em conformidade com o imposto pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

15 — Legislacao aplicavel ao concurso — Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008 de
23 de Abril, publicada no Didrio da Republica, 1.* série de 24 de Abril
e alterada pelo artigo 37.° da Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro;
DR n.° 14/2008 de 31 de Julho e Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de
Dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro; Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro; Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31/03/2000; Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 538/79 de 31 de Dezembro e Lei
n.° 46/86 de 14 de Outubro; Decreto-Lei n.° 78/2003 de 23 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 40/2008 de 10 de Margo; Lei n.° 53/2006
de 7 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro e
pela Lein.® 64-A/2008 de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 69-A/2009
de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 25/2007 de 7 de Fevereiro e Portaria
n.° 1499-A/2007 de 21 de Novembro; Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

16 — Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente — Lic. Dulce Maria Antunes de Almeida Gongalves da
Silva, Técnica Superior;

1.° Vogal efectivo que substituira a Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos — Lic. Laura Maria da Silva Moreira de Noronha,
Técnica Superior;

2.° Vogal efectivo — Maria Inacia Balbina Silvério Santos, Coorde-
nadora Técnica

1.° Vogal suplente — Maria da Conceigéio de Oliveira Mestre Mar-
ques, Técnica Superior

2.°Vogal suplente -Maria Isabel Vieira da Silva, Coordenadora Técnica.

17 — Mengodes obrigatorias — Em cumprimento do Despacho con-
junto n.° 373/2000 de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 77, de 31 de Margo, considerando-se que a igualdade de
tratamento ¢ um principio fundamental do Estado Portugués e do Di-
reito Comunitario, faz-se constar que “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

18 — Meios de Publicitagdo do Procedimento Concursal — Para além
desta publicagdo integral no Didrio da Republica nos termos do disposto
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no n.’ 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e na alinea a) n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente
Aviso sera publicitado, em conformidade com o previsto nas alineas b)
ad)don.® 1 do referido artigo 19.° da citada Portaria que regulamenta o
procedimento concursal, através do preenchimento de formulario proprio
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia ttil
seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, nos termos dos
artigos 4.° ¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, alterados pelo
artigo 1.° do DL 40/2008 de 10 de Margo, bem como na pagina electronica
da IGAI (www.igai.pt), por extracto, disponivel para consulta a partir da
data da publicag@o no Didrio da Republica e em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional, igualmente por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis a contar da data da publicagdo no Diario da Republica.

13 de Julho de 2009. — O Inspector-Geral, Mdrio Manuel Varges
Gomes.
202046913

Policia de Seguranga Publica

Direcgéo Nacional
Gabinete de Deontologia e Disciplina

Despacho n.° 16508/2009

Delegagao de competéncias:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 3, da Lei n.° 53/2007,
de 31 de Agosto, nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, no artigo 109.°, n.° 1, do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, no artigo 84.°
da Lein.® 5/2006, de 23 de Fevereiro, e no artigo 34.°, n.° 3, do Decreto-
-Lein.® 433/82, de 27 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 244/95,
de 14 de Setembro, delego nos oficiais referidos no n.° 5 a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com excepg¢ao da licenca sem
vencimento;

1.2 — Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagdo dos respectivos
direitos, nos termos da lei;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes policiais
até ao posto de subintendente, inclusive, e do pessoal com fung¢des ndo
policiais;

1.4 — Autorizar faltas por conta do periodo de férias do proprio
ano ou do seguinte ao pessoal com fungdes policiais até ao posto de
subintendente, inclusive, ¢ ao pessoal com fung¢des ndo policiais, nos
termos da lei;

1.5 — Aprovar o plano de férias e respectivas alteragdes por interesse
do servigo, bem como a sua acumulagao parcial, de acordo com orien-
tacdes superiormente definidas;

1.6 — Autorizar o inicio das férias;

1.7 — Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional, de acordo
com orientagdes superiormente definidas;

1.8 — Homologar as classificagdes de servigo atribuidas pelos ava-
liadores relativamente a chefes e agentes;

1.9 — Assinar termos de aceitagio nos casos de provimento nos postos
de agente principal, subchefe e chefe;

1.10 — Assinar termos de posse € aceitagdo nos casos de nomeagao
para os postos de subcomissario e de agente;

1.11 — Decidir os processos de sanidade cujos acidentes sejam
considerados em servigo, dos quais ndo resulte a morte ou qualquer
incapacidade permanente absoluta (IPA) ou incapacidade permanente
parcial (IPP) para os acidentados;

1.12 — Decidir da qualificag@o dos acidentes como néo ocorridos em
servico, excepto se dos mesmos resultar a morte para os acidentados;

1.13 — Autorizar despesas com contratos de locagdo, de aquisigdo
de bens moveis, de aquisi¢@o de servigos e com empreitadas de obras
publicas até ao limite de € 12.500,00, no &mbito dos respectivos coman-
dos, com convite para apresentagdo de propostas a, pelo menos, duas
entidades, sempre que o respectivo valor seja superior a € 5.000,00;

1.14 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autoriza¢do de paga-
mentos (PAP’s) de despesas relativas a processos que decorram no ambito
dos respectivos comandos, estabelecimentos de ensino ou servicos;

1.15 — Decidir os pedidos de autorizagdo prévia para aquisi¢do de
armas das classes Bl ¢ C e de armas de sinalizagao;

1.16 — Decidir os pedidos de concessio, renovacao e cassacao de li-
cengas B1, C, D, E, F e da licenca de detengdao de arma no domicilio;

1.17 — Decidir os pedidos de aquisi¢do de armas por sucessao mortis
causa,





