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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 8349/2014

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que por meu despacho datado
de 29 de maio de 2014, foi determinada mobilidade interna intercarreiras
da assistente técnica, Ana Maria Martins Rodrigues, para a categoria de
Coordenadora Técnica, a partir de 1 de junho, pelo periodo de 18 me-
ses, nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 fevereiro na sua atual redagdo, com o vencimento correspondente a
posicdo 1.* nivel 14 da tabela de remuneragao tinica.

20 de junho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Amé-
rico Jaime Afonso Pereira.
307945853

UNIAO DAS FREGUESIAS DO CADAVAL E PERO MONIZ

Aviso n.° 8350/2014

Na sequéncia da publicagdo, no Didrio da Republica, 2.* série,
n-° 71, de 10 de abril de 2014 (fls. 10094 a 10098), do Regulamento
n.° 155/2014, torna-se publico que em sessdo da Assembleia de Fregue-
sia, realizada em 26 de junho ultimo, sob proposta da Junta de Freguesia,
e apos ter decorrido o prazo para apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, foi aprovado
o Regulamento de Taxas ¢ Licengas da Unido de Freguesias de Cadaval
e Péro Moniz, o qual entrara em vigor, com o contetdo constante da
citada publicacdo de 10 de abril de 2014, apds publicagdo em edital a
afixar na sede da Junta de Freguesia.

30 de junho de 2014. — O Presidente da Unido das Freguesias do
Cadaval e Péro Moniz, Dr. Pedro Gaspar Rodrigues.
307953612
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARCAVELOS E PAREDE

Aviso n.° 8351/2014

Procedimento concursal comum para constituiciio
de relaciio juridica de emprego publico
por tempo determinado, pessoal para as AEC, AAAF e CAF

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna -se publico que por deliberagdo
do Executivo da Junta da Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede
em 20/05/2014 encontra-se aberto procedimento concursal comum para
postos de trabalho de acordo com o Despacho 9265-B/2013 de 15 de
julho — Ministério da Educagéo e Ciéncia, para 7 técnicos superiores,
2 assistentes técnicos e 2 assistentes operacionais para AEC, AAAF e
CAF, todos previstos e ndo ocupados, a data da contratagdo, no Mapa
de Pessoal da Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede, na modali-
dade de contrato em fungdes publicas por tempo determinado — termo
resolutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos
do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, ficando,
ainda, temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta a
entidade centralizada para constitui¢do de recrutamento (ECCRC),
por ndo se encontrar constituida e em funcionamento, nos termos dos
artigos 41.° e seguintes.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para pre-
enchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, no ano
letivo 2013/2014, de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

3 — Descrigao sumaria das fungdes e requisitos:

3.1 — Técnicos Superiores: corresponde ao grau 3 de complexidade
funcional, nomeadamente organizacéo e prestagdo de fungdes docentes,
no programa de generaliza¢ao do ensino das atividades de enrique-
cimento curricular, e animadores na componente de apoio a familia,
atividade animag@o de apoio a familia, na escola do 1.° ciclo do Ensino
Basico, e Jardim de Infancia, conforme as seguintes referéncias:

A) Fungdes: organizagdo e prestagdo de fungdes docentes, no pro-
grama de generalizagdo do ensino das atividades de enriquecimento
curricular, e animadores na componente de apoio a familia, atividade
animagao de apoio a familia; Requisitos: Licenciatura de educadora de
Infancia. Experiéncia minima de 2 anos na prestagdo de fun¢des docentes
e animadores na componente de apoio socioeducativo e atividades de
animagdo de apoio a familia, nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Bésico,
e Jardim de Infincia. Condigao preferencial: Possuir Transporte Proprio.
Numero de postos de trabalho: 1

B) Fungdes: organizagao e prestagdo de fungdes docentes disciplina
de inglés, no programa de generalizagdo do ensino das atividades de
enriquecimento curricular, e na componente de apoio a familia, atividade
animagao de apoio a familia no ensino basico. Requisitos: Licenciatura
em Linguas (Lingua Inglesa). Numero de postos de trabalho: 1

() Fungoes: organizagdo e prestagdo de fungdes docentes de artes
plasticas, design, teatro e cenografia, no programa de generalizagdo do
ensino das atividades de enriquecimento curricular, ¢ animadores na
componente de apoio a familia, atividade animagao de apoio a familia;
Requisitos: Licenciatura em Design e ou Teatro e Cenografia. Experi-
éncia minima de 2 anos na prestacéo de fungdes docentes e animadores
na componente de apoio socioeducativo e atividades de animacéo de
apoio a familia, nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico, e Jardim de
Infancia. Condicao preferencial: Experiéncia em montagem de cenarios,
banda desenhada, ilustragdes; Possuir Transporte Proprio; Namero de
postos de trabalho: 2

D) Fungdes: organizagdo e prestagdo de fungdes docentes de arte e
humanidades, no programa de generalizagdo do ensino das atividades
de enriquecimento curricular, e animadores na componente de apoio a
familia, atividade animagao de apoio a familia. Requisitos: Licenciatura
em Ciéncias da Educacdo para o ensino Basico. Experiéncia minima de
2 anos na prestacdo de fungdes docentes e animadores na componente
de apoio socioeducativo e atividades de animagdo de apoio a familia,
nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico, e Jardim de Infancia. Con-
digdo preferencial: Possuir Transporte Proprio. Numero de postos de
trabalho: 1

3.2—Assistente Técnico: corresponde ao grau 2 de complexidade fun-
cional, nomeadamente, prestagdo de fungdes de animador, na gestdo do
grupo, tem orientacdo de artes plastica aplicando vérias técnicas; pintura,
modelagem, arte dramatica, educagdo musical. Requisitos: 12.° ano, pelo
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menos 5 anos de experiéncia comprovada. Condigdes preferenciais:
Experiéncia em montagem de exposi¢des; Possuir Transporte Proprio.
Numero de postos de trabalho: 2

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas Escolas basicas do 1.° ciclo e
Jardins de Infancia integradas no Agrupamento de Escolas de Carca-
velos.

5 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o disposto no
Despacho n.° 12590/2006, de 16 de junho e Despacho 9265-B/2013 de
15 de julho do Ministério da Educagéo e Ciéncia, o valor minimo das
remuneragdes dos professores afetos as atividades de enriquecimento
curricular, componente de apoio a familia e atividades de animagéo e de
apoio a familia, em horario completo ndo pode ser inferior ao do indice
126 e 167 da carreira dos educadores e dos professores dos ensinos basico
e secundario, quando possuem habilitagdo igual a licenciatura e ao indice
89 nos restantes casos, devendo para os casos de horario incompletos
ser calculado um valor por hora letiva (tempo letivo de quarenta e cinco
minutos) proporcional aos indices referidos.

6 — Requisitos da admissdo: Sao admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

6.2 — Como requisitos especiais: Para os professores das atividades
fisicas e desportiva, Inglés, outras expressdes (atividades lidico expres-
sivas e produgdo artistica) e animadores os constantes no artigo 12.°,
16.°, e 19.° do Despacho n.° 14460/2008 de 26 de maio. Para Assistentes
Técnicos formagdo profissional ou especializada adequada ao desenvol-
vimento das atividades de animacgdo e ao escaldo etario do publico-alvo
e curriculo relevante para o efeito.

6.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgao ou servico.

6.4. — Exclusdo: serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram
as varias disposi¢des constantes do presente artigo que expressamente
o determinam.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre os trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial. Desde
que satisfacam cumulativamente os requisitos fixados em 6.1 ¢ possuam
as habilitagdes literarias exigidas em 6.2.

7.1 — Na impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos
de trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e con-
forme deliberagdo de Executivo de 20/05/2013 poderao ser recrutados
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou individuos sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, através do modelo de formulario de candidatura dirigido
ao Presidente da Junta da Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede,
Zilda Costa da Silva

9 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico no site www.bep.gov.pt.

9 de julho de 2014. — A Presidente da Junta da Unido de Freguesias
de Carcavelos e Parede, Zilda Maria Espedita Costa da Silva.
307952024

FREGUESIA DE VIMEIRO
Aviso n.° 8352/2014

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de 1 posto
de trabalho de assistente técnico (administrativo), de 1 posto de
trabalho de assistente operacional (cantoneiro) e de um posto de
trabalho de assistente operacional (tratorista), na modalidade
de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo inde-
terminado.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdes
tomadas em reunido ordinaria do Executivo da Freguesia de Vimeiro
do concelho de Alcobaga, datada de 14 de maio de 2014, pelo prazo
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de 8 dias Uuteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, trés procedimentos concursais comuns para constituicao de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal devidamente aprovado pela Assembleia de Freguesia
do Vimeiro:

Ref. A: Um posto de trabalho de Assistente Técnico (Administra-
tivo);

Ref. B: Um posto de trabalho de Assistente Operacional (Canto-
neiro);

Ref. C: Um posto de trabalho de Assistente Operacional (Trato-
rista).

2 — Locais de trabalho: Freguesia de Vimeiro do concelho de Al-
cobaga.
3 — Descrigdo das fungdes/caracterizagido dos postos de trabalho:

Ref. A: as constantes no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, correspondendo-
-lhe o grau 2 de complexidade funcional, em especial: execugdo da
contabilidade segundo as regras do POCAL, encerramento de contas,
processamento de saldrios e demais registos administrativos inerentes
a gestdo de pessoal, prestacdo — através de ferramentas informaticas
especificas — de informacédo periddica as diversas entidades estatais,
registo e licenciamento de canideos, gestao dos registos e procedimentos
inerentes ao espago do cemitério, gestdo do economato, secretariado,
arquivo, expediente e processamento de texto e gestdo do servico do
posto de correio.

Ref. B: as constantes no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo, correspondendo-
-lhe o grau 1 de complexidade funcional, em especial: executa trabalhos
de conservagdo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das
aguas pluviais, limpa valetas, desobstrui aquedutos e compde bermas;
executa cortes em arvores existentes nas bermas das estradas; remove
do pavimento a lama e as imundicies; conserva as obras de arte limpas
de terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da
conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
nas vias da Freguesia.

Ref. C: as constantes no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, correspondendo-
-lhe o grau 1 de complexidade funcional, em especial: conduz e manobra
tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas,
operando normalmente numa 4rea restrita.

3.1 — Ref. A, Ref. B e Ref. C: as fungdes descritas no ponto 3 nio
prejudicam o exercicio, de forma esporadica, das fung¢des que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os respetivos trabalhadores
detenham a qualificagéio profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme estabelecido no artigo 113.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Posi¢des remuneratorias de referéncia:

Ref. A: 1.% posi¢ao remuneratoria da categoria de Assistente Técnico,
correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratoria Unica.

Ref. B e Ref. C: 1.% posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente
Operacional correspondente ao nivel 1 da tabela remuneratoria tnica.

5 — Requisitos gerais de admiss@o: possuir os requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.1 — Requisitos especificos/Nivel habilitacional:

Ref. A: 12.° ano (Ensino Secundario);

Ref. B: escolaridade obrigatoria, com possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por experiéncia profissional adequada;

Ref. C: escolaridade obrigatoria (sem possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional) e licenga
de condugdo para veiculos agricolas.

5.1.2 — A escolaridade obrigatoria ¢ aferida segundo a data de nasci-
mento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos apos
01/01/1967: 6 anos de escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1981: 9 anos





