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AOMhZNDa9/rNvu71pp+0zHmN2raSIWpiHcgmUY xm5qamLBk49rk
gvl7hImyKCYBKqgu60=

A qual devera ficar registada no campo HASH da tabela anterior e
na posicao correspondente ao 1.° Registo.

2.° Registo

Procedendo de forma idéntica, agora com os dados do 2.° registo e o
hash do registo anterior teriamos como mensagem a assinar no ficheiro
Registo2.txt:

2010-05-18;2010-05-18T15:25;FAC

001/15;25.62;0802F00w4 V941 CwK Trv6xwzUrOtxBWCwUOyLVAQ-
KwfOCNKZHMETG1XZZC4spRSyby1uDXBggplogrl8gHnvevAOOUE
0AVGJ09Fa3DOAOMhZNDa9/rNvu71pp+0zHmN2raSIWpiHecgmUY
xm5qamLBk49rkgvI7h1myKCYBKqgu60=

Utilizando os procedimentos acima descritos para o 1.° registo, pas-
sos 1 a 3, criaram-se os ficheiros Registo2.shal e Registo2.b64.

Como resultado, este tltimo ficheiro, Registo2.b64 ira conter a assi-
natura digital do 2.° registo:

Y20gVAC9rcemmO9hilZCGGrxjpkZPINHnS5shhp9phBIVWIn+Ta2zK f+
O+05brA6VUOLULIMQP98P29q+veSwVtxSzZLDbmmkHMt416nQmh
91Qa0JwPpz2uMqtR3aMkWYPK4Ntc/yfnXpY 1¢SeUGbQkqAsJOF
SidRE4+DibJaC7TWMpw=

A qual devera ficar registada no campo (Hash) da tabela anterior e
na posicao correspondente ao 2.° Registo.

7.2 — Validagdo da assinatura digital criada

Para confirmar a validade das assinaturas basta executar o comando:

openssl dgst -shal -verify chavepublica.pem -signature registol.
shal registol.txt

8 — Efeitos revogatorios
E revogado o oficio circulado n.° 50001/2013, de 04 de julho.

24 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, José A. Azevedo Pereira.
207921552

Diregédo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Funcgbes Publicas

Aviso n.° 7683/2014

Procedimento concursal para frequéncia do Curso de Estudos
Avancados em Gestao
Publica (CEAGP-15.3 edi¢do 2014/2015)

1 — Abertura do procedimento

1.1 — Nos termos do artigo 56.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro (LVCR), na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, e artigo 5.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro, torna-
-se publico que, por meu despacho de 20 de maio de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de quinze dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
a frequéncia da 15.% edi¢@o do Curso de Estudos Avancados em Gestao
Publica (CEAGP).

1.2 — O recrutamento para a frequéncia do CEAGP observa o previsto
no artigo 4.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro e no artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

1.3 — Pelo Despacho n.° 1533/2014/SEAP, de 7 de maio, de S. Exa. o
Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada a fixagdo
de 100 vagas, como contingente de colocago para a 15.* Edigdo do
CEAGP 2014/2015.

1.4 — A quota a preencher por pessoas com deficiéncia ¢ de 5 vagas,
correspondendo a 5 % do total do numero de vagas (100), nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Requisitos de admissdo

2.1 — Nivel habilitacional: licenciatura ou grau académico supe-
rior.

2.2 — Possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria

2.3 — E admitida a candidatura de individuos que nio sejam titulares
de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, nos
termos do n.® 6 do artigo 6.° da LVCR.

3 — Orgdos e servicos necessitados, nimero de postos de trabalho
comprometidos em cada um deles, locais de trabalho e relagio juridica
a constituir

3.1 — Arelag@o dos postos de trabalho dos 6rgaos/servigos nos quais
serdo colocados os diplomados pelo CEAGP consta do n.° 11 deste
aviso.

3.2 — Alintegragdo na carreira geral de técnico superior efetua-se nos
termos do n.° 6 do artigo 56.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redag@o dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

3.3 — A modalidade de relag@o juridica de emprego para os diploma-
dos pelo CEAGP constitui-se através de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, desde que obtida valoragdo final
nao inferior a 12 valores e atentas as regras de distribui¢ao nos servigos
fixadas no artigo 18.° da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.

4 — Formalizacao da candidatura

4.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ realizada, preferencialmente,
através da pagina de Internet do INA, na secgdo respeitante ao CEAGP
(http://www.ina.pt/ceagp), nos termos e no prazo estipulado neste aviso
de abertura, sendo acompanhada da seguinte documentagio:

a) Formulério de candidatura disponivel para download, na pagina
do INA, podendo o mesmo ser, posteriormente, enviado através dessa
mesma pagina para o INA;

b) Copia digitalizada do certificado de habilitagdes literarias, legivel,

¢) Curriculo profissional, preferencialmente, com fotografia;

d) Declaragao comprovativa da titularidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, determinado ou determina-
vel emitida pela entidade empregadora publica competente no caso de
trabalhadores ja detentores de relagdo juridica de emprego publico;

e) Comprovativo do pagamento, dos emolumentos relativos aos en-
cargos de selecdo;

/) Declaragdo comprovativa do grau de incapacidade (se aplicavel).

4.2 — E dispensada a apresentagio imediata do documento referido
na alinea f) do ponto anterior, devendo o mesmo ser submetido através
de e-mail, enviado para bep.helpdesk@ina.pt no prazo que vier a ser
solicitado.

5 — Montante, forma e local de pagamento dos encargos de sele¢do

5.1 — De acordo com o Despacho da Diretora-Geral do INA, de 20
de maio de 2014, ¢ de €100,00 (cem euros) o montante dos emolumentos
a que alude o artigo 8.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro, a
pagar em numerario, por transferéncia bancaria ou mediante cheque
dirigido a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA).

5.2 — O pagamento em cheque ou numerario ¢ feito nas instalagdes
do INA, entre as 9h30-12h30 e as 14h30-16h30, no seguinte local:

Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) Diregdo de servi¢os de recursos internos — Tesouraria
Alameda Hermano Patrone 1495-064 Algés Portugal

5.3 — Pode ainda ser feita transferéncia bancaria para o NIB:
0781.01120000000680623 — IGCP, devendo ser identificado o nome,
se possivel, no descritivo da transferéncia.

5.4 — Em qualquer dos casos deve ser enviado com a candidatura o
comprovativo de pagamento realizado ao INA.

6 — M¢étodos de selegdo

6.1 — Os métodos de selegdo a utilizar, de acordo com o fixado nos
artigos 9.° e 10.° da citada Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, sdo
a Prova Escrita de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), ambos com caracter eliminatorio.

6.2 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.

6.3 — A ponderagdo para a valoragdo final é de 60 % para PC e
de 40 % para EPS, de acordo com o fixado no artigo 9.° da Portaria
n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.

6.4 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 12 valores na Prova Escrita de Conhe-
cimentos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

6.5 — Dada a urgéncia do procedimento, os métodos de selegdo po-
derdo ser aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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6.6 — Os temas da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme o
Anexo I da mesma Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica;
b) Regime legal da gestdo de recursos humanos;

¢) Regime legal da contratagdo publica;

d) Contabilidade publica;

e) Unido Europeia;

/) Cooperagio e relagdes internacionais;

2) Estatistica;

h) Lingua inglesa.

6.7 — A Prova Escrita de Conhecimentos € realizada sem consulta,
sendo constituida por 80 perguntas, 10 perguntas sobre cada tema, de
resposta obrigatoria e multipla, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da
Portaria n.° 213/2009.

6.8 — Na realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos ¢ garantido
o0 anonimato para efeitos de corregdo, nos termos do n.° 5 do artigo 10.°
da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.

6.9 — A Prova Escrita de Conhecimentos sera realizada, previsivel-
mente, no dia 3 de outubro de 2014, pelas 14 horas e 30 minutos, em
instalagdes a designar.

6.10 — Os candidatos admitidos serdo convocados nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n. © 83-A/2009.

6.11 — Os candidatos que comparegam a prova com um atraso supe-
rior a 30 minutos, depois da hora referida na convocatoria, ndo poderdo
realizar a Prova Escrita de Conhecimentos.

6.12 — A duragdo da Prova Escrita de Conhecimentos ¢ de cento e
cinquenta minutos, podendo ser alargada até duzentos e dez minutos
para os candidatos com deficiéncia que solicitaram condi¢3es especiais
para a sua realiza¢do.

6.13 — A bibliografia recomendada para a Prova Escrita de Conhe-
cimentos consta do ponto 9 do presente Aviso.

6.14 — A Entrevista Profissional de Selegao sera realizada por técnicos
do INA, enquanto Entidade Especializada Publica, nos termos do n.° 3
do artigo 13 da Portaria n.° 83-A/2009 e do Despachon.® 16107/2012 de
S. Exa. o Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no
Didrio da Republica 2.- série, N.° 245 de 19 de dezembro de 2012.

6.15 — Em caso de empate, entre candidatos, aquando da ordenagéo
final, ser@o aplicados os critérios de desempate previstos no n.°2 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009. Subsistindo o empate atender-se-ao
aos seguintes critérios, de forma subsequente e decrescente:

a) Grau académico;
b) Média final do grau académico;
¢) Valorag@o obtida no segundo método de seleg@o.

7 — Publicitac¢do dos resultados dos métodos de sele¢ao

7.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.ina.pt e afixada na sede do INA (Rua Filipe Folque
n.° 44 — Lisboa).

7.2 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) Para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegdo, os candi-
datos aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos;

b) Para a realizagdo da audiéncia dos interessados, os candidatos
excluidos na Prova Escrita de Conhecimentos.

7.3 — As atas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar e ou a grelha
classificativa podem ser solicitadas, pelos candidatos, através do seguinte
enderego de e-mail: bep.helpdesk@ina.pt.

7.4 — Apods homologagao da Diretora-Geral do INA, a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local visivel e publico
na sede do INA, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicada por aviso na 2.-série do Didrio da Republica.

8 — Admissio a frequéncia do CEAGP

8.1 — A admissdo a frequéncia do CEAGP observa o referido nos pon-
tos 1.3 e 1.4 do presente aviso e obedece as regras contidas no artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro. Os candidatos admitidos
sdo notificados nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 para efetuar a inscrigdo no CEAGP no prazo de 10 dias tteis.

8.2 — O valor da propina sera divulgado através do sitio institucional
na internet do INA.

9 — Bibliografia recomendada:

Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica
Parte: Direito Administrativo:

AMARAL, D. F. (2014). Curso de Direito Administrativo. Vol. 1.
3.* edi¢do, 7.* reimpressdo. Almedina. [Parte I].

Didrio da Republica, 2. série— N.° 126 — 3 de julho de 2014

Constituicao da Republica Portuguesa (2000). Comentada por Marcelo
Rebelo de Sousa e José de Melo Alexandrino. LEX. [Parte III (arts. 108
a 276) e Parte IV (arts. 277 a 283)].

CAUPERS, Jodo (2013). Introdugdo ao Direito Administrativo.
11.% edi¢do. Ancora Editora

DIAS, José Eduardo Figueiredo e OLIVEIRA, Fernanda Paula (2013).
Nogdes fundamentais de Direito Administrativo. 3.* edigdo. Almedina.
[Parte I].

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, altera o Cddigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA).

Parte: Gestdao e Administragdo Publica:

ROCHA, J. A. Oliveira (2009). Gestao publica e modernizagao admi-
nistrativa. 1.* reimpressao. INA Editora. [Parte I] pp. 1 a 69.

CARVALHO, Elisabete (2013), Decisdo na Administragdo Publi-
ca — Dialogo de Racionalidades, in Sociologia Problemas e Praticas,
n.° 73, 2013, pp.131-148. DOI:10.7458/SPP2013732811, [Acessivel
em: http://sociologiapp.iscte.pt/pdfs/10360/10506.pdf]

FERRAZ, David (2012), Politica, administragao e responsabilizagao de
dirigentes publicos: o caso da administragao portuguesa, in XVII Congreso
Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administra-
cion Puablica, Cartagena, Colombia, 30 oct. — 2 nov. 2012 [Acessivel em:
http://www.dgsc.go.cr/dgsc/documentos/cladxvii/ferrazda.pdf]

MADUREIRA, César e ASENSIO, Maria (orgs.) (2013). Handbook
de Administragdo Publica. INA Editora. [Caps. 7, 9 ¢ 10].

MOZZICAFREDDO, Juan e Carla Gouveia (2011). “Contextos e
etapas de reforma na administragdo publica em Portugal” em Juan
Mozzicafreddo e Jodo Salis Gomes (orgs.), Projectos de Inovagado na
Gestdo Publica, Lisboa, Mundos Sociais, pp. 5-62.

PRATAS, Sérgio (2013). Transparéncia do Estado, administragdo
aberta e internet. INA Editora.

Regime legal da gestdo de recursos humanos

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas).

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — artigos 88.° a 115° (aprova
os novos regimes de vinculagdes, carreiras e remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungGes publicas), retificada pela Declara-
¢do de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela
Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (regulamenta a tramitagio
do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Regime legal da contratagdo publica

ALMEIDA, Jodo Amaral e SANCHEZ, Pedro Fernandez (2011),
Temas de Contratacao Publica I, Coimbra Editora.

FERREIRA, Isabel Soares, CUNHA, Sandra (2010). Manual Prético
da Contratagao Publica. Editora: Areas.

SILVA, Jorge Andrade da (2010), Dicionario dos contratos publicos,
Lisboa, Almedina

SOUSA, Marcelo Rebelo de e André Salgado de Matos (2009), Con-
tratos Publicos — Direito administrativo, Tomo III, D. Quixote.

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (aprova o novo Codigo dos
Contratos Publicos), alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

Declaragdo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28 de margo (retifica
o Caodigo dos Contratos Publicos).

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho (estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentagio e rececdo de propostas, candidaturas
e solugdes no dmbito do Cddigo dos Contratos Publicos).

Contabilidade publica

PINTO, A. Calado e SANTOS, Paula Gomes dos (2013). Gestao
or¢amental publica. Publisher Team.

PINTO, Ana Calado e outros (2014). Gestao dos compromissos: LCPA
anotada e comentada. INA Editora. [NO PRELO]

OECD (2008). OECD review of budgeting in Portugal. Vol. 2008, is-
sue 3. OECD. [Acessivel em: http://www.oecd.org/portugal/42007470.pdf]

OCDE (2008). Avaliagdo do processo or¢amental em Portugal: re-
latério da OCDE. Direcgdo-Geral do Orgamento do Ministério das
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Finangas e da Administracdo Publica. [Acessivel em: http://www.oecd.
org/gov/budgeting/42007650.pdf]

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (regime juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas
e estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos que
integram a administra¢@o central).

Decreto-Lein.® 232/97, de 3 de setembro (POCP — Plano Oficial de
Contabilidade Publica).

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (estabelece o regime da ad-
ministragdo financeira do Estado), com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, pelo Lei n.° 10-B/96, de 23 de
margo, pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 29-A/2011, de 1 de margo.

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento orgamental)
com as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de
agosto, pela Lei n.° 23/2003, de 2 de julho e alterada e republicada
pela Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto, pela Lei n.° 22/2011, de 20 de
maio, pela Lei n.° 52/2011, de 13 de outubro e pela Lei n.° 37/2013,
de 14 de junho.

Lein.® 64-C/2011, de 30 de dezembro (aprova a estratégia e os proce-
dimentos a adoptar no &mbito da lei de enquadramento or¢amental, bem
como a calendarizago para a respectiva implementacao até 2015).

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (aprova as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas), com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 20/2012, de
14 de maio, n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho (contempla as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso e a operacionalizagdo da
prestagdo de informagdo nela prevista) com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

Unido Europeia

FERREIRA, Eduardo Paz (coord.) (2011). 25 anos na Unido Europeia.
Almedina. (Pp. 11 a 215 e 359 a 399).

Comissdo Europeia (2013). Como Funciona a Unido Europeia. Lu-
xemburgo, Servigo das Publicagdes da Unido Europeia.

Comissao Europeia (2014). Relatorio geral sobre a actividade da Unido
Europeia de 2013. [Acessivel em: http://europa.eu/publications/reports-
-booklets/general-report/index pt.htm].

Jornal Oficial da Unido Europeia, C 326, de 26 de outubro de 2012
(Versdes consolidadas do Tratado da Unido Europeia e do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia). [Disponivel em: http://eur-lex.europa.
eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=0J:C:2012:326: FULL&from=PT]

Cooperagio e relagdes internacionais

AFONSO, M. e FERNANDES, A. P. (2005). abCD Introdugdo a
cooperacdo para o desenvolvimento. Forum DC, Instituto Marqués
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de Valle Flor e OIKOS. [Acessivel em: http://www.plataformaongd.
pt/conteudos/Documentos/Publica%C3 %A7 %C3 %BS5es/Introducao
CooperacaoDesenvolvimento.pdf].

CONSELHO DE MINISTROS (2014). Conceito Estratégico da Coo-
peracéo Portuguesa 2014-2020. Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 17/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 47, de 7 de
margo de 2014.

DOUGHERTY, James E. ¢ Robert L. PFALTZGRAFF Jr (2003).
Relagdes internacionais — as teorias em confronto, Editora Principia
(Pp. 1-65 ¢ 79-125).

MOREIRA, Adriano (2002). Teoria das Rela¢des Internacionais.
Almedina (pp 128-161).

OCDE (2006). Declaragdo de Paris sobre a Eficacia da Ajuda ao
Desenvolvimento. OCDE. [acessivel em: http://www.oecd.org/dac/
effectiveness/38604403.pdf].

RODRIGUES, Luis Carvalho; MARTINS, José Franga e FERNAN-
DES, Tiago Matos (orgs.) (2011). Manual de Cooperagao para o Desen-
volvimento. INA Editora. (Pp. 69 a 119).

TEIXEIRA, Nuno S. (2010). Breve Ensaio sobre a Politica Externa
Portuguesa. Relagdes Internacionais, n.° 28 (Pp. 51-60). [Disponivel
em: http://www.scielo.oces.mctes.pt/scielo.php?pid=S164591992010
000400004 &script=sci arttext]

Estatistica

PEDROSA, A. C.e GAMA, S. M. A. (2007). Introdu¢ao Computacio-
nal a Probabilidade e Estatistica. Porto Editora. [Capitulo 1, excluindo
seccoes 1.2.4.,1.3.4.¢1.3.5.]

ST. AUBYN, A. E VENES, N. (2011). Analise de Dados — Aplicacoes
as Ciéncias Economicas e Empresariais. Verlag Dashofer. [Secgoes 1.1.,
1.2.,1.3., 1.4. ¢ 1.5. do Capitulo 1]

10 — Jari do concurso:

Presidente: Professor Doutor José Manuel Zorro Mendes.

Vogais efetivos: Dr. David Alexandre Correia Ferraz (que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Dr. Luis Machado

Vogais suplentes: Dr.* Ruth Maria Sousa Osorio e Dr.* Inés Maria
Froes Correia

Questdes relacionadas com este procedimento devem ser encaminha-
das por e-mail para: bep.helpdesk@ina.pt

No assunto do e-mail deve escrever: CEAGP.

11 — Relagéo dos postos de trabalho:

11.1 — A relac@o dos postos de trabalho nos quais serdo colocados
os diplomados pelo CEAGP, decorreu do diagndstico as necessidades
de recrutamento dos 6rgaos/servigos previamente realizado. A lista com
a designagao e caracterizagdo dos postos de trabalho estara disponivel
no site do INA.

11.2 — Os postos de trabalho a ocupar sdo os seguintes:

Numero
Ministério/Organismo Distrito de postos
de trabalho

MAM — Diregado Geral de Alimentagdo e Veterindria . .. ...........ooviienennrnenenn.. Porto................... 1
MAM — Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria . .. .............ovuiunneennneeo... Viseu ....ooviiiii 1
MS — Hospital Dr. Francisco Zagalo . . ... i AvVeiro. . ................ 1
MSESS — Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, . P. ......... Porto................... 1

Total de postos de trabalho na Zona Norte . . . . 4
MAM — Direcédo Regional de Agricultura e Pescasdo Centro . .......................... Castelo Branco........... 1
MS — Administragdo Regional de Satde do Centro, I.P. ......... ... ... ... ... ... ..... Coimbra................ 1

Total de postos de trabalho na Zona Centro . . . 2
MAM — Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo ... ....................... ]fivora .................. 2
MS — Administragdo regional de Satde do Alentejo, . P. ...... .. .. ... ... ... . L. Evora.................. 1
PCM — Diregao Regional de Culturado Algarve. . .............. .. Faro ................... 1

Total de postos de trabalho na Zona Sul . . . . . . 4
MAI — Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana . ............................. Lisboa.................. 2
MAM — Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo. . .............. Santarém ............... 1
MAM — Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural. . ....................... Lisboa.................. 1
MAM — Diregao-Geral de PoliticadoMar . .......... ... ... .. Lisboa.................. 1
MAM — Diregéo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos . ............ Lisboa.................. 4
MAM — Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, . P. ...................... Lisboa.................. 2
MAM — Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L. P. ........................... ... Lisboa.................. 1
MAOTE — Agéncia Portuguesa do Ambiente, L. P. . .......... ... ... ... .. oo ... Lisboa.................. 4
MAOTE — Diregdo-Geral de Energia e Geologia . .. ..., Lisboa.................. 4
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Nimero
Ministério/Organismo Distrito de postos
de trabalho
MAOTE — Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territ6- |Lisboa.................. 2
rio — IGAMAOT.

MAOTE — Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana. . ........................... Lisboa.................. 6
MDN — Diregéo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa. . ...................... Lisboa.................. 1
MDN — Instituto Pupilos do EXErcito . ....... ... Lisboa.................. 1
MDN — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional. . ........................... Lisboa.................. 1
ME — Diregao-Geral das Atividades Economicas . . ..., Lisboa.................. 4
ME — Diregdo-Geral do Consumidor. . . ...ttt Lisboa.................. 1
ME — Gabinete de Estratégiae Estudos. .. ........ .. .. i Lisboa.................. 1
ME — Gabinete de Prevengao e Investigagio de Acidentes com Aeronaves . ................ Lisboa.................. 1
ME — Secretaria-Geral do Ministério da Economia. .. ........... ... ... ... ... ... ..... Lisboa.................. 1
MEC — Agéncia Nacional Para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, . P. ................ Lisboa.................. 2
MEC — Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar .. .............. ... ..., Lisboa.................. 2
MEC — Diregdo-Geral da Educagfo. . . ........ .. o Lisboa.................. 2
MEC — Dire¢ao-Geral de Estatisticas da Educagdoe Ciéncia. . .............covvivnen.... Lisboa.................. 1
MEC — Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares ................................ Lisboa.................. 2
MEC — Universidade Aberta . ... ... i e Lisboa.................. 1
MF — Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas — INA. . ...... Lisboa.................. 2
MF — Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico........................... Lisboa.................. 1
MF — Direg@o-Geral de Protegdo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas — ADSE. ... |[Lisboa.................. 3
MF — Diregao-Geral do Or¢amento. . .. ....vuvt ittt ettt i et Lisboa.................. 2
MF — Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Rela¢des Internacionais............ Lisboa.................. 1
MF — Secretaria-Geral do Ministério das Finangas. .. ............ ... ... ... iiiin... Lisboa.................. 1
MJ — Direcao-Geral da Politicade Justiga. . . ......... ... i Lisboa.................. 2
MJ — Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, . P. ..................... Lisboa.................. 2
MJ — Instituto dos Registos e do Notariado, . P. .......... ... .. ... ... ... ... ........ Lisboa.................. 1
MJ — Instituto Nacional da Propriedade Industrial .............. ... ... ... ... ... ..... Lisboa.................. 2
MJ — Secretaria-Geral do Ministério da Justiga. . . ......... ... .. . i Lisboa.................. 1
MNE — Direcéo Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas. . .......... Lisboa.................. 1
MNE — Direc¢do-Geral dos Assuntos Europeus . .. ........... oo Lisboa.................. 1
MNE — Inspecéo Geral Diplomaticae Consular . . ............ ..o .. Lisboa.................. 1
MNE — Secretaria Geral Ministério dos Negocios Estrangeiros . .. ....................... Lisboa.................. 2
MS — Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. ................... Lisboa.................. 1
MS — Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa .. ............ ... ... ... ... ... ... ..... Lisboa.................. 1
MS — Instituto Nacional de Emergéncia Médica............. ... ... ..., Lisboa.................. 1
MS — Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, L.P....... ... ... ... ... ... ..... Lisboa.................. 3
MSESS — Autoridade para as Condigdes do Trabalho. . ........ ... .. ... ... ... .. ... .. Lisboa.................. 1
MSESS — CasaPiade Lisboa, L. P. . ... ... .. .. . . i Lisboa.................. 2
MSESS — Direc¢éo-Geral da Seguranga Social. . ........... .. . i Lisboa.................. 1
MSESS — Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho. ....................... Lisboa.................. 2
MSESS — Instituto de Informatica, I. P. .. ... . ... . . . . Lisboa.................. 1
PCM — Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, L. P. ........ ... ... ... ... ... ... ... Lisboa.................. 1
PCM — Aggéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. ......... ... ... ... ... .. ..... Lisboa.................. 1
PCM — Diregao-Geral das ATtes . . ... ...ttt Lisboa.................. 1
PCM — Instituto do Cinema e do Audiovisual, . P. ........ ... .. ... ... .. ... .. ... ...... Lisboa.................. 1
PCM — Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros . ...................... Lisboa.................. 1

Total de postos de trabalho na Zona de Lisboa e 90

Vale do Tejo.

11.3 — A lista de postos de trabalho e respetiva localizagdo podera
sofrer alteragdes por motivos supervenientes.

26 de junho de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
207921617

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracado Interna

Despacho n.° 8633/2014

1. Visto o processo de inquérito que tem por objeto a atribuigdo da
compensagao especial por invalidez permanente nos termos do Decreto-
-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho o Cabo-Mor, na reserva, n.° 1830926
José Edgar Ferreira Machado;

2. Uma vez que o visado sofreu um acidente em 5 de abril de 2006,
que foi qualificado como acidente em servigo, por despacho de 18 de

agosto de 2006, do Comandante-Geral Interino, da Guarda Nacional
Republicana;

3. O relatorio em que se verificou “...a existéncia de nexo de cau-
salidade entre o risco inerente ao exercicio da funcdo policial ou
de seguranga e a invalidez permanente do militar requerente” e se
procedeu a liquidagdo da indemnizacdo foi homologado pelo Co-
mandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, por despacho de
13 de margo de 2013;

4. Deste modo, sendo a competéncia para a concessdo da compen-
sacdo especial por invalidez permanente, nos termos do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de julho, exercida por despacho conjunto dos mi-
nistros com a tutela da area das Finangas e da Administragdo Interna
(cfr. o artigo 5.°n.° 5 do DL 113/2005);

5. E concedida a compensagio especial por invalidez permanente, no
valor de € 77 334,36 (setenta e sete mil, trezentos e trinta e quatro euros
e trinta e seis céntimos) ao Cabo-Mor, da Guarda Nacional Republicana,
na reserva, n.° 183 0926 José Edgar Ferreira Machado.

24 de junho de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, em substitui-
¢do (Despacho n.° 8142-A/2013, n.° 9), Fernando Manuel de Almeida
Alexandre.

207916652





