Didrio da Republica, 2. série— N.° 122 — 25 de Junho de 2010

Artigo 9.°
Distribuicao de servico

1 — A distribuicao de servigo € feita pelos Conselhos Técnico-Cien-
tificos das UO’s envolvidas na leccionagdo dos cursos, de acordo com
os respectivos estatutos, tendo em consideragio o disposto no presente
regulamento e o disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 33.° dos Esta-
tutos de IPS.

2 — O horario completo dos docentes € o que corresponde ao hora-
rio semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungdes
publicas, de 35 horas.

3 — O numero de aulas semanais dos docentes devera ser de 12 horas.

4 — O tempo dedicado a orientagdes de estagios, trabalhos de fim de
curso, orientagoes de teses de mestrado ou doutoramento, coordenagdes
de cursos, investigagdo, ou outras situa¢des incluidas no perfil peda-
gogico dos docentes considerar-se-a integrado no periodo de trabalho
compreendido entre as referidas 12 e as 35 horas semanais.

5 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior:

a) Os estagios do ensino clinico em regime de presenca permanente
por parte do docente, cujas horas sdo consideradas como equivalentes
a horas lectivas (horas de contacto);
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b) Os restantes estagios cuja orientacdo tutorial esta prevista no plano
de estudos, mediante fundamentagdo e posterior autorizagéo do Director
da UO.

6 — Os professores de carreira, numa base de equilibrio plurianual,
por um tempo determinado, e com contabilizagdo e compensagdo obri-
gatdria das eventuais cargas horarias lectivas excessivas, podem-se
dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes da actividade
académica.

7 — O orgao estatutariamente competente fixard a base plurianual
a tomar em consideragdo e a duragdo do periodo da autorizagdo, pro-
curando harmonizar os pedidos apresentados com as necessidades da
Uo.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Salde de Angra do Heroismo

Aviso (extracto) n.° 53/2010/A

Lista de Classificacao Final do Procedimento de recrutamento de mé-
dicos, com a especialidade de medicina geral e familiar, que concluiram
o respectivo internato médico na 2.* Epoca de 2009, no Centro de Saude
de Angra do Heroismo, publicitado através do Aviso n.’ 28/2010/A,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de Abril,
autorizado por despacho de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Re-
gional de 3 Marco de 2010 e homologada por deliberagdo do Conselho
de Administrag¢do de 17 de Junho de 2010.

Paula Virginia Silva Picango (a) — 19,2 valores
(@) Unica candidata opositora e admitida ao supracitado procedimento
concursal.

Centro de Satde de Angra do Heroismo, 21 de Junho de 2010. — A Pre-
sidente do Conselho de Administragdo, Maria Margarida Silva Ferreira.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional do Plano e Finangas

Gabinete do Secretario Regional

Declaracao de rectificagdo n.° 2/2010/M

Para os devidos efeitos se declara que o despacho n.° 1/2010/M, de
4 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 14
de Junho de 2010, que aprova as tabelas de retengdo na fonte, em euros,
para vigorarem durante o ano de 2010 na Regido Autonoma da Madeira,
possui uma inexactiddo na tabela v, pensdes, pelo que ora se rectifica
procedendo-se a sua republicagao.

15 de Junho de 2010. — O Secretario Regional do Plano e Finangas,
José Manuel Ventura Garcés.

TABELA VII
Pensdes
< (;asado dojs Casado tnico
Remuneragéo mensal (em euros) titulares/ndo titular
casado

A€ 675, o 0% 0%
A€ 696. ... ... 0,81 % 0%
AtET64. .. 1,62 % 0%
Até847. .. 2,43 % 0,81 %
Até939. .. 3,24 % 1,62 %
A€ 1012 ... oo 4,05 % 1,62 %
A€ 1094 ... .. 4,86 % 2,43 %
A€ 1125 ... o 5,67 % 2,43 %
At 1208 ... oo 6,50 % 3,24 %
At 1280 .. ..o 7,50 % 3,24 %
At 1383 ... 8,50 % 4,05 %
A€ 1487 ..o 10,50 % 4,88 %
A€ 1621 ..o 11,52 % 5,68 %
A€ 1755 . o 12,48 % 6,90 %
At 1838 ..o 12,96 % 7,71 %
Ate 1940 ... ... 13,92 % 10,08 %
Até2044 ... 14,88 % 10,12 %
At€2 167 ..o 15,84 % 11,04 %
At€2302 ... 16,80 % 12 %
At€2456 ... ..o 17,76 % 12%
Até2591 L. 18,72 % 12,96 %
Até2671 ... 19,68 % 13,92 %
Até2822 ... 20,64 % 14,88 %
At€2994 ... 21,60 % 14,88 %
At€3 195 ... 22,56 % 16,80 %
At€3377 oo 23,52 % 17,76 %
Até3588 .. 24,48 % 18,72 %
Até3830 ... . 25,44 % 20,64 %
Ate4103 ... . 26,40 % 21,60 %
At€4385 ... 27,36 % 22,56 %
At€4 647 ..o 29,28 % 23,52 %
At€4909 ... .. 30,24 % 24,48 %
AteS211 .o 31,20 % 25,44 %
AtéS5645 ... . 32,16 % 26,40 %
Até7661 ... ... 33,12 % 27,36 %
Superiora7661.................... 34,08 % 28,32 %
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