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b) Prestar assessoria nos dominios da informacéo e relagdes pu-
blicas, bem como no relacionamento institucional, quer ao nivel da
administragao central, regional e local, quer ao nivel de instituigdes
publicas e privadas, que desenvolvam atividade relevante na area do
Municipio;

¢) Organizar a agenda da(o) Presidente, nomeadamente no que se
refere a reunides, audiéncias e ao atendimento aos municipes;

d) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias de
imprensa, ou outras iniciativas em que a(o) Presidente da Camara Mu-
nicipal participe;

e) Articular com o Setor de Comunicagéo e Relagoes Publicas as rela-
¢des com os meios de comunicagao social, locais, regionais e nacionais,
bem como a recolha e divulgagdo de informagao relativa as atividades
promovidas pela Camara Municipal;

/) Assegurar a adequada articulagdo com as diversas unidades fun-
cionais;

g) Preparar o expediente para despacho e seu reencaminhamento;

h) Assegurar as fungdes de secretariado;

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou
por despacho da(o) Presidente da Camara Municipal.

2 — A(o) Presidente da Camara Municipal pode delegar a pratica de
atos de administragdo ordinaria no(a) chefe de gabinete do seu gabinete
de apoio pessoal.

Gabinete de Apoio a Vereagao
Ao Gabinete de Apoio a Vereagao compete:

a) Prestar apoio administrativo e de Secretariado aos(as) Vereador(a)es;

b) Organizar a agenda do(a)s Vereador(a)es, nomeadamente no que se
refere a reunides, audiéncias e ao atendimento aos municipes;

c¢) Assegurar a articulagdo com as diversas unidades e subunidades
organicas;

d) Preparar o expediente para despacho e seu reencaminhamento;

e) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou
por despacho do(a) Vereador(a) respetivo(a).

Na eventualidade de esta proposta ser aprovada pelo executivo mu-
nicipal e condicionada a aprovagio pela assembleia municipal na sua
sessdo ordinaria de 21 de dezembro de 2012 da proposta referente ao
disposto no artigo 6.°, alineas a), ¢), d) e f) do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, o Presidente da Camara Municipal ao abrigo do
disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e
dando cumprimento as deliberagdes deste 6rgdo e da assembleia mu-
nicipal, criara as subunidades organicas que irdo integrar as unidades
organicas flexiveis no sentido de prosseguirem das suas atribui¢des e
competéncias até ao limite de 24.

Mais proponho ainda que a presente proposta seja publicitada nos
termos legalmente previstos. Assim como devem ser feitas as comu-
nicagdes previstas nos n.**2 e 6 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 776/2013

Procedimento concursal comum para contratagcio em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — area de atividade — geografia e planeamento
regional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
constituida junto da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (enquanto ECCRC), bem como néo se encontra constituida
reserva de recrutamento no proprio organismo, torna-se publico que por
deliberagdo da Assembleia Municipal de Braganga, tomada em sua sessdo
ordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 2012, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagao do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (m/f), area de atividade — Geografia e Planeamento Regional,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Braganga, na modalidade
de relacao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Local de trabalho — Departamento de Servigos e Obras Munici-
pais, Divisao de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo, Servigo de
Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo da Camara Municipal de Braganca.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Elabora estudos de pla-
neamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atengéo
o contexto espacial, social e econdmico; Incrementa a investigagdo de
situagdes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas
como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infraestruturas
de transporte, o planeamento rural; Elabora estudos de planeamento
a nivel urbano, numa otica integrada de planeamento regional e com
recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informac@o geografica;
cartografia e topografia.

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objeto de negociagdo en-
tre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de acordo
com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 12 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
conjugado com o artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal:

Posi¢ao Remuneratdria 2., Nivel Remuneratorio 15, atualmente
1.201,48€, da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

6.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢cdo do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional: Licencia-
tura em Geografia e Planeamento Regional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se desenvolve o presente procedimento.

8 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
objeto do presente procedimento por trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente na Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 He
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, nao sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relac@o juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
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atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selecdo:

Serfo aplicados os métodos de sele¢@o obrigatorios e facultativos
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e
n.” 1,2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Prova de conhecimentos de natureza teérica (PC); Avaliagdo Psico-
logica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhe-80 aplicados, a ndo ser que o
candidato tenha exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagcdo Curricular
(AC); a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

13 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ escrita de natureza teorica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungao, ¢ de realizagdo individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida apenas por uma fase e com a
duragdo maxima de 1 hora.

13.1 — Tematicas da prova de conhecimentos:

Plano Diretor Municipal de Braganga, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 117, de 18 de junho de 2010 e Plano de Urbanizagao
de Braganca, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 39 de
25 de fevereiro de 2009;

Lei n.° 48/98, de 11 de agosto — Lei de Bases do Ordenamento do
Territorio, alterada pela Lei n.° 54/2007, de 31 de agosto;

EstabeleceoRegimeJuridicodos Instrumentos de Gestio Territorial — Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 181/2007, de 7 de agosto;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial — Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2000, de
7 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de dezembro, pela Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de agosto
e pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de setembro;

Sistema de Informagdo Geografica (SIG); Competéncias e Atribui-
¢des das Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro; Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro.

14 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (35 PC + 35 AP + 30 EPS)/100
ou

OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS)/100
sendo:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — A aplicag@o dos métodos de selecdo bem como a ordenagdo
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

16 — Considerando razdes de celeridade, caso o numero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

17 — Os métodos de selecao t€m carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.
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19 — A notifica¢do dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz -se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/

21 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo, é publi-
cada na 2.? série do Didrio da Repuiblica, afixada no Placar do servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt

22 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.0 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificag@o a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrio, Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Técnico
Superior de Geografia e Planeamento Regional e Jodo Pedro Gradim
Ribeiro, Chefe da Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do De-
partamento de Administragao Geral e Financeira e Luisa Maria Parreira
Barata, Chefe da Unidade de Administragdo Geral.

24 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagao e a respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, e ao sistema de valoragao
final do método, desde que o solicitem.

25 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

7 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Nunes (eng. civil).
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
Anuincio n.° 19/2013

Abertura de procedimento de classificacio como patriménio
de interesse municipal da Casa da Cruz, Gagos

Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Cdmara Municipal
de Celorico de Basto, torna publico, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, por remissdo do artigo 57.°
do mesmo diploma, que a Camara Municipal deliberou, em reunido
extraordinaria realizada no dia 10 de dezembro de 2012, proceder a
abertura de procedimento de classificacdo de interesse municipal da
Casa da Cruz, situada na freguesia de Gagos.

A partir da publicagdo do presente anuncio, o referido imével é consi-
derado “em vias de classificagdo” para todos os efeitos legais aplicaveis,
designadamente os referidos no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de outubro.

A proposta de delimitagdo do bem a classificar e da respetiva zona
geral de protegdo € a indicada na planta anexa.

E aberto periodo de consulta publica, nos termos do artigo 27.° da
Lein.° 107/2001 de 8 de setembro e dos artigos 100.° e 101.° do Codigo
de Procedimento Administrativo. Os interessados podem, no prazo de
30 dias uteis, pronunciar-se sobre este procedimento, nomeadamente,
apresentar quaisquer reclamagodes que tenham por objeto a ilegalidade
ou a inutilidade da constitui¢do da servidao ou a sua excessiva amplitude
ou onerosidade. As participagdes devem ser dirigidas ao Departamento
de Planeamento e Servigos Socioculturais do Municipio de Celorico de
Basto por qualquer meio escrito.

7 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
da Mota e Silva.





