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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Parecer n.° 92/2005

Policia de Seguranca Publica — Guarda Nacional Republicana —
Remuneracio — Suplemento — Licenc¢a por maternidade — Li-
cenga por paternidade — Amamentacio — Assisténcia a fami-
liares — Faltas por doenca — Férias.

1.% As normas aplicaveis no ambito da fungao publica sobre protecgao
da maternidade e da paternidade, que também regulam as faltas e licen-
cas para assisténcia a familiares, sdo aplicaveis ao pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Ptblica (PSP) e ao pessoal militar da
Guarda Nacional Republicana (GNR);

2.* As normas do regime da fungdo publica sobre faltas por doenga
e sobre férias aplicam-se em termos gerais ao pessoal com fungdes
policiais da PSP mas ndo ao pessoal militar da GNR, sendo que nestas
duas forgas de seguranga nio ocorrera em regra perda de remuneracdo
por motivo de faltas ou licengas, designadamente por motivo de doenga;

3.2 Os suplementos de comando e de patrulha, de turno (abonado ao
pessoal da PSP) e de escala (abonado ao pessoal da GNR), e de piquete,
sdo atribuidos néo s6 quando ocorre prestagdo efectiva de servigo nessas
condi¢des, mas também em situa¢des legalmente equiparadas a prestagao
de servigo por diplomas que disponham sobre férias, faltas e licengas;

4.* Pelo tempo de duragdo das licengas por maternidade ou paternidade
tem lugar o direito a atribui¢do dos suplementos de comando (salvo se
este corresponder ao exercicio de fungdes em substituicdo), de patrulha,
de turno na PSP e de escala na GNR (neste caso apenas na correspon-
déncia da regularidade e periodicidade que nesse ambito tiver assumido
a prestacdo de servigo), mas nao ¢ devido o suplemento de piquete;

5. Regime idéntico ¢ aplicavel pelo tempo de duragdo das faltas para
assisténcia a netos, reguladas pelo artigo 41.° do Codigo do Trabalho,
e da licenca parental gozada pelo pai nos primeiros 15 dias ou periodo
equivalente, imediatamente subsequentes a licenga por maternidade ou
por paternidade;

6.* Quando a licenga por maternidade tiver a duragdo de 150 dias,
os suplementos referidos na conclusdo anterior serdo abonados apenas
em 80 % do seu valor;

7.2 Pelo tempo durante o qual ocorra dispensa para amamentagao ou
para aleitagdo é devido o suplemento correspondente, independentemente
da sua designagdo;

8.% Nao confere direito aos suplementos referidos na concluséo 3.* o
tempo correspondente a licenga parental que se siga aos primeiros 15 dias
ou periodo equivalente gozados pelo pai nos termos dosn.” 1 ¢ 2 do ar-
tigo 43.°, bem como o tempo correspondente a licenga especial prevista nos
n.”3 e4doartigo 43.°, e a licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia
ou doenga crénica prevista no artigo 44.°, todos do Cédigo do Trabalho;

9.2 Pelo tempo correspondente a nao prestagéo de servigo por motivo
de doenga ndo ¢ devido o abono dos referidos suplementos;

10.* E também esse o regime que devera ser observado a respeito das
faltas para assisténcia a menores reguladas pelo artigo 40.° do Codigo
do Trabalho, das faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica referidas no artigo 42.° do mesmo Coédigo, e das faltas
para assisténcia a membros do agregado familiar a que se refere o ar-
tigo 110.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

11.* A remuneragdo correspondente aos dias de férias ndo incluira
os suplementos e estes também ndo serdo considerados no célculo do
subsidio de férias.

Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna,
Exceléncia:

I

Dignou-se Vossa Exceléncia, com base em parecer da Auditoria Ju-
ridica do Ministério da Administragdo Interna e concordando com a
sugestiio nele contida, solicitar (') o parecer do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica sobre as seguintes questdes, respeitan-
tes ao regime remuneratorio do pessoal com fungdes policiais da Policia
de Seguranga Publica e, por extensdo, da Guarda Nacional Republicana:

CLINTS LIS

«A — Os suplementos remuneratérios de “turno”, “piquete”, “pa-
trulha” e “comando” devem ser abonados durante os periodos de
licenga por maternidade ou por paternidade?

B — Os referidos suplementos remuneratorios devem ser abonados,
as funcionarias, durante o periodo de amamentagdo?

C — Os mesmos suplementos remuneratorios devem ser abonados,
durante os periodos de licenga para assisténcia a familia?

D — Os mesmos suplementos remuneratorios devem ser abonados
durante o periodo de doenga?

E — Os referidos suplementos remuneratérios devem ser abonados
durante os periodos de férias?»
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Na origem da solicitagdo encontra-se o recurso hierarquico de uma
agente da PSP com fundamento em néo lhe terem sido abonados os
suplementos de turno e de patrulha pelos periodos de ndo prestagao
de servigo correspondentes a durag@o da licenga por maternidade e
posteriormente de dispensa para amamentagao.

Abrindo o elenco das situagdes a considerar e seus efeitos de natureza
remuneratoria a outras situagdes cobertas pelo regime de protecgdo da
maternidade e da paternidade e as de doenga e de férias, e aos efeitos de
todas elas quanto a atribuigcdo dos suplementos de piquete e comando
para além dos de turno e de patrulha, refere o Parecer da Auditoria Ju-
ridica que, tratando-se de «matéria tao sensivel, que também interessa
a G.N.R., porque aqueles suplementos remuneratorios também vigoram
nesta forga de seguranga» importara «que sejam adoptadas, pela Admi-
nistragao, atitudes uniformes relativamente as circunstancias concretasy
e «que sejam devidamente fundamentadas as alteragdes dessas atitudes
quando se revelem justificadas».

Cumpre assim emitir o correspondente parecer, entretanto classificado
como urgente (%), no qual se considerara tanto o regime aplicdvel a PSP
como o regime aplicavel a Guarda Nacional Republicana.

I

1 — A consulta tem presente diferencas de entendimento registadas
no ambito dos servigos da PSP, os quais mais recentemente vém con-
siderando que, pelo menos quanto a alguns dos suplementos em causa,
¢ requisito determinante do seu abono a prestagdo efectiva de servigo e
ja nao a regularidade da atribui¢do daqueles suplementos, como ante-
riormente vinham entendendo.

E esta, efectivamente, a questdo de fundo a dilucidar. Compreender-
-se-4 que a via a seguir até esse ponto passara em primeiro lugar pela
descri¢do do regime que regula os suplementos em questdo na PSP e
na Guarda. A partir daqui havera que articular os elementos entretanto
colhidos com os efeitos da ndo prestagdo do servigo co-envolvida nas
situacdes referidas na consulta. Na apreciag@o a que se procedera havera
que ter em conta o regime geral da funcdo publica, entre outras razdes
porque se nota paralelismo entre o ordenamento geral da fungio publica
e o destas duas forgas de seguranga, tanto no respeitante a evolugdo no
tempo como ao contetido e sentido das solugdes legislativas adoptadas,
que alias revelam semelhanga, se ndo mesmo identidade, em alguns
pontos da matéria.

Podera entdo responder-se as questdes colocadas, sendo que o sentido
das respostas podera variar consoante o tipo de suplemento remuneratorio
e consoante cada uma das situa¢des consideradas.

2 — Através do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, foram estabe-
lecidos principios gerais em matéria de emprego publico, remuneragdes
e gestdo de pessoal da fung@o publica, com vista «nuclearmente a re-
forma do sistema retributivo, no sentido de lhe devolver coeréncia e de
o dotar de equidade, quer no plano interno, quer no &mbito do mercado
de emprego em geral» e «pdr cobro a vasta teia de subsistemas retri-
butivos e de remuneragdes acessorias praticadas, os quais originaram
a complexidade e desconexdo caracteristicas do actual sistemay, como
se refere no predmbulo do diploma.

Nesta linha, foi fixada a regra de que quaisquer abonos devidos aos
funcionarios e agentes deverdo enquadrar-se nas trés componentes da
retribui¢do, a saber: remuneracgio base; prestagdes sociais e subsidio de
refei¢do; e suplementos (artigo 15.°). Simultaneamente foram «extin-
tas todas as remuneragdes ndo previstas ou enquadraveis» no referido
artigo 15.° (artigo 38.°). Embora as «forgas e servigos de seguranca»
nele surjam integradas em «corpos especiais», com escalas indiciarias
proprias [cf. a alinea ¢) do n.° 2 e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°], as
disposigdes contidas no Decreto-Lei n.° 184/89 foram declaradas apli-
caveis «as forcas armadas e as for¢as de seguranga, com as adapta¢des
decorrentes dos seus estatutos especificos» (n.° 2 do artigo 3.°).

Gizados os termos genéricos do novo sistema retributivo, entrou
este em vigor por obra do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com produgdo de efeitos a partir de 1 de Outubro de 1989 (n.° 1 do
artigo 45.°).

A fixagdo das escalas salariais dos corpos especiais ficou remetida
para legislagdo propria (n.° 1 do artigo 28.°), mas estabeleceu o n.° 3 do
artigo 45.° que «relativamente as carreiras e categorias ndo contempladas
neste diploma, o Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de Junho, entra em vigor,
no que respeita a matéria salarial, 8 medida que forem publicados os
respectivos diplomas de desenvolvimento, sem prejuizo de a produgio
de efeitos se reportar a data prevista no namero anterior», ou seja, a 1
de Outubro de 1989. Foi essa incumbéncia cumprida pelo Decreto-Lei
n.° 58/90, de 14 de Novembro, no respeitante a Policia de Seguranga
Publica, e pelo Decreto-Lei n.° 59/90, da mesma data (expressamente
revogado entretanto pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 504/99, de 20
de Novembro), quanto a Guarda Nacional Republicana.

Segundo o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, «os suplementos sdo
atribuidos em fungdo das particularidades especificas da prestagdo do



23472

trabalho e s6 podem ser considerados os que se fundamentem» (n.° 1),
entre outros, em «trabalho prestado em condigdes de risco, penosi-
dade ou insalubridadey» (alinea b) desse n.° 1) e «trabalho em regime
de turnos» (alinea d) do mesmo ntimero). Por outro lado, «a fixacdo
das condigdes de atribuigdo dos suplementos ¢ estabelecida mediante
Decreto-Lei» (n.° 3 do artigo 19.°) e o Decreto-Lei n.° 353-A/89, fiel a
esta orientagdio que consignou e aplicou no seu artigo 11.°, extinguiu os
suplementos que ndo se integrassem nesse quadro (n.° 1 do artigo 11.°,
parte final) e prescreveu que «o regime ¢ as condi¢des de atribui¢do de
cada suplemento sdo fixadas em Decreto-Lei» (artigo 12.°).

Com fundamento e sob invocagao expressa do Decreto-Lei n.® 184/89,
e referindo no predmbulo que se entendia dar cumprimento ao previsto
«na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° [...] estabelecendo as normas en-
quadradoras para a atribui¢ao dos suplementos e outros tipos de com-
pensagdesy foi editado o Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo, que
passou a regular as condigdes de atribuicdo dos suplementos de risco,
penosidade e insalubridade no ambito da funcdo publica. Nele se pres-
creve que «o suplemento remuneratorio s6 € devido relativamente aos
dias em que se verifique prestagdo efectiva de trabalho ou nas situagdes
legalmente equiparadas» (n.° 3 do artigo 6.°). O diploma, porém, ndo
se aplica «ao pessoal integrado no quadro com fungdes policiais da
Policia de Seguranga Publica (PSP)» (alinea b) do n.° 3 do artigo 3.°)
nem «ao pessoal militar da Guarda Nacional Republicana (GNR)»
(alinea c¢) imediata).

3 — Os suplementos de comando e de patrulha foram criados nesta
sequéncia pelo Decreto-Lei n.° 212/98, de 16 de Julho, aplicavel as duas
forgas de seguranga «como forma de compensar as responsabilidades
especificas e as limitagdes, restri¢oes e risco agravado decorrentes do
servico prestado e de fomentar o acréscimo da produtividade» conforme
é dito no predmbulo (%), que sublinha que o seu abono «pressupde sempre
o exercicio efectivo de fungdes, ndo sendo devido [...] nas situagdes que
forem definidas como de ndo exercicio das referidas fungdes».

Os suplementos de comando e de patrulha sdo abonados ao pessoal
que desempenhe fungdes de comando operacional ou que efectue missdes
de patrulha, integrado nos quadros de pessoal militar, oficiais, sargentos
e pracas da GNR (artigo 2.°, n.° 1, alinea a)) e bem assim no quadro
de pessoal com fungdes policiais da PSP (artigo 2.°, n.° 1, alinea b)) e,
nos termos do artigo 3.°, s6 sdo devidos «quando se verifique prestagido
efectiva de servico...» (n.° 1), além de que «ndo sdo considerados no
calculo dos subsidios de férias e de Natal» (n.° 2).

E a seguinte a defini¢ao legal do suplemento de comando:

«Artigo 4.°
Conceito e Ambito pessoal

1 — Considera-se suplemento de comando a compensagio remune-
ratoria da responsabilidade inerente ao exercicio efectivo de fungdes
de comando operacional, desempenhadas pelo titular devidamente
nomeado para o cargo, o qual devera estar fixado na estrutura organica
e funcional de comando das forcas de seguranca.

2 — O desempenho, em regime de substitui¢ao, das fungdes men-
cionadas no niimero anterior confere igualmente o direito a atribuicao
do suplemento de comando, enquanto tal situagdo se mantiver.»

A sua atribui¢do é mensal e depende «do exercicio efectivo de funcdes
ou da verificagdo de situacdes legalmente equiparadas» (artigo 5.°). E
calculado segundo uma percentagem, que varia entre 20% e 12,5 %,
conforme o cargo, do indice 100 da tabela salarial das forgas de segu-
ranga, nos termos do artigo 6.° e Anexo n.° 1 ao diploma.

A lei define o suplemento de patrulha nos termos seguintes:

«Artigo 7.°
Conceito

Considera-se suplemento de patrulha a compensagdo remuneratoria
das limitagdes, restri¢oes e responsabilidades resultantes das condi¢des
especiais do trabalho de vigilancia em prol da seguranca das pessoas
e do patrimoénio, da manutengdo da ordem e tranquilidade publicas
e da observancia das leis, bem como da atenuagao dos efeitos de
calamidades e desastres.»

A ele tem direito o pessoal que efectue missoes de patrulha «no exte-
rior das instalagdes, com caracter de regularidade, de harmonia com as
respectivas escalas de servigo» (artigo 8.°). Sobre as condi¢des da sua
atribuicdo e forma de calculo regem os artigos 9.° e 10.°, que passam a
transcrever-se, quanto ao artigo 9.° apenas na parte relevante:

«Artigo 9.°
Condicdes de atribuicio

1 — O suplemento referido no artigo 8.° ¢ atribuido mensalmente
quando se verifique a prestagdo efectiva de servigo de patrulhamento.
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2 — Para efeitos do presente diploma, considera-se prestagao efec-
tiva de servigo de patrulhamento a ocupag@o maioritaria da prestagao
mensal de trabalho no exercicio das referidas fungdes, a qual nio
podera ser inferior a cem horas.

B

Artigo 10.°
Forma de calculo

O suplemento de patrulha ¢ calculado percentualmente em relagao
ao indice 100 da tabela salarial das for¢as de seguranca, com arre-
dondamento para a centena de escudos imediatamente superior, nos
termos constantes do anexo n.°2 ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.»

4 — Os suplementos de turno (de escala para a Guarda) (*) e de
piquete, atribuidos na PSP e na GNR, foram criados pelo Decreto-Lei
n.° 181/2001 (°), para a PSP, e pelo Decreto-Lei n.° 182/2001, para a
GNR, ambos da mesma data de 19 de Junho.

Estes suplementos sdo abonados ao pessoal da PSP com fungdes
policiais e aos militares da GNR, integrados nos respectivos quadros de
oficiais, sargentos e pragas que, «nos termos das respectivas escalas de
servigo», exercam as suas fungdes «em regime de rotatividade de horario
ou sob a forma de piquete» (artigo 2.° dos dois Decretos-Leis).

Prescreve-se no artigo 3.° dos dois diplomas que «sé sdo devidos
quando se verifique prestagdo efectiva de servico...» (n.° 1) e que «ndo
sdo considerados no calculo dos subsidios de férias e de Natal» (n.° 2).

O suplemento de turno, proprio da PSP, ¢ caracterizado da seguinte
forma pelo Decreto-Lei n.° 181/2001:

«Artigo 4.°
Conceito

Considera-se suplemento de turno a compensagdo remuneratoria
mensal atribuida ao pessoal referido no artigo 2.° pelas restri¢cdes
decorrentes do desempenho de fungdes operacionais ou de apoio
directo as fungdes operacionais em regime de rotatividade de horario,
de acordo com as respectivas escalas de servigo.»

Na GNR, o suplemento correspondente, com a designagéo de suple-
mento de escala, tem a seguinte definicdo e ambito, conferidos pelo
Decreto-Lei n.° 182/2001:

«Artigo 4.°

Conceito e ambito

1 — Considera-se suplemento de escala a compensagdo remu-
neratdria atribuida ao pessoal referido no artigo 2.° pelas restrigdes
decorrentes do desempenho de fungdes operacionais ou de apoio
directo as fungdes policiais em regime de rotatividade de horario, de
acordo com as respectivas escalas de servico.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, considera-se
prestado em regime de rotatividade de horario todo o trabalho efec-
tuado em periodos de tempo variaveis ao longo do dia e de modo
irregular ao longo do més.

3 — Para efeitos do disposto nos ntimeros anteriores, ¢ ainda con-
siderado trabalho prestado naquelas condi¢des aquele com vista a
assegurar o regular e normal funcionamento da actividade operacional
da GNR, nomeadamente em actividades de:

a) Comando de posto territorial;
b) Transmissoes.»

Os suplementos de turno e de escala tém regime idéntico nosn.” 1 e
2 do artigo 5.° dos dois Decretos-Leis. Corresponde-lhes «uma percen-
tagem do indice 100 da escala salarial das forcas de segurangay», sdo
atribuidos mensalmente e o respectivo montante varia em fungao das car-
reiras e dos periodos do dia e da semana que os turnos abranjamy» (n.° 1).
No n.° 2 fixam-se as percentagens, efectivamente referidas a periodos
do dia e dias da semana, que variam entre o percentual mais elevado, de
10 % nos turnos e servigos de escala que abranjam o periodo entre as 20
e as 7 horas da manha nos fins de semana, e o percentual mais baixo, de
5%, quando os turnos e servigos de escala ndo abranjam o periodo entre
as 20 e as 7 horas da manha nem o fim de semana (n.° 2).

Nos restantes niimeros do artigo 5.° dos dois Decretos-Leis admitem-
-se turnos de 24 horas, caso em que na GNR a percentagem fixada é
de 12% (n.° 4), estabelecendo-se porém que «as escalas de vinte e
quatro horas constituem uma excepgao atinente a condigdes particula-
res de organizagdo e funcionamento [...] e deverdo, como tal, cessar
progressivamente» (n.° 6) e na PSP dao lugar a um acréscimo de 2%
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(n.° 3). Na GNR, se as fungdes forem desempenhadas em regime de
escala durante todo o ano, ¢ previsto um acréscimo de 1% (n.° 3 do
artigo 5.°). O suplemento a abonar na PSP a chefes e oficiais recebe
um acréscimo de 1% e 2% (n.° 4), que € idéntico para os sargentos e
oficiais da GNR (n.° 5).

O suplemento de piquete, por sua vez, ¢ assim caracterizado no
Decreto-Lei n.° 182/2001:

«Artigo 6.°

Conceito

Considera-se suplemento de piquete a compensac¢do remunera-
toria mensal atribuida ao pessoal referido no artigo 2.° em fungéo
das limitagdes e especial responsabilidade do servigo prestado com
permanéncia obrigatdria nas unidades e subunidades policiais, em
situacdes determinadas por ameaca a seguranga ou outras circuns-
tancias especiaisy.

A este texto o Decreto-Lei n.° 181/2001, aplicavel a PSP, acrescenta
na sua parte final o seguinte:

«...para assegurar o normal funcionamento do servigo»».

O artigo 7.° regula a atribui¢do do suplemento, que ¢ mensal mas
calculado por referéncia a dias, variando em percentagem (entre 1%
e 0,5% em cada dia) segundo os mesmos parametros de carreiras e de
periodos do dia ¢ da semana aplicaveis aos suplementos de turno ¢ de
escala (mas incluindo os dias feriados no regime dos dias de fim-de-
-semana). E fixado um limite mensal de 10% para agentes (pragas na
GNR), 11 % para chefes (sargentos na GNR) e 12% para oficiais. Na
GNR sio previstos piquetes de vinte e quatro horas, com um acréscimo
de 0,2 % diarios (n.° 5 do artigo 7.°), embora se lhes aplique a orientagdo
definida para as escalas de vinte e quatro horas constante do n.° 6 do
artigo 5.°, que ja foi referida (°).

5 — A exposigdo que antecede limitou-se a evidenciar os aspectos
destes suplementos relevantes para a economia do parecer mas também
revela caracteristicas comuns ao lado de notas diferenciadoras, do ponto
de vista do regime a que esta submetido o respectivo abono.

Todos eles apenas sdo devidos quando se verificar prestagio efectiva
do servigo, tal como nenhum deles é considerado no calculo dos subsidios
de férias e de Natal () (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 212/98 e artigos 3.
dos Decretos-Leisn.” 181 e 182/2001).

Comparece em cada um dos trés Decretos-Leis uma norma com a
mesma numeragdo — artigo 3.°— que apresenta diferengcas minimas
de redacgdo entre alguns dos diplomas mas que néo alteram o sentido e
alcance do preceituado. Transcreve-se o artigo 3.° de um desses diplomas,
o Decreto-Lei n.° 181/2001, de 19 de Junho:

«Artigo 3.°
Regime geral

1 — Os suplementos referidos no artigo 1.° s6 sdo devidos quando
se verifique prestagdo efectiva de servigo, nos termos definidos no
presente diploma.

2 — Os suplementos ndo sdo considerados no calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

3 — Os suplementos estdo sujeitos ao desconto da quota legal para
a Caixa Geral de Aposentagdes e intervém no célculo da pensao de
aposentagdo nos termos do regime aplicavel.»

Quanto a aspectos especificos do regime de prestagao do servigo, ao
suplemento de patrulha (PSP e GNR) corresponde servigo prestado «com
caracter de regularidade, de harmonia com as respectivas escalasy», mas
s6 sera abonado, em regra (*), caso o servigo de patrulhamento constitua
«ocupagdo maioritaria da prestagdo mensal de trabalho» de duracdo
ndo inferior a cem horas (cf. artigos 2.° ¢ 9.°,n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.°212/98).)

A atribuig¢do dos suplementos, de turno na PSP e de escala na GNR,
requer servigo em regime de rotatividade de horario também de acordo
com as escalas correspondentes (artigos 2.° e 4.° dos Decretos-Leis
n.” 181 e 182/2001). No entanto, quanto a GNR, caem fora da regra
da rotatividade as actividades descritas dosn.”2 e 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 182/2001, ja transcritos supra no n.° 4. Por outro lado,
aregra da rotatividade de horario nao se aplica aos outros suplementos,
designadamente ao de comando (comum a PSP e 8 GNR), correlacionado
com o exercicio de fungdes do cargo desempenhado e ndo propriamente
com uma actuagao tipificada, como ¢ por exemplo a de patrulha.

O suplemento de piquete (também comum as duas forgas), embora
implique escalas elaboradas certamente com a antecedéncia adequada
(artigos 2.” dos Decretos-Leisn.” 181 e 182/2001), refere-se a servigo
que ¢ de presumir seja prestado ocasionalmente em «situagdes determi-
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nadas por ameaga a seguranga ou outras circunstancias especiais» (cf.
artigos 6.” dos dois Decretos-Leis).

O regime remuneratdrio acompanha e reflecte o regime de prestagdo
do servigo.

Assim, o suplemento de patrulha (tanto na PSP como na GNR) ¢
atribuido mensalmente, em quantitativo ndo variavel em cada més (cf.
anexo n.° 2 ao Decreto-Lei n.° 212/98) na dependéncia da «prestagdo
efectiva do servigo de patrulhamento» e desde que este constitua «ocu-
pacdo maioritaria da prestagdo mensal de trabalho» de duracdo nao
inferior a cem horas, conforme ja ficou referido.

Quanto aos suplementos de turno (na PSP) e de escala (na GNR) a
sua atribuigdo ¢ mensal, mas de montante que varia segundo os dias da
semana e as horas em que o servigo ¢ prestado.

Ao suplemento de comando (na PSP e na GNR), que ¢ atribuido
mensalmente, corresponde um quantitativo mensal fixo que ndo varia
conforme os dias de cada semana e as horas em que ¢ prestado o servigo
correspondente.

Embora se reporte a trabalho prestado em circunstancias especiais
ou a situagdes ndo previstas nem de ocorréncia periddica (artigo 6.° dos
Decretos-Leis n.” 181/2001 e 182/2001), o suplemento de piquete (na
PSP e na GNR) ¢ de atribui¢ao mensal, em montante que varia conforme
os dias da semana e as horas em que o servigo ¢ prestado.

I

6 — Subsidios interpretativos relevantes serdo de colher no regime
geral da fung@o publica com vista a apreciacdo das questdes suscitadas
pela consulta.

Com efeito, e no que respeita a PSP, o “Estatuto da Policia de Se-
guranga Publica” (Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro), no
artigo 45.°, enuncia a regra segundo a qual «o pessoal com fungdes
policiais esta sujeito aos deveres e goza dos direitos previstos na lei geral
para os demais funcionarios e agentes da Administragao Publica, sem
prejuizo do disposto [....] no presente Estatuto, bem como em outros
regulamentos especialmente aplicaveisy». Ainda segundo o artigo 64.° «o
pessoal com fungdes policiais esta sujeito ao regime de férias, faltas e li-
cengas aplicavel aos funcionarios e agentes da Administragao Publica...»
ainda que «...com as especialidades constantes do presente diplomay.

No mesmo Estatuto, preceitua o artigo 51.°, n.° 2, que «As remunera-
¢des e suplementos do pessoal com fungdes policiais na efectividade de
servigo nao sofrem redugdo de qualquer espécie, salvo em situagdes de
auséncia ilegitima, de suspensdo e de licengas sem vencimento». Trata-se
de norma que havera de ser entendida como especial em relagdo ao re-
gime da fungdo publica. Apresenta-se todavia como norma geral em face
da regulagdo propria dos suplementos de comando e de patrulha, criados
pelo Decreto-Lei n.° 212/98, regulagio esta que, embora anterior, mas
sendo especial, ndo foi derrogada. Criados posteriormente pelo Decreto-
-Lei n.° 181/2001, os suplementos de turno e de piquete também se
encontram subtraidos a aplica¢@o daquele artigo 51.°,n.° 2, do Estatuto.

O regime aplicavel a GNR mantém aproximagdes significativas com o
estatuto dos militares das forgas armadas, o que explica que dele ndo faga
parte uma norma com o alcance amplo do artigo 45.° do estatuto da PSP.
Prevé-se, porém, para os militares da Guarda, o direito a «beneficiar das
disposi¢des constantes da lei e respectivos diplomas regulamentares em
matéria de maternidade e paternidade» [alinea e) do n.° 2 do artigo 22.°
do “Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana” aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, na redacgdo do Decreto-Lei
n.° 15/2002, de 29 de Janeiro], complementado pelo disposto no seu
artigo 179.°, segundo o qual «em matéria de licen¢a por maternidade ou
paternidade sdo aplicaveis aos militares da Guarda as disposi¢des da lei
geral». A distingdo entre faltas e licengas ndo € recebida no estatuto da
GNR, o qual apenas prevé licengas, designadamente «de junta médica»
e «por maternidade ou paternidade». Todas as licengas, a excepgao da
licenca registada e da licenga ilimitada, «sdo concedidas sem perda de
remuneracio» (n.° 3 do artigo 170.° do Estatuto) (°).

Tanto na PSP, por for¢a do artigo 51.°, n.° 2, do Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 511/99, como na GNR, por for¢a dos preceitos
acabados de citar, ndo tem cabimento a disting@o entre remuneragdo
de exercicio e remuneragdo de categoria, relevante no regime geral da
fungdo publica, designadamente na matéria dos efeitos remuneratorios
das faltas por doenga (‘).

v

7 — Isto posto, cabe passar a analise das situagdes inseridas no regime
legal da protecgdo da maternidade e da paternidade, nas quais se inserem
os periodos de ndo prestagdo do trabalho correspondentes as licengas
por maternidade e paternidade, periodo de amamentagao e também “li-
cenga para assisténcia a familia”, formulacao esta utilizada na consulta
que ndo tem correspondéncia nos textos legais. Interpretamo-la, para
efeitos do Parecer, no sentido amplo de faltas e licengas que tenham por
objecto a assisténcia a familiares, abrangidas na remisso a que procede
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o artigo 54.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, que estabelece
o regime de férias, faltas e licengas da fungao publica, para os diplomas
que regulam ex professo a protec¢do da maternidade e da paternidade,
ou sejam o Codigo do Trabalho e a Lei que o regulamenta.

Trata-se de matéria em que rege disciplina comum a todos os traba-
lhadores, ndo s6 aqueles que estdo abrangidos no ambito de aplicagdo do
direito do trabalho mas também os da fungéo publica, incluindo também
o pessoal da PSP e da GNR.

E assim desde logo por forca do disposto na Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho, em cujo artigo 5.° se
determina que, «sem prejuizo do disposto em legislag@o especial, sdo
aplicaveis a relagao juridica de emprego publico que confira a qualidade
de funcionario ou agente da Administragdo Publica, com as necessarias
adaptagdes» varias disposi¢cdes do Codigo de Trabalho, entre elas os
artigos 33.° a 52.° sobre proteccdo da maternidade e da paternidade
[alinea b) do artigo 5.° referido].

Por sua vez, a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o
Cédigo do Trabalho, segundo o seu artigo 1.°, n.° 2, aplica-se «a relagdo
juridica de emprego publico, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 99/2003»
e dedica a matéria os artigos 66.°a 113.°(""), consagrando 4 Administra-
¢do Publica a Secgdo VIII, que compreende os artigos 107.°a 113.° do
Capitulo dedicado a protecgdo da maternidade e da paternidade.

E certo que o artigo 5.° da Lei n.® 99/2003 excepciona a aplicagdo de
lei especial, a qual, no caso, poderia ser o proprio regime da relagdo de
emprego publico ou parte dele. Mas ¢ a propria legislagcdo da funcéo
publica que remete para a legislac@o sobre proteccdo da maternidade e
paternidade. Com efeito, o Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, que
contém o regime de férias faltas e licencas dos funciondrios e agentes,
estabelece no artigo 23.° (“Faltas por maternidade ou paternidade”) e
no artigo 25.° (“Faltas para consultas pré-natais e amamentagio”), que
as matérias neles enunciadas se regem «pelo disposto nas Leisn.” 4/84,
de 5 de Abril, 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, € 18/98,
de 28 de Abrily». E também essa a opgdo, com formulagdo idéntica, que
encontramos em sede de “Faltas por adopgao” no artigo 26.° do Decreto-
-Lein.®° 100/99 e, no artigo 54.° do mesmo Decreto-Lei, com a epigrafe
“Faltas para assisténcia a familiares”.

A remissdo contida nestas quatro normas do Decreto-Lei n.° 100/99 é
feita para os diplomas que sucessivamente trataram a matéria, com re-
dacc@o originaria dada pela Lei n.° 4/84, depois sucessivamente alterada
pelas Leis indicadas, publicadas até a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 100/99 ('%).

No momento em que se iniciou a vigéncia do Cédigo do Trabalho,
a Lei n.° 4/84 tinha a redacgdo que lhe fora dada pelo Decreto-Lei
n.° 70/2000, de 4 de Maio, que a republicou com renumeragao dos seus
preceitos, continuando a ser regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 194/96,
de 16 de Outubro, na parte aplicavel aos trabalhadores da Administragéo
Publica (artigo 1.°). E foi com a tltima redacgao, resultante do Decreto-
-Lei n.° 70/2000, ja posterior ao Decreto-Lei n.° 100/99, sobre férias,
faltas e licengas, que esta Lei n.° 4/84 foi revogada, por forga do prescrito
na alinea d) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 99/2003, ou seja «com a
entrada em vigor das normas regulamentares» do Codigo do Trabalho,
no caso as normas constantes da Lei n.° 35/2004 ().

Assim sendo, a remissdo contida nos artigos 23.°, 25.°,26.° ¢ 54.° do
Decreto-Lei n.° 100/99 havera de entender-se como tendo por objecto
a disciplina sobre a mesma matéria, contida nos Codigo do Trabalho e
Lei de Regulamentagdo, diplomas posteriores aos indicados naqueles
artigos. A Lei de Regulamentag@o, alias, conforme se disse, contém
disciplina especifica para a Administragdo Publica.

E também para estes dois diplomas que, por intermediaco da lei apli-
cavel a fungdo publica, remetem as disposigoes ja referidas do Estatuto
do Pessoal da Policia de Seguranga Publica (Decreto-Lei n.° 511/99,
de 24 de Novembro) e do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana (Decreto-Lei n.° 265/93), sem prejuizo de aspectos especiais
derrogatorios, assim expressamente no caso da PSP.

8 — Referir-se-d0 agora os aspectos que se projectam na tematica da
consulta, com sucinta descri¢ao do regime das licengas, faltas e dispensas
envolvidas, seguida da mengao dos efeitos de cada uma delas em matéria
de remunerag@o. Sera dispensavel a descrigdo pormenorizada de todo o
regime legal (**). Este abrange, no ambito acabado de definir, um leque
vasto de figuras que interessara comegar por enunciar acompanhando
a sequéncia dos preceitos correspondentes do Codigo do Trabalho e
assinalando para o efeito as suas epigrafes e numeracao ('%):

a) “Licenca por maternidade” (artigo 35.° do Coédigo do Trabalho e
artigo 68.° da Lei n.° 35/2004));

b) “Licenga por paternidade” (artigo 36.° do Cddigo e artigo 69.°
da Lei);

¢) “Dispensas para amamentagao e aleitagdo” (artigo 39.°,n."2 e 3,
do Cddigo e artigo 73.° da Lei);

d) “Faltas para assisténcia a menores”, filhos, adoptados ou enteados
menores de 10 anos (artigo 40.° do Codigo e artigo 74.° da Lei);
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e) “Faltas para assisténcia a netos” (artigo 41.° do Codigo e artigo 75.°
da Lei);

/) “Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica”
(artigo 42.° do Codigo e artigo 74.° da Lei);

g) “Licenga parental” (artigo 43.°,n.” 1 e 2, do Cddigo e artigo 76.°
da Lei);

h) “Licenga especial para assisténcia a filho ou adoptado” (artigo 43.°,
n.”3 e 4, e artigo 44.° do Codigo e artigo 77.° da Lei);

i) “Licenga para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica” — filho, adoptado ou filho de conjuge que resida com o tra-
balhador (artigo 44.° do Codigo e artigo 77.° da Lei);

j) “Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar” (ar-
tigo 110.° da Lei).

9 — Em termos de licenga por maternidade, segundo o regime regra,
a mae trabalhadora tem direito a uma licenga de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto (n.° 1 do artigo 35.° do
Cddigo). Entretanto, a Lei n.° 35/2004 veio permitir-lhe a opgao por
uma duragdo superior em 25 % a esses 120 dias, «devendo o acréscimo
ser gozado necessariamente a seguir ao parto» (artigo 67.°, n.° 1). Em
qualquer dos casos, o gozo de pelo menos seis semanas de licenga a
seguir ao parto é obrigatdrio (artigo 35.°, n." 4, do Codigo).

A licenga por paternidade, de gozo obrigatorio pelo pai nos termos do
n.° 1 do artigo 69.° da Lei, tem a duragdo de cinco dias uteis, seguidos
ou interpolados, que terdo de ser utilizados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho (n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo). Este € o regime
regra, que ndo prejudica o direito a licenga por periodo de duragéo igual
aquele a que a mae teria direito, em condicionalismos regulados nos
n.”2 a 4 do mesmo artigo — incapacidade fisica ou psiquica da mae,
morte da mae ou decisdo conjunta dos pais.

Amamentacgdo e aleita¢do constituem fundamento do direito a dis-
pensas, que sao diarias e em regra gozadas em dois periodos distintos,
com a durag@o maxima de uma hora cada. As dispensas sdo concedidas
durante todo o tempo que durar a amamentagao, devendo a trabalhadora
apresentar atestado médico ap6s o 1.° ano de vida do filho (exigéncia
formulada no n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.® 35/2004). As dispensas para
aleitagdo sdo concedidas no caso de ndo haver amamentacdo e delas
beneficiardo a mae ou o pai, por decisdo conjunta, até o filho perfazer
um ano. Regem sobre a matéria o artigo 39.°,n.2 e 3, do Cédigo e o
artigo 73.° da Lei n.° 35/2004.

10 — Nas faltas para assisténcia a familiares podemos alinhar em
primeiro lugar as faltas que podem ser justificadas com fundamento em
doenga (ou acidente) de familiares do trabalhador.

Desde logo, faltas para assisténcia a menores, que sao objecto do
artigo 40.° do Codigo do Trabalho. Correspondem elas as faltas com
fundamento na natureza «inadiavel e imprescindivel» da prestagao
de assisténcia, «em caso de doenga ou acidente», a filhos, adoptados
ou enteados menores de 10 anos. O limite da idade inferior a 10 anos
ndo ¢ aplicavel as faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica se o filho, adoptado ou filho do conjuge que resida com
o trabalhador for portador de deficiéncia ou doenga cronica nos termos
do artigo 42.° do Cddigo. Nos dois casos t€m essas faltas, em regra, o
limite maximo de 30 dias por ano (artigo 40.°, n.° 1).

Por sua vez, e em termos apenas aplicaveis no ambito da Adminis-
tragdo Publica, o artigo 110.° da Lei n.° 35/2004, com a epigrafe “faltas
para assisténcia a membros do agregado familiar”, confere o direito a
faltar ao trabalho até 15 dias por ano, como regime regra (e ndo 30 dias
como no caso anterior), também no referido circunstancialismo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel «em caso de doenga ou acidente»
de «conjuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau
da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com mais de 10 anos de
idade» (n.° 1 do artigo 110.°) (*°).

O pressuposto da doenga ou acidente dos membros do agregado
familiar distingue estas modalidades de faltas das faltas e licengas enu-
meradas nas alineas e), /) e i) do ponto 8. antecedente, susceptiveis de
serem justificadas com fundamento em assisténcia, poderia dizer-se
“acompanhamento”, de pessoas proximas do trabalhador. Também por
essa razao delas se distingue a licenga parental, alinea g) do ponto 8.,
ela propria destinada & prestacdo de assisténcia a filho ou adoptado até
aos seis anos de idade, que tanto pode ser gozada pelo pai como pela
made (artigo 43.°,n.° 1, alinea a), e n.° 2 do artigo 43.° do Cddigo), e que
ndo sera de confundir com a licenga por paternidade.

11 — Todas estas outras faltas e licengas, que vamos agora caracte-
rizar de forma sumaria, cabem claramente na qualificagdo de faltas e
licengas para assisténcia a familiares e a esse titulo estdo incluidas no
objecto tematico da consulta.

11.1 — Sob a epigrafe “Faltas para a assisténcia a netos”, o ar-
tigo 41.° do Cdédigo faculta ao trabalhador até 30 dias consecutivos de
faltas «a seguir ao nascimento de netos que sejam filhos de adolescentes
com idade inferior a 16 anos, desde que consigo vivam em comunhdo
de mesa e habitacao».
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11.2 — A licenga parental, prevista no artigo 43.°,n.*1 e 2, do Co-
digo, com trés meses de duracdo, para assisténcia a filho ou adoptado e
até aos 6 anos de idade da crianga, ¢ uma opgao de entre trés ('7) que se
abre ao pai e 2 mae que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
de exercer o poder paternal.

Uma vez esgotados os tempos correspondentes a qualquer das opgoes,
¢ reconhecido ao trabalhador, «se o outro progenitor exercer actividade
profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal» (na redacgdo do artigo 77.° da Lei n.® 35/2004), o direito a /i-
cenga especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo consecutivo
ou interpolado, até ao limite de dois anos, prorrogavel por mais um, no
caso de nascimento de um terceiro filho ou mais (n. 3 e 4) (**).

11.3 — Segue o regime da licenga especial o direito a licen¢a para
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, concretamente
para acompanhamento, durante os primeiros 12 anos de vida, de filho,
adoptado ou filho de conjuge que com este resida, prevista no artigo 44.°
do Cddigo. Esta licenca € concedida por um periodo até seis meses,
prorrogavel com o limite de quatro anos.

12 — No respeitante 8 Administragéo Publica, os efeitos das licengas,
faltas e dispensas em matéria de protec¢do da maternidade e da pater-
nidade sdo regulados pela Lei n.° 35/2004, em geral nos artigos 107.°
a 109.° e no n.° 5 do artigo 110.° Em especial, quanto a “Retribuig¢do”,
que ¢é o aspecto que para a consulta mais releva, estdo esses efeitos
regulados quase todos nos artigos 112.° ¢ 113.° da Lei n.° 35/2004 (*°).
Transcrevem-se seguidamente estes preceitos na parte que incide sobre
os efeitos destas situagdes de ndo comparéncia nos servigos:

«SECCAO VIII

Administragao Publica

SUBSECCAOI
Licengas, dispensas e faltas

Artigo 107.°
Efeitos das licencas por maternidade, paternidade e adopg¢ao

1 — As licengas por maternidade, por paternidade e por adopgao a
que se referem os artigos 35.%, 36.° ¢ 38.° do Cddigo do Trabalho néo
determinam a perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como
prestacdo efectiva de servigo para todos os efeitos, designadamente
de antiguidade e abono de subsidio de refeigdo.

2

Artigo 108.°

Efeitos das licencas parental, especial para assisténcia
a filho ou adoptado e especial para assisténcia
a pessoa com deficiéncia ou com doenca cronica

As licengas especiais previstas nos artigos 43.° e 44.° do Codigo
do Trabalho sdo consideradas para efeitos de aposentagdo, pensdo de
sobrevivéncia e atribui¢do dos beneficios da Assisténcia na Doenga
aos Servidores do Estado.

Artigo 109.°

Efeitos das dispensas e faltas

1 — As dispensas referidas no artigo 39.° [...] do Cddigo do Tra-
balho sdo consideradas como prestagao efectiva de servigo para todos
os efeitos, nomeadamente quanto a remuneragao ¢ ao desconto de
tempo para qualquer efeito.

2 — As faltas previstas nos artigos 40.° e 42.° do Codigo do Tra-
balho contam para antiguidade na carreira e categoria.

3 — As faltas previstas no artigo 41.° do Codigo do Trabalho aplica-
-se, com as necessarias aplicagdes, o disposto no artigo 107.°

4 — A justificagdo e o controlo das faltas previstas no n.° 2 sdo
feitos em termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por
doenga do trabalhador.

S

SUBSECCAO 11
Regime de trabalho especial na Administragao Publica
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Artigo 112.°
Retribuicao

1 — Durante as licencas, faltas e dispensas referidas nos arti-
gos 35.°, 36.°, 38.° ¢ 41.°, no n.° 3 do artigo 47.° ¢ na alinea ¢) do
n.° 4 do artigo 49.° do Codigo do Trabalho, o trabalhador abrangido
pelo regime de protecgdo social da fungdo ptiblica mantém o direito
aretribuicdo, incluindo os suplementos de caracter permanente sobre
os quais incidam descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ ainda aplicavel aos primeiros
15 dias, ou periodo equivalente, da licenga parental gozada pelo pai,
desde que sejam imediatamente subsequentes a licenga por materni-
dade ou por paternidade.

3 — O gozo das licengas parental e especial previstas no artigo 43.°
do Cddigo do Trabalho ndo confere direito a retribui¢éo ou a subsidio
substitutivo, com excep¢ao do disposto no niimero anterior.

4 — No caso de trabalhadora lactante dispensada do trabalho, nos
termos do n.° 3 do artigo 47.° ou da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.°
do Cddigo do Trabalho, os direitos referidos no n.° 1 mantém-se até
um ano apos o parto.

5 — As faltas referidas nos artigo 40.° e 42.° do Codigo do Trabalho
conferem direito a retribui¢do, entrando no computo das que podem
implicar o desconto da retribuigdo de exercicio.

Artigo 113.°

Subsidio de refeicao

1 — O direito ao subsidio de refei¢do ¢ mantido em todas as si-
tuagdes previstas nos artigos 35.°, 36.%, 38.°, 39.° ¢ 41.°, no n.° 3
do artigo 47.° e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do Cddigo do
Trabalho.

2 — O direito referido no niimero anterior mantém-se, ainda, na
situagdo do n.° 2 do artigo anterior.

3 — As faltas referidas nos artigos 40.° e 42.° do Coédigo do Tra-
balho implicam a perda do subsidio de refeicdo.»

12.1 — As licengas por maternidade (artigo 35.° do Codigo) e as
licengas por paternidade (artigo 36.° do Codigo) valem como prestagdo
efectiva de servigo que conta para todos os efeitos, designadamente
para antiguidade (artigo 107.°, n.° 1), e resulta do n.° 1 do artigo 112.°
que nestas situagdes «o trabalhador abrangido pelo regime de protec¢io
social da fung¢do publica» que é sem duvida o caso do pessoal da PSP
e da GNR a que se reporta a consulta, «<mantém o direito a retribuigdo,
incluindo os suplementos de caracter permanente sobre os quais incidam
descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes». O subsidio de refeicdo
¢ mantido nas duas situagdes (artigo 113.%,n.° 1).

O teor do artigo 2.° do posterior Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de
Abril, editado com vista a, conforme ¢ dito no predambulo, «fixar as
normas que permitam o pagamento dos subsidios de maternidade e
paternidade durante o periodo de licenga correspondente a 150 diasy», da
origem a uma aparente incongruéncia no sistema, como se vera, visto que
ndo concorda com a redacgdo don.’ 1 do artigo 112.°, na parte respeitante
a retribuig@o, por fazer referéncia apenas ao artigo 35.° do Codigo, res-
peitante a licenga por maternidade, deixando de lado a licenga por pater-
nidade, regulada no subsequente artigo 36.° A sua redacgdo ¢é a seguinte:

«Artigo 2.°

Efeitos da licenca por maternidade na Administracio Publica

1 — Aos trabalhadores da Administragao Publica sujeitos ao regime
juridico da fungéo publica, a licenga prevista no artigo 35.° do Codigo
do Trabalho ¢ considerada para todos os efeitos legais como prestagdo
efectiva de trabalho, designadamente para efeitos do direito a remu-
neragdo por inteiro, de antiguidade e de subsidio de refeigao».

2 — Os trabalhadores que efectuem a opgédo prevista no n.° 1 do
artigo 68.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, tém direito a 80 % da re-
muneragdo por inteiro referida na primeira parte do nimero anterior.»

12.2 — Relativamente as dispensas para amamentagdo e aleitagdo
(artigo 39.°,n.”2 e 3, do Cddigo), os seus efeitos de incidéncia retributiva
sdo objecto da previsdo do n.° 1 do artigo 109.° da Lei. Estas, e outras
dispensas ai contempladas, «sdo consideradas como prestagao efectiva
de servigo para todos os efeitos, nomeadamente quanto a remuneragao e
ao desconto de tempo para qualquer efeitoy (*°). Também aqui é mantido
o subsidio de refei¢do (n.° 1 do artigo 113.°).

12.3 — Acompanhando a ordenagdo de matérias adoptada, segue-se
agora referéncia as faltas para assisténcia a familiares doentes, que com-
preendem as faltas para assisténcia a menores reguladas no artigo 40.°
do Cédigo e as faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica, previstas no artigo 42.°, e finalmente as faltas para



23476

assisténcia a membros do agregado familiar, de que trata o artigo 110.°
da Lei n.° 35/2004.

Nos termos do artigo 112.° da Lei n.® 35/2004, as faltas dos artigos 40.°
e 42.° do Codigo «conferem direito a retribuigdo, entrando no computo
das que podem implicar o desconto da retribuigdo de exercicio».

As faltas para assisténcia a membros do agregado familiar sd3o objecto
do artigo 110.° da Lei n.® 35/2004, que nada refere sobre os seus efeitos,
designadamente de natureza remuneratdria.

Para obter resposta na matéria o intérprete tem de se valer do Decreto-
-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro, que regulamentou a Lei n.° 4/84, de
5 de Abril. Nao existe qualquer obstaculo em admitir que a revogagao
da Lei n.° 4/84, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, resultante da entrada em vigor das normas
de regulamentagéo do Codigo, entre as quais figuram as que deram corpo
a Lei n.° 35/2004, ndo implicou a caducidade de disposigdes anteriores
de intuitos claramente regulamentadores, que nio conflituem com a
nova regulagdo e preencham espagos de previsdo ndo expressamente
cobertos pela mesma.

E o caso do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 194/96, em que
se 1€ que «as faltas para assisténcia a familiares previstas no artigo 23.°
da Lein.® 4/84, de 5 de Abril, sdo equiparadas, para todos os efeitos, as
faltas por doenga do proprio». Cabe esclarecer que o artigo 23.° da Lei
n.° 4/84 a que se reporta a transcri¢do viu a sua numeragdo alterada para
artigo 32.°, na versdo republicada e renumerada da mesma Lei, operada
pelo Decreto-Lei n.® 70/2000, de 4 de Maio, e que ndo cabem duvidas de
que esse artigo 32.° da Lei n.° 4/84 ¢ o antecedente do actual artigo 110.°
da Lei n.° 35/2004 (*"). O que neste ponto sobreleva é que as faltas de
que se trata sdo «equiparadas as faltas por doenga do proprio» e terdo,
portanto, os efeitos correspondentes.

12.4 — Os efeitos das faltas para assisténcia a netos (artigo 41.° do
Cbdigo) estdo previstos no n.° 1 do artigo 112.° da Lei e nessa medida
nao diferem dos que sdo atribuidos a licenga por maternidade ou pater-
nidade, bem como ndo envolverdo perda do subsidio de refei¢ao. Por
outro lado, por forga do disposto no artigo 109.°, n.° 3, aplica-se-lhes o
disposto no artigo 107.°, ou seja, valem também como prestagdo efectiva
de servigo incluindo quanto a antiguidade.

12.5 — Os efeitos da licenga parental (artigo 43.°,n.*1 e 2, do Co-
digo) estao consignados nosn.” 2 e 3 do artigo 112.° Os efeitos do tempo
correspondente aos primeiros 15 dias, ou periodo equivalente, da licenga
parental gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente subsequentes a
licenga por maternidade ou por paternidade, sdo os efeitos da licenga por
paternidade, também quanto ao subsidio de refei¢ao. E assim na medida
em que o n.° 2 manda aplicar neste caso o disposto no n.° 1 do artigo.

O tempo de licenga parental que va além da duragao acabada de re-
ferir «ndo confere direito a retribuicdo ou a subsidio substitutivo» nos
termos do n.° 3 do artigo. Quanto a ele ndo sera reconhecido direito a
subsidio de refeigdo.

12.6 — A licenga especial para assisténcia a filho ou adoptado (ar-
tigo 43.°,n.%3 e 4, do Cddigo) «ndo confere direito a retribuigdo ou a
subsidio substitutivo» nos termos do n.® 3 do artigo 112.° da Lei, o que
exclui também o abono de subsidio de refeigdo. E este igualmente o
regime aplicavel na duragdo da licenga para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, objecto do artigo 44.° do Codigo, que,
como se viu, manda aplicar o regime da licenca especial.

Com o regime descrito coaduna-se a previsao do artigo 108.°, do qual
se retira, por confronto com o anterior artigo 107.°, ambos da Lei, que
estas licengas ndo sdo consideradas como prestagao efectiva de servico,
embora relevem para aposentagdo, pensdo de sobrevivéncia e ADSE.

\%

13 — A explanagdo antecedente teve por objecto (7) o regime dos
suplementos remuneratorios em questdo (i) o regime das situagdes en-
volvidas na consulta de ndo prestacdo do servigo nas suas varias figuras
(incluindo auséncias para assisténcia a familiares) com fundamento nas
disposicdes legais sobre protec¢do da maternidade e da paternidade
e (iif) a projec¢do no dominio remuneratério destas situagdes de ndo
prestagdo do servigo estabelecida em termos gerais na legislagdo que as
regula. Na continuag¢do poderia caber debrugarmo-nos agora sobre as
outras duas situacdes de ndo prestagdo do servigo, designadamente, de
doenga e de férias, também convocadas na consulta, seguindo o mesmo
programa expositivo.

Parece avisado, porém, esgotar o tratamento das questdes postas
relativamente a cada um destes trés blocos de situagdes e assim concluir
o capitulo das auséncias por maternidade e paternidade com o estudo
das suas repercussdes no abono dos cinco suplementos remuneratorios
praticados nas duas forgas de segurancga. Ficara este capitulo separado
dos dois outros blocos restantes, a saber o das auséncias por doenca
e o das auséncias por motivo de férias. O parecer ganhara, segundo
estamos em crer, em inteligibilidade e clareza na apreensdo da argu-
mentagdo e das conclusdes a obter no que respeita a conjugagdo dos
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efeitos remuneratorios das auséncias com o eventual direito a percepgao
dos suplementos. Sdo esses os aspectos que a consulta pretende ver
esclarecidos, por ndo estarem directamente previstos e regulados na lei
que regula os suplementos.

Antes, porém, importara deixar algumas consideragdes prévias sobre
aspectos comuns aos trés blocos tematicos.

14 — No ponto 2. fez-se referéncia aos trés elementos que conformam
o sistema retributivo da fungao ptblica: remuneragdo base; prestagdes
sociais e subsidio de refeigdo; e suplementos. O Conselho Consultivo ja
teve oportunidade de afirmar (*%) a relativa autonomia estabelecida entre
suplementos e remuneragdo base, ambos componentes diferenciados.

E uma nota que, do ponto de vista formal, se reflecte na circunstancia
de a lei geral sobre remuneragdes, o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, se ter eximido a disciplinar o regime e as condigdes de
atribui¢do de cada suplemento, remetendo essa tarefa para decreto-lei
(artigo 12.°).

Também, agora do ponto de vista material, em regra, os suplementos
sd0 «acréscimos remuneratorios atribuidos em fungéo de particularida-
des especificas da prestag@o de trabalhoy» (artigo 11.°, n.° 1, do mesmo
Decreto-Lei), ou seja, em fungdo de particularidades qualitativas. Estas
em alguma medida acompanham os aspectos estritamente quantitativos
e neles se integram. Estes aspectos sao medidos por referéncia ao tempo
de prestagdo, que, apesar das particularidades, ndo sofre alteragdo. No
preambulo do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo, que regula
em termos gerais a atribuicdo dos suplementos de risco, penosidade e
insalubridade, diz-se, nesta conformidade que as particularidades «ndo
sdo condicdes inerentes as proprias profissdes ou actividades profissio-
nais, mas sim dependentes das condi¢des concretas do seu exercicio»,
ou seja, das condigdes em que o trabalho ¢ prestado. E parece claro
que, ao referir os suplementos a essas “particularidades especificas”, o
legislador langou méao de um instrumento conceitual para «pdr cobro a
vasta teia de subsistemas retributivos e de remuneragées acessérias (*)
praticadas, os quais originaram a complexidade e desconexdo caracteris-
ticas do actual sistemay, conforme afirma no predmbulo do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Julho (**).

A remuneragdo «¢ paga mensalmente», regra geral estabelecida no
n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢
a remuneracgao base «anual ¢ abonada em treze mensalidades, uma
das quais corresponde ao subsidio de Natal, havendo ainda direito a
subsidio de férias nos termos da lei» (artigo 17.%, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho), o que imediatamente denota a regularidade
e periodicidade da contraprestagdo devida pelo empregador. Estas ca-
racteristicas sdo correlacionaveis com o calculo de uma retribuigao-
-tipo, «global e abstracta, ordinaria, de caracter normal [...] e em que,
portanto, deve ser excluido tudo o que for esporadico ou atipico» (**).
E o que a lei da fungdo publica exprime ao estatuir que «a remuneragiao
base ¢ determinada pelo indice correspondente a categoria e escaldo em
que o funcionario ou agente esta posicionado» (n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 184/89) (*), ele préprio, mas também com ele todos os
outros detentores da mesma categoria e escaldo nos varios servigos da
Administragio Publica.

Se os suplementos sdo autbnomos, por essa mesma razao a sua atri-
buigdo ndo tera que acompanhar entdo em cada caso (em cada periodo
ou unidade de tempo a considerar) o direito a remuneragdo base. Uma
vez clarificados, por aplica¢do do artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 184/89, o ambito e o0 montante exacto da remuneragao base, aspecto
que se resolve pela referéncia desta ao escaldo inserido na categoria (*’),
o problema que se pora logo depois ¢ o da determinacdo de quais os
acréscimos remuneratorios que ndo deverdo e ndo terdo de ser abonados
juntamente com a remuneragao base, sobretudo quanto aos periodos de
ndo comparéncia do trabalhador (*%).

15 — No direito de fungdo publica continua a intervir o conceito
de “remuneracdo de exercicio” na resolugdo da questdo. Segundo o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na remune-
ragdo base, cinco sextas partes, as quais acrescem os suplementos «que
se fundamentem em incentivos a fixagdo em zonas de periferia e em
transferéncia para localidade diversa que confira direito a subsidio de
residéncia ou outro» (n.° 2 do artigo), correspondem a chamada “remu-
neragdo de categoria”. A sexta parte restante corresponde a “remuneragao
de exercicio”, que também integra por acréscimo os «suplementos ndao
referidos no numero anterior a que eventualmente haja lugar” (n.° 3
do artigo, com sublinhados nossos), ou seja, todos os suplementos nao
expressamente identificados no niimero anterior.

Conclui-se, em consequéncia, que, nos casos em que a lei (*) ndo
reconhecer o direito a remuneragio de exercicio, o trabalhador ndo sera
abonado dos suplementos remuneratorios nao integrados na remuneragio
de categoria.

A nogdo do entdo “vencimento” de exercicio era instrumento til de
aplicagdo do direito, dado que estava relacionada com a regra de extrac¢do
doutrinal segundo a qual, salvo excepgdes, «sdo vencimentos de exercicio
todos os que, em principio s6 devem ser abonados quando o funcionario
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se encontre no efectivo desempenho de fungdes do cargo e por efeito
desse desempenho» (*°). A tarefa do intérprete quanto a apurar quais os
complementos a abonar era efectivamente facilitada pela circunstancia
de ser entendimento uniforme em tempos ja volvidos que «as faltas jus-
tificadas além das de licenga graciosa, quer dadas antes ou depois desta
licenga, ndo ocasionam a perda do vencimento de exercicio quando ndo
excedam o niimero de trinta» (*'). Ou seja, se continuasse a faltar para
além de 30 dias de faltas e dos dias de férias, o trabalhador perdia o ven-
cimento de exercicio e com ele o direito a remuneragdes complementares,
qualquer que fosse a denominagao e finalidade destas e fosse qual fosse o
tipo de falta dada, nestas incluidas os dias de licenga, porque as proprias
licencas eram consideradas como sucessio de faltas justificadas (*2).

Hoje, porque se multiplicaram os casos em que a ndo comparéncia dei-
xou de implicar desconto da remuneracdo de exercicio correspondente,
ndo podera dizer-se que o aludido principio se mantém (**). Permanece
sem duvida a regra de que, perdido o direito a remuneragdo de exercicio,
perdido fica o direito a percep¢do do suplemento em causa. Todavia,
a lei com frequéncia dissocia a remuneragéo de exercicio da prestacdo
efectiva de servigo e utiliza esta ultima nogao para afastar a atribui¢do
de suplementos em conjunto com a remuneragao.

Poderemos ainda encontrar casos em que a lei determina a atribui-
¢do de suplemento «enquanto for devido o vencimento de exercicio»
(artigo 21.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, sobre
o subsidio de turno, por exemplo). Mas encontraremos casos mais
numerosos de ndo atribuicdo do suplemento, ainda que o trabalhador
mantenha o direito a remuneragao de exercicio. Serdo aqueles em que a
atribui¢do do suplemento surge vinculada a prestagéo efectiva de servigo,
como por exemplo o caso do suplemento de risco devido a pessoal da
Inspeccao-Geral de Educagdo nos termos do artigo 28.°, n.° 3, da Lei
n.° 18/96, de 20 de Junho, que foi objecto do Parecer n.° 123/2001 (**), e,
genericamente, o caso dos suplementos de risco, penosidade e insalubri-
dade, so devidos «relativamente aos dias em que se verifique prestacao
efectiva de trabalho ou nas situagdes legalmente equiparadasy (artigo 6.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco).

VI

16 — Tendo presentes estas reflexdes, cabe apreciar as questdes
postas na consulta pela ordem indicada, comegando pelas licengas por
maternidade e por paternidade.

Nos pontos 12. e 12.1. supra foram reproduzidos preceitos aplicaveis
nesta parte da matéria, a saber, os artigos 107.°¢ 112.° da Lei n.° 35/2004,
e o artigo 2.° do Decreto-Lein.° 77/2005, aplicavel apenas aos trabalha-
dores em regime de fungdo publica.

Ja nesse momento ficou assinalada a discrepancia entre o artigo 112.°
daLein.® 35/2004 e o artigo 2.° do Decreto-Lein.® 77/2005. Na medida
em que no n.° 1 deste artigo 2.° se refere expressamente o artigo 35.° do
Codigo do Trabalho, sobre a licenga por maternidade, sem mengao do
artigo 36.° sobre a licenga por paternidade, poderia entender-se que se
teria pretendido alterar o alcance, designadamente em matéria de remune-
ragdo, de antiguidade e de subsidio de refei¢do, dos artigos 107.°e 112.°
da Lein.° 35/2004, que equiparam as duas licengas do ponto de vista dos
seus efeitos. Essa equiparagdo seria suprimida e ficaria a davida, atento o
teor literal do artigo 2.° do Decreto-Lei, sobre se o legislador teria preten-
dido derrogar, e em que medida, o regime estabelecido nos artigos 107.°
e 112.° da Lei, na parte aplicavel a licenga por paternidade. A perple-
xidade resultante ¢ porém superavel, embora mereca ser salientada a
redaccao descuidada do artigo 2.° do Decreto-Lei, tanto do ponto de vista
gramatical como do ponto de vista do contetido normativo pretendido.

Na verdade, o Decreto-Lei, como se colhe do seu preambulo, teve por
objecto a regulamentagdo da atribuig¢@o dos subsidios de maternidade e
paternidade aos trabalhadores em regime de direito privado e, por exten-
sdo, a regulamentagdo da atribui¢do de remuneragdo aos trabalhadores
da fung@o publica, que ndo recebem esse subsidio, na hipotese regulada
apenas pelo artigo 68.° da Lei n.° 35/2004 de alargamento para 150 dias
da durag@o da licenga por maternidade, mais 30 para além dos 120 dias
estabelecidos pelo artigo 35.° do Cddigo do Trabalho.

Nesta ordem de ideias, o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 77/2005
veio determinar que, quando a licenga tiver a duragdo de 120 dias por
referéncia ao artigo 35.° do Codigo, o beneficiario tera direito a remu-
neragdo «por inteiro». Por outro lado, no n.° 2 do artigo 2.°, reportado ao
artigo 68.° da Lei e ao alargamento da duragdo da licenca, dispds-se que
os trabalhadores que tiverem optado por uma licenga de 150 dias «tém
direito a 80 % da remunerag@o por inteiro referida na primeira parte do
numero anterior». O contraste entre os dois numeros ¢ intencional e bem
claro: no n.° 1 refere-se remuneracéo “por inteiro”; no n.° 2 menciona-
-se “80% da remuneragao por inteiro” referida no niimero anterior. O
sentido util do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 77/2005 ¢ o de distinguir
as duas hipoteses quanto ao quantitativo da remuneragao em cada uma
das duas modalidades de licenga por maternidade, e apenas este. Nao
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¢ o de diferenciar o regime da licenga por maternidade do regime da
licenga por paternidade.

Do que se retira que o Decreto-Lei n.® 77/2005 deixou intocado o
artigo 112.° da Lei n.° 35/2004, com a epigrafe “Retribui¢do”, preceito
este que releva na nossa matéria. Mas também se colhe que ndo alterou
nem a redac¢do nem o alcance do artigo 107.°, na parte em que este,
reportando-se aos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Trabalho, considera
as licengas por maternidade e por paternidade «prestagéo efectiva de
servigo para todos os efeitos» no seu n.° 1. O artigo 2.° do Decreto-Lei
tem por referéncia de fundo o artigo 68.° da Lei n.° 35/2004, e ndo os
artigos 107.° e 112.° da mesma Lei.

Ocorre ainda uma outra questdo que merece ser preliminarmente
aclarada e que tem que ver com o requisito da prestagdo efectiva de
servigo para atribui¢do de qualquer dos suplementos remuneratorios
ja atras referidos.

Tanto o Decreto-Lei n.° 212/98, que estabelece o regime dos suple-
mentos de comando e de patrulha na GNR e na PSP, como o Decreto-Lei
n.° 181/2001, que regula os suplementos de turno e de piquete na PSP, e
bem assim o Decreto-Lei n.® 182/2001, sobre os suplementos de escala
e de piquete na GNR, contém um preceito, que ¢ em todos o artigo 3.°,
sob a epigrafe “regime geral”, no qual se determina que os suplementos
«s0 sdo devidos quando se verifique prestacdo efectiva de servico, nos
termos definidos no presente diplomay.

Os “termos definidos” consistem na prestacao de servigo, em regime
de turno, escala, piquete, patrulha ou comando, dentro dos circunstancia-
lismos proprios descritos nesses Decretos-Leis, que sdo os pressupostos
neles definidos como condig@o necessaria para serem devidos os suple-
mentos. Naturalmente diferentes sdo as situagdes de prestagdo de servigo
em periodo normal de trabalho diario, sem contar com outras em que
nao existira prestacdo de servigo por motivo de auséncia do trabalhador.
Casos havera em que outros diplomas, de mais lata aplicagdo subjectiva
e com outro objecto, equiparem estas situagdes de ndo prestagdo de
servico a prestagdo efectiva de servigo.

A restri¢ao do abono dos suplementos aos casos de “prestacdo efectiva
de servigo”, e apenas a eles, ndo pode ter, porém, o alcance de derrogar
ou afastar a aplicag@o de diplomas que, quanto as situagdes neles espe-
cificadas, estabelegam a sua equiparagao a servigo efectivo.

Na falta de previsdo de sentido contrario, expressa ou implicita, a
relagdo que se estabelece entre uns e outros diplomas néo ¢ a relagao
entre lei especial e lei geral. Neste contexto, estamos, de um lado, perante
normas que tém por objecto determinadas situagdes de “prestagao efec-
tiva de servigo” de facto; de outro lado, perante normas nas quais outras
situagdes, até ai ndo consideradas, sdo juridicamente “equiparadas” a
situagdes de prestacdo efectiva de servigo. As normas dos dois tipos
ndo se excluem entre si antes se aplicardo cumulativamente, de forma
a que as situagdes equiparadas venham a ser submetidas ao regime das
situagdes de prestacdo efectiva de servigo.

17 — Ultrapassadas estas questdes, estdo reunidos os elementos ne-
cessarios para responder a primeira interrogagdo enunciada na consulta,
a interrogagdo sobre se «os suplementos remuneratorios de “turno”,
“piquete”, “patrulha” e “comando” devem ser abonados durante os
periodos de licenga por maternidade ou por paternidade». Na exposi¢do
subsequente tem-se em conta que as normas a aplicar ja foram objecto
de transcri¢do nos pontos 3., 4., 5., 12., e 12.1., antecedentes.

17.1 — Prescreve on.° 1 do artigo 107.° da Lei n.° 35/2004 que as li-
cengas por maternidade e por paternidade a que se referem os artigos 35.°
€ 36.°do Cddigo do Trabalho «ndo determinam a perda de quaisquer di-
reitos, sendo consideradas como prestacao efectiva de servigo para todos
os efeitos, designadamente de antiguidade e abono de subsidio de refei-
cio» (*°) e prescreve o n.° 1 do artigo 112.° que, durante essas licengas,
«o trabalhador abrangido pelo regime social da fungéo publica mantém
o direito a retribui¢do, incluindo os suplementos de caracter permanente
sobre os quais incidam descontos para a Caixa Geral de Aposentagdesy.

Importa agora apurar em que medida se aplicam ao perfil de cada
um dos suplementos os dois requisitos exigidos na parte final do n.° 1
do artigo 112.°: que sobre eles incidam descontos para a Caixa Geral
de Aposentagdes; e que tenham natureza permanente. Sabendo-se, do
artigo 3.° comum a todos os Decretos-Leis que os consagram, que sobre
esses suplementos incidem descontos para efeito de aposentagao, faltara
ajuizar da “permanéncia” de cada um deles.

Com este atributo ndo pretendera a lei exigir a invariabilidade de
quantitativos ou montantes a abonar e a certeza do seu processamento
relativamente a cada periodo a considerar. A ideia de “permanéncia”,
neste contexto, surge associada a formagdo da expectativa, cuja concre-
tizagdo a lei pretende ndo frustrar, da percepcado de cada suplemento por
parte do futuro beneficiario, prévia ao inicio do periodo de tempo a que os
suplementos se reportam. Nessa medida, a expectativa ¢ compativel com
variabilidade de valores e com alteragdes das escalas alheias a vontade
dos trabalhadores nelas designados, alteragdes estas que ndo eliminam
a periodicidade e regularidade do servigo a prestar no periodo que se vai
iniciar. “Permanéncia” dos suplementos sera entdo atributo que resulta



23478

precisamente da repetigao periddica do servigo a prestar, que também ¢
repetigdo regular porque sujeita a regras que antecipadamente permitem
ao trabalhador saber quando sera chamado a prestar esse servigo, salvo
alteragdes que ndo sdo por ele determinadas.

O suplemento de comando (GNR e PSP) ¢ inerente ao exercicio de
fungdes de comando operacional atribuidas a um titular nomeado para
o exercicio desse cargo, com correspondéncia na estrutura organica
e funcional de comando das for¢as de seguranga (artigo 4.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 212/98, ja transcrito em 3.) Nessa medida cabe-lhe a
caracteristica da permanéncia. Ja ndo assim quanto ao exercicio do cargo
em substitui¢do, que reveste natureza “precaria” no dizer da propria lei
(n.°2 do artigo 4.°), o que significa que pode cessar a qualquer momento.
Naio esta por isso dotado da regularidade denotativa de “permanéncia”.

As fungdes de patrulha (GNR e PSP), segundo o artigo 8.° do Decreto-
-Lei referido, sdo exercidas no exterior das instalagdes, «com caracter
de regularidade, de harmonia com as respectivas escalas de servigo».
Significa isto que o pessoal a quem sdo atribuidas estas fungdes, a
executar segundo escalas de distribui¢do de servico, cujos critérios de
organizagdo sdo conhecidos pelos interessados, tem a expectativa de vir
a ser nelas incluido e a auferir o correspondente suplemento.

Igualmente o servigo por furnos (na PSP) ¢ prestado «em regime de
rotatividade de horario, de acordo com as respectivas escalas de servigo»
(artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 181/2001).

Nestes dois casos os suplementos de patrulha e de turno (na PSP)
revestem-se da exigida permanéncia.

Também o suplemento de escala da GNR (artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-
-Lein.® 182/2001), homologo ao de turno na PSP, € atribuido na corres-
pondéncia de fungdes exercidas «em regime de rotatividade de horario,
de acordo com as respectivas escalas de servigo», embora se trate de uma
rotatividade que se presta a «periodos de tempo variaveis ao longo do
dia» e que consente irregularidade «ao longo do més», segundo o n.° 2
seguinte. Do n.° 3 do artigo mais se retira que o servigo de comando de
posto territorial e de transmissdes permanece activo durante o servigo
prestado em escala, dessa forma indirectamente submetido também ao
regime de escala.

Na posigdo a tomar sobre o direito a atribuicdo do suplemento de
escala ndo se afiguram decisivas a falta de uma rotatividade ininterrupta
nem as irregularidades de prestagdo de servigo ao longo do més, que
nao sdo incompativeis com a organizagao de escalas de distribuicao de
servigo (n.° 1 do artigo 4.°). Decisiva ¢ a habitualidade, a normalidade
do servigo dentro de uma certa periodicidade, como elemento essencial
na formagdo da expectativa ja aludida.

Podera dizer-se que ndo havera direito ao abono do suplemento se o
servigo em escala for ocasional, episédico, ndo repetido por sistema ou
com regularidade, ao longo da unidade de tempo a considerar, e inver-
samente que se devera reconhecer esse direito quando se verificar um
minimo de regularidade na prestagdo do servigo, ainda que a avaliagdo
possa ndo ser facil quando tiver de ser feita segundo as circunstincias
de cada caso. A unidade de tempo a considerar é o més, por referéncia,
na falta de preceito adrede criado, ao disposto no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 182/2001, pois os subsidios de férias e Natal men-
cionados nesse preceito tém o més como referencial, como resulta do
Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro, diploma que disciplina o
abono daqueles dois subsidios.

Resta analisar o suplemento de piquete (PSP e GNR). Diz ele respeito a
servigo prestado «em situagdes determinadas por ameaga a seguranga ou
outras circunstancias especiais» (artigos 6.” dos Decretos-Leisn.” 181 e
182/2001). Parece patente a sua natureza casual, episodica, ndo repetitiva
por sistema e com regularidade, que sdo requisitos implicitos na nogao
de um “suplemento permanente”. Assim sendo, ndo sera de abonar este
suplemento nos periodos de licenga por maternidade ou paternidade.

Apura-se portanto que pelo tempo correspondente a duragio das
licengas por maternidade ou paternidade tem lugar a atribuicido dos
suplementos de comando, salvo se corresponder ao exercicio de fungdes
em substitui¢do; de patrulha; de turno na PSP; e de escala na GNR,
neste caso apenas na correspondéncia da regularidade e periodicidade
que nesse ambito tiver assumido a prestacdo de servigo. O calculo dos
quantitativos correspondentes a estes suplementos ha-de fazer-se com
base na reconstitui¢do hipotética da situagao que se teria verificado se
a beneficidria ou beneficidrio, em vez de se encontrarem ausentes por
licenga, tivessem comparecido e prestado o servigo.

17.2 — Uma ultima observagdo importa ainda fazer, esta respeitante
a licenga por maternidade gozada, ndo por 120, mas por 150 dias.

Dispde o n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que
«A trabalhadora pode optar por uma licenga por maternidade superior em
25% a previstano n.° 1 do artigo 35.° do Codigo do Trabalho, devendo
o0 acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao parto, nos termos
da legislagdo da seguranca social» (*).

Esta opgao repercute-se no montante do subsidio a atribuir em regime
de seguranga social e no montante da remuneragéo que paralelamente ¢
atribuida ao trabalhador em regime de direito publico. Sobre este tltimo
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aspecto veio dispor o ja atras referido Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13
de Abril, cujo artigo 2.°, n.° 2, determina que «Os trabalhadores que
efectuem a opgéo prevista no n.® 1 do artigo 68.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, tém direito a 80% da remuneragdo por inteiro referida na
primeira parte do niimero anterior». Esta ultima ¢ a remuneragéo, sem
redugdo, pelo tempo correspondente a licenga por maternidade de 120
dias, fixado no artigo 35.° do Codigo do Trabalho.

Nada refere a lei sobre se também os suplementos a abonar com a remu-
neragdo deverdo sofrer a mesma redugdo a 80 % do seu valor por inteiro.

Devera ter-se em conta que ndo € absoluta a autonomia dos suple-
mentos. Ela ganha expressdo apenas nos casos em que a lei determina
que ndo sejam atribuidos em acréscimo a remuneragdo base. Nao actua
porém quando acrescem a essa remunera¢do. Em concreto, nestes ca-
sos, os suplementos passam a fazer parte da remuneragédo de exercicio,
como resulta do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89. Por-
que dela fazem parte, acompanham igualmente as vicissitudes desta,
o que se compreende dado que tém caracter remuneratorio, denotado
expressivamente pelo facto de serem calculados em percentagem da
remuneragao base.

Nao faria sentido, na operacdo de preencher a lacuna, adoptar cri-
tério de sentido contrario. Teriamos nesta hipdtese uma remuneragio
correspondente a categoria e escaldo remuneratorios do trabalhador
(remuneragdo base) reduzida a 80 % e suplementos atribuidos por inteiro,
o que seria pelo menos incongruente.

Impde-se assim concluir pela reducdo a 80% do quantitativo dos
suplementos, em paralelo com a redug@o que sofre a remuneracao base,
nos casos de licenca por maternidade por 150 dias.

18 — Na consulta pergunta-se seguidamente se durante o periodo de
amamentacdo, a que faz sentido acrescentar o periodo de aleitagdo, os
suplementos devem ser abonados.

Segundo o artigo 109.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2004, estas dispensas «sdo
consideradas como prestagao efectiva de servigo para todos os efeitos,
nomeadamente quanto a remuneragao» e nao € prejudicado o direito ao
subsidio de refeigdo por efeito da sua utilizagdo (n.° 1 do artigo 113.°).

Quer isto dizer que ndo produz quaisquer efeitos, no calculo do mon-
tante respectivo, que ndo sofre reducio, a sobreposicdo da duragdo da
dispensa com tempo de servigo a prestar em condigdes de conferir direito
ao suplemento correspondente. Ponto é que, como ¢ 6bvio, ocorra essa
sobreposi¢do com tempo pelo qual seja devido suplemento. E ndo ha que
fazer acepgdo de suplementos. Em nenhum deles, independentemente da
sua espécie, sera feito o desconto pelo tempo correspondente a dispensa,
o que, alias, resulta do texto da norma.

Cai fora da hipotese de que se trata, mas também ai ndo produz quais-
quer efeitos, designadamente de redugo da remuneragdo, a dispensa em
situacdo de prestagdo de servigo em periodo normal de trabalho diério.

Em resumo: pelo tempo de servigo que confira direito a suplemento
durante o qual ocorra dispensa para amamentagdo ou para aleitacdo, ¢
devido o suplemento por inteiro.

19 — Encaremos agora a questdo sobre o abono dos suplementos
durante os periodos de faltas e licengas para assisténcia a familia, area
em que se incluem situagdes varias, todas elas ja referidas.

E possivel divisar trés tipos de efeitos quanto a atribuicao dos suple-
mentos, que permitem a formagao de trés grupos de situagdes, a saber:
(i) faltas e licencas equiparadas as licengas por maternidade ou por
paternidade; (i7) faltas que entram «no computo das que podem implicar
o desconto da retribuicdo de exercicion; e (iii) faltas e licengas que ndo
conferem direito aos suplementos.

Ver-se-a que o facto de entrarem no computo das faltas que podem
implicar o desconto da retribuicdo de exercicio aproxima as faltas do
segundo grupo, quanto aos efeitos que produzem na remuneragao, das
faltas por doenga. Por esta razao as faltas por doenga e as faltas incluidas
no segundo grupo serdo tratadas em conjunto em um outro capitulo.
Por agora limitar-nos-emos a tratar das situagdes do primeiro e do
terceiro grupo.

19.1 — Sao de incluir no primeiro grupo as faltas para assisténcia a
netos (artigo 41.° do Codigo do Trabalho) e a licenga parental, esta apenas
na parte de que se ocupam osn.” 1 e 2 do artigo 43.° do Codigo.

Non.° 1 do artigo 112.° da Lei n.° 35/2004 as faltas para assisténcia a
netos sio referidas a par das licengas por maternidade ou por paternidade
no que respeita a efeitos. Assim sendo, os suplementos serdo devidos,
segundo as regras que foram acima referidas no ponto 17.1., ou seja,
por inteiro, pelo tempo durante o qual ocorrerem estas faltas (nos 30
dias consecutivos ao nascimento dos netos).

O n.° 2 do artigo 112.° da Lei n.° 35/2004 manda aplicar também o
regime das licengas por maternidade e por paternidade (estabelecido
no n.° 1 do artigo) «aos primeiros 15 dias, ou periodo equivalente» da
licenga parental «gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente sub-
sequentes a licenga por maternidade ou por paternidade». Em consequén-
cia, durante estes 15 dias o pai tera direito ao abono dos suplementos,
por inteiro, nos termos ja definidos anteriormente, no ponto 17.1.
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19.2 — As licengas que se incluem no terceiro grupo atras definido
sdo as seguintes: licenga parental em parte, licenga especial e licenga
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica.

A licenga parental, que tem a duragdo de trés meses, depois dos
primeiros 15 dias ou periodo equivalente (*”) gozados pelo pai «ndo
confere direito a retribuigdo ou subsidio substitutivoy, segundo o n.° 3
do artigo 112.° da Lei n.° 35/2004. Daqui decorre, como ndo pode deixar
de ser em termos gerais e também porque néo esta prevista equiparagéo
a prestagdo de servigo, que durante aquele periodo ndo sera abonado
qualquer dos suplementos remuneratorios.

Também a licen¢a especial, que podera ser gozada depois de esgo-
tados os periodos de licenga parental e que, nos termos dosn.”3 e 4 do
artigo 43.° do Coédigo do Trabalho, podera ter duragdo até trés anos (dois
anos prorrogaveis por mais um em caso de nascimento de um terceiro fi-
lho ou mais), «ndo confere direito a retribui¢do ou subsidio substitutivoy,
segundo o referido n.° 3 do artigo 112.° da Lei n.° 35/2004. Consequen-
temente, durante a sua duragdo néo sera abonado qualquer suplemento.

O mesmo regime sera o dos casos de licenga para assisténcia a pessoa
com deficiéncia ou com doenga cronica. Segundo o artigo 44.° do Codigo
do Trabalho a esta licenca «¢€ aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
inclusivamente quanto ao seu exercicio, o estabelecido para a licenga
especial de assisténcia a filhos». Esta, como se viu, ndo confere direito
a remuneracao ou subsidio substitutivo.

20 — A quarta questdo colocada na consulta diz respeito ao abono
dos suplementos durante o periodo de doenga. Na consideracdo desta
questdo fica para tras o contexto legal em que ¢ regulada a protecc@o da
maternidade e da paternidade, ja que o regime e consequéncias das faltas
por doenga tém sede propria na disciplina das férias, faltas e licengas.
No entanto, e pelas razdes expostas no ponto 19., inserir-se-a também
nesta parte da exposigdo referéncia as faltas e licengas ainda pertencentes
ao bloco legislativo da protec¢do da maternidade e da paternidade, mas
que entram no computo daquelas que podem implicar o desconto na
remuneragao de exercicio.

No regime geral da fung¢do publica, «salvo nos casos de internamento
hospitalar, as faltas por doenga determinam a perda do vencimento de
exercicio apenas nos primeiros 30 dias de auséncia, seguidos ou interpo-
lados, em cada ano civil» (n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de Margo, que estabelece o regime de férias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes) (**). Também «implicam sempre a perda do sub-
sidio de refei¢do» (n.° 5 do artigo). Quanto ao pessoal policial da PSP e
quanto ao pessoal militar da GNR, por sua vez, ja se referiu no ponto 6.
que a situagdo de doenga ndo implica perda de remuneragio.

Certo ¢, porém, que em ponto nenhum a legislagdo da fungdo publica
e a das duas for¢as de seguranga equiparam as situagdes de doenga a
prestagdo efectiva de servigo.

Porque assim €, ganha plena aplicacdo a regra contida nos artigos 3.%
dos Decretos-Leis sobre os suplementos (Decreto-Lein.° 212/98, Decreto-
-Lei n.° 181/2001 e Decreto-Lei n.° 182/2001) segundo a qual os su-
plementos «s6 sdo devidos quando se verifique prestacdo efectiva de
servico». Em consequéncia, ndo havendo por defini¢do prestagdo de
servico durante a doenga, ndo é reconhecido o direito a percepgdo dos
suplementos pelo tempo correspondente.

E irrelevante que, durante a doenga, o pessoal da PSP e da GNR receba
aremuneracao base por inteiro, ou que, no caso da fungéo publica, receba
vencimento de categoria e, passados os primeiros 30 dias seguidos ou
interpolados de faltas por doenca, recupere o vencimento de exercicio.
Irrelevante ¢ também, no caso da fungdo publica, que, nos termos do
n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, o dirigente maximo do
servigo autorize o abono do vencimento de exercicio perdido, respeitante
aqueles primeiros 30 dias. Relevante e determinante ¢ o facto de que
esses dias de auséncia ndo foram dias de prestagdo efectiva de servico.
Estamos perante situacdo nada inusitada, em que o processamento do
vencimento se ndo acompanha do abono de suplementos, de que ja se
referiram exemplos na parte final do ponto 15.

20.1 — Revertamos agora as faltas que inserimos em um segundo
grupo, no ponto 19.

Entram nesse grupo, que ¢ o das faltas que podem implicar o desconto
da retribuic@o de exercicio, as faltas para assisténcia a menores regu-
ladas no artigo 40.° do Cddigo, as faltas para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica referidas no artigo 42.° e as faltas para
assisténcia a membros do agregado familiar regidas pelo artigo 110.°
da Lei n.° 35/2004.

Segundo o n.° 5 do artigo 112.° da Lei n.° 35/2004, «As faltas refe-
ridas nos artigos 40.° ¢ 42.° do Cédigo do Trabalho conferem direito a
retribui¢@o, entrando no computo das que podem implicar o desconto
da retribui¢do de exercicio».

A formulag@o do n.° 5 do artigo 112.° da Lei n.° 35/2004 tem nitida-
mente em vista o regime da fungio publica e nio se lhe poderia exigir
que estendesse a previsdo a estatutos especiais. Resulta deste preceito,
no contexto do regime geral da fungdo publica que as faltas para as-
sisténcia a menores (artigo 40.° do Codigo) e as faltas para assisténcia
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a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica (artigo 42.°), embora nao
sejam faltas por doenga do proprio, a estas se somam e acabam por pro-
duzir, por essa via, os mesmos efeitos. Efectivamente, as faltas dos dois
tipos mencionados adicionam-se seguida ou interpoladamente umas as
outras e também as faltas por doenca, até ser alcangado o somatorio de
30 faltas, implicando o ndo processamento da remuneragdo de exercicio
pelo tempo correspondente, independentemente do titulo por que sdo
dadas, desde que pertengam a qualquer das trés modalidades mencio-
nadas (*%), sem prejuizo de aos trabalhadores continuar a ser abonada a
remuneragdo de categoria.

Nio ¢é esse o regime aplicavel ao pessoal policial da PSP e ao pessoal
militar da GNR, em cujo dmbito ndo ha que somar a faltas por doenga
quaisquer outras, visto que ndo se pde ai a hipdtese de perda de alguma
parcela de vencimento.

Em qualquer caso, e independentemente destas consideragdes, o que
importa, novamente, ¢ que as faltas previstas nos artigos 40.° e 42.°
do Codigo do Trabalho nido estdo equiparadas a prestagdo de servico.
Faltando essa equiparacdo, a consequéncia inevitavel ¢ a de que, pelo
tempo correspondente, ndo podera ser reconhecido o direito a percepgdo
de quaisquer suplementos, em aplicagdo do artigo 3.° dos Decretos-Leis
que regulam a atribui¢do dos mesmos.

Passemos agora as faltas para assisténcia a membros do agregado
familiar, que sdo objecto do artigo 110.° da Lei n.° 35/2004, conforme
ja ficou dito no ponto 12.3, mas cujos efeitos ndo estdo previstos na Lei.

O intérprete tera de remontar a regulamentagao para a fungao publica
da Lein.° 4/84, cujo regime foi incorporado, ainda que com aditamentos
nesta parte, na Lei n.° 35/2004. Essa regulamentagdo foi operada pelo
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro, que estabelece no n.° 3 do
artigo 11.° que «As faltas para assisténcia a familiares, previstas no
artigo 23.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, sdo equiparadas, para todos
os efeitos, as faltas por doenga do proprio» (*°).

Entrardo portanto, e com elas as outras duas modalidades de faltas
que acabamos de referir, no computo daquelas que poderdo implicar
desconto na retribuigao de exercicio.

No entanto, tal como as anteriores, ndo sdo equiparadas a prestagdo
efectiva de servigo e, por essa razdo, o trabalhador ndo tem direito aos
suplementos pelo tempo que lhes corresponder.

21 — A ultima questdo que € posta na consulta diz respeito ao direito
aos suplementos durante os periodos de férias.

Um aspecto do problema esta resolvido directamente pela lei nos
artigos 3.” dos Decretos-Leis sobre suplementos: «os suplementos nao
sdo considerados no célculo do subsidio de férias» (n.° 2 de cada ar-
tigo 3.°).

Resta saber em que medida fardo ou ndo fario parte da remuneragéo
correspondente aos dias de férias.

Diz-nos o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, o seguinte sobre a matéria:

«Artigo 4.°

Retribuicio durante as férias

1 — Durante o periodo de férias, o funcionario ou agente ¢ abonado
das remuneragdes a que teria direito se se encontrasse em servigo
efectivo, a excepcao do subsidio de refei¢do.»

A norma transcrita, tomada independentemente da consideragdo do
caso que nos ocupa, pressupde a reconstitui¢ao da situagdo remunerato-
ria que existiria pelo tempo correspondente sem férias. E sendo assim,
nessa reconstitui¢do deveriam entrar em linha de conta também as re-
muneragdes correspondentes aos suplementos. No caso, todos eles, sem
distin¢do entre suplementos permanentes e ndo permanentes, distingao
que atras, no ponto 17.1., foi introduzida, dessa vez por exigéncia do
n.° 1 do artigo 112.° da Lei n.° 35/2004, que agora ndo ¢ formulada no
preceito transcrito.

No entanto, tal entendimento tem de ser confrontado com o contetido
dos preceitos directamente aplicaveis aos suplementos que sdo objecto do
presente parecer. Neles € dito que so serdo devidos «quando se verificar
prestacdo efectiva de servigoy» (artigo 3.°, n.° 1, dos trés Decretos-Leis
que regulam os suplementos). Por sua vez, o transcrito artigo 4.°,n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 100/99 dispde que em férias, que ndo sdo situagdes
de prestagdo de servigo, o funcionario ou agente sera abonado «das
remuneragdes a que teria direito se se encontrasse em servigo efectivoy.

O contraste entre as duas normas ¢ patente, e pde-se em termos de
contraste entre norma geral — o artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 100/
99 — e norma especial, que deve entdo prevalecer, norma especial
que no caso € o artigo 3.° dos Decretos-Leis referidos. Tal artigo 3.
¢ destaca do ambito da disciplina geral sobre retribuigdo durante as
férias, na qual se integrariam os suplementos, um segmento a estes
respeitante e nessa parte exige, para a atribui¢do dos suplementos,
prestagdo efectiva de servigo, a qual, obviamente ndo se verifica du-
rante as férias. Ndo se encontra aqui a relagdo de aplicabilidade em
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conjunto ou de complementaridade, que foi assinalada no ponto 16,
entre as normas que estabelecem que determinadas situagdes sdo «con-
sideradas como prestagdo efectiva de servigo para todos os efeitos»
(artigo 107.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2004) e aquelas normas que tém por
objecto situagdes de prestagdo de servico, que ¢ efectiva, de facto.

Sera de entender, nesta conformidade, que, por aplicagdo do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 212/98, de 16 de Julho, e dos
Decretos-Leis n.” 181/2001 ¢ 182/2001, ambos de 19 de Junho, os
suplementos que sdo objecto da consulta ndo entrardo no calculo da
retribui¢@o correspondente as férias.

Uma visdo de conjunto do regime das licengas, dispensas e faltas,
em matéria de retribui¢do, de que trata este parecer, revela um tra-
tamento juridico mais favoravel conferido as situagdes (licengas por
maternidade e por paternidade, faltas para assisténcia a netos previstas
pelo artigo 41.° do Codigo e dispensas para amamentaco ou aleitagao)
subsequentes ou mais proximas no tempo do nascimento do filho ou
neto do trabalhador, no confronto com as de assisténcia a familia, do-
enga e férias. A diferenga nao deve surpreender nem pode ser arguida
de excessiva, atento o valor social eminente que constitucionalmente ¢
reconhecido a maternidade e a paternidade (artigo 68.°, n.° 2, da Cons-
tituicdo). Na doenga e nas férias o legislador considera o trabalhador.
Na maternidade e na paternidade, tem em conta o mesmo trabalhador
mas, mais do que isso, tem-no em conta na qualidade de trabalhador
chamado a assumir responsabilidades que transcendem o plano das
relagdes de trabalho porque socialmente relevantes.

VII
Termos em que se formulam as seguintes conclusdes:

1.* As normas aplicaveis no ambito da fungéo ptblica sobre proteccao
da maternidade e da paternidade, que também regulam as faltas e licen-
cas para assisténcia a familiares, sdo aplicaveis ao pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica (PSP) e ao pessoal militar da
Guarda Nacional Republicana (GNR);

2.* As normas do regime da fungdo publica sobre faltas por doenga
e sobre férias aplicam-se em termos gerais ao pessoal com fungdes
policiais da PSP mas ndo ao pessoal militar da GNR, sendo que nestas
duas forgas de seguranga ndo ocorrera em regra perda de remuneragao
por motivo de faltas ou licengas, designadamente por motivo de doenga;

3.* Os suplementos de comando e de patrulha, de turno (abonado
ao pessoal da PSP) e de escala (abonado ao pessoal da GNR), e de
piquete, sdo atribuidos ndo s6 quando ocorre prestacdo efectiva de
servigo nessas condi¢des, mas também em situagdes legalmente equi-
paradas a prestagdo de servigo por diplomas que disponham sobre
férias, faltas e licengas;

4. Pelo tempo de durag@o das licengas por maternidade ou pater-
nidade tem lugar o direito a atribuicdo dos suplementos de comando
(salvo se este corresponder ao exercicio de fungdes em substitui¢do),
de patrulha, de turno na PSP e de escala na GNR (neste caso apenas
na correspondéncia da regularidade e periodicidade que nesse ambito
tiver assumido a prestag@o de servi¢o), mas nao ¢ devido o suplemento
de piquete;

5.#Regime idéntico ¢ aplicavel pelo tempo de durag@o das faltas para
assisténcia a netos, reguladas pelo artigo 41.° do Codigo do Trabalho,
e da licenga parental gozada pelo pai nos primeiros 15 dias ou periodo
equivalente, imediatamente subsequentes 4 licenga por maternidade ou
por paternidade;

6.* Quando a licenga por maternidade tiver a duragdo de 150 dias,
os suplementos referidos na concluséo anterior serdo abonados apenas
em 80 % do seu valor;

7.* Pelo tempo durante o qual ocorra dispensa para amamentagdo ou
para aleitagdo ¢ devido o suplemento correspondente, independentemente
da sua designagao;

8.% Nao confere direito aos suplementos referidos na concluséo 3.* o
tempo correspondente a licenga parental que se siga aos primeiros 15
dias ou periodo equivalente gozados pelo pai nos termos dosn.” 1 e 2
do artigo 43.°, bem como o tempo correspondente a licenga especial
previstanosn.” 3 e 4 do artigo 43.°, e a licenga para assisténcia a pessoa
com deficiéncia ou doenga crénica prevista no artigo 44.°, todos do
Codigo do Trabalho;

9.2 Pelo tempo correspondente a ndo prestagdo de servigo por motivo
de doenga nio € devido 0 abono dos referidos suplementos;

10.* E também esse o regime que devera ser observado a respeito das
faltas para assisténcia a menores reguladas pelo artigo 40.° do Codigo
do Trabalho, das faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doengca cronica referidas no artigo 42.° do mesmo Cddigo, e das faltas
para assisténcia a membros do agregado familiar a que se refere o ar-
tigo 110.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;
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11.* A remuneragao correspondente aos dias de férias ndo incluira
os suplementos e estes também nao serdo considerados no calculo do
subsidio de férias.

Este parecer foi votado na sessdo do conselho consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica de 15 de Fevereiro de 2007.

Fernando José Matos Pinto Monteiro — José Luis Paquim Pereira
Coutinho (relator) — Fernando Bento — Antonio Leones Dantas — Al-
berto Esteves Remédio — Jodo Manuel da Silva Miguel — Maria de
Fatima da Graga Carvalho — Manuel Pereira Augusto de Matos — José
Antonio Barreto Nunes.

Este parecer foi homologado por despacho do Ministro da Adminis-
tragdo Interna de 4 de Maio de 2009.

Esta conforme.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

(") O despacho de Vossa Exceléncia, com data de 20 de Julho de 2005,
foi exarado sobre o Parecer da Auditoria Juridica n.° 305-HM/2005, de 5
de Maio de 2005, e foi comunicado a Procuradoria-Geral da Republica
pelo oficio n.° 1684, de 29 de Julho de 2005, do Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna, que deu entrada em 2 de
Agosto. O processo foi distribuido ao relator em 22 de Setembro do mesmo
ano. Acompanhou o oficio referido o processo administrativo da PSP.

(*) Em 14 de Novembro de 2006, por despacho de SS. Ex.? o Procurador-
-Geral da Republica, a solicitagdo nesse sentido da entidade consulente.

(®) O preambulo do Decreto-Lei n.° 212/98 refere também que o
diploma se insere no ambito do Decreto-Lei n.° 184/89, conjugado
com o artigo 11.° dos Decretos-Leis n.” 58/90 e 59/90, ambos de 14
de Fevereiro, ja referidos no texto. Por estes diplomas foi regulado o
estatuto remuneratorio do pessoal com fungdes policiais da PSP, pelo
primeiro deles, e dos oficiais, sargentos e pragas da GNR e também
da Guarda Fiscal naquela posteriormente integrada, pelo segundo. O
artigo 11.° de cada um destes Decretos-Leis tem por objecto a matéria
de “suplementos” e transpde para o respectivo ambito de aplicacdo
principios orientadores fixados pelo Decreto-Lei n.° 184/89, para além
de criar um suplemento por servigo nas forgas de seguranga.

(*) O trabalho por turnos e a atribui¢io de um entdo designado “subsi-
dio” de turno foi regulado para a fung¢ao publica em geral pelo Decreto-
-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio, mais tarde revogado pelo Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, em vigor.

(%) Conforme refere o preAmbulo deste Decreto-Lei, o artigo 69.° do
“Estatuto de Pessoal da Policia de Seguranga Publica”, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 511/99, de 24 de Novembro, ja contemplava a atribuigdo
dos suplementos de piquete e de turno «em consonancia, alias, com o
disposto no n.° 7 do artigo 91.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro (Lei
de Organizagdo e Funcionamento da Policia de Seguranga Publica)».
Nestes dois ultimos diplomas, para além da previsdo expressa destes
suplementos nos preceitos mencionados, consigna-se que o servigo
da PSP ¢ de caracter permanente e obrigatorio e que, sem prejuizo do
regime normal de trabalho, o pessoal com fungdes policiais ndo pode
recusar-se, sem motivo justificado, a comparecer no seu posto de tra-
balho ou a nele permanecer para além desse periodo, nem eximir-se a
desempenhar qualquer missdo de servico, desde que compativel com a
sua categoria funcional.

O “Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana” apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, consagra o dever de
disponibilidade, segundo o qual «face a especificidade da missdo, o
militar da Guarda encontra-se permanentemente em servigo» (n.° 1 do
artigo 9.°). Deve ainda «manter permanente disponibilidade para o ser-
vico, ainda que com sacrificio dos interesses pessoais, ndo se ausentando
da area onde presta servico, a ndo ser quando devidamente autorizado,
ou quando, no exercicio das suas fungdes, deva efectuar de imediato
diligéncias que possam conduzir ao esclarecimento de qualquer acto
de natureza criminal ou contra-ordenacional» (n.° 2 do mesmo artigo).

(°) A prestagio de servigo em regime de piquete de “atendimento”
no ambito da Policia Judicidria assume configuragdo diferente, nos
termos do artigo 79.° da Lei Orgéanica da Policia Judiciaria, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, que foi objecto de
analise no Parecer n.° 22/89-C, de 27 de Outubro de 2005, homologado e
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de Fevereiro de 2006.

Também ¢ prestado servico em regime de piquete no ambito do Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos regulados pela Portaria
n.° 980/2001, de 16 de Agosto, com configuragdo diversa daquela que
tem na PSP e na GNR. O Parecer n.° 328/2000, de 16 de Agosto de
2000, inédito, incidiu sobre a remuneragao por servigo prestado, fora
do horario normal, pelos funcionarios abrangidos,

(") Acresce que se trata de suplementos acumulaveis, nomeadamente
os de comando e de patrulha com outros «que revistam natureza di-
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ferenciada, designadamente o suplemento por servigo nas forgas de
segurangay (artigo 11.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 212/98), ¢ os de turno e
escala, tal como o de piquete, acumulaveis entre si, embora com limites
maximos, e com outros suplementos também de natureza diferenciada
(artigo 8.° dos Decretos-Leisn.” 181/2001 e 182/2001)

Segundo o que dispdem osn.”3 e 4 do artigo 9.° deste Decreto-Lei
podem ser adoptadas condi¢des especiais de aplicacdo deste regime.

(*) Segundo o que dispdem osn.” 3 e 4 do artigo 9.° deste Decreto-Lei
podem ser adoptadas condi¢Ges especiais de aplicagdo deste regime.

(°) O regime aplicdvel na GNR nesta parte acompanha aquele que é
estabelecido para os militares das Forgas Armadas, sobre o qual se podera
ver o Parecer n.° 14/2006, de 28 de Setembro de 2006, homologado e
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Novembro de 2006.

(') Subsiste assim em aplicagdo as duas forgas de seguranga, mais
claramente no respeitante a PSP tendo em conta o teor do artigo 51.°,
n.° 2, do Estatuto respectivo, acima transcrito no texto, o disposto no
artigo 2.° do Decreto n.° 242/76, de 7 de Abril, segundo o qual «os
soldos, ordenados e vencimentos dos militares da GNR, GF e PSP, dos
comissarios e dos agentes da PSP na efectividade de servi¢o ndo sofrem
redugdes de qualquer espécie, salvo nas situagdes de auséncia ilegitima,
de licenga sem vencimento, de licenca registada e de licenga ilimitada,
situagdes em que os perdem na totalidade».

(") A Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, que introduziu alteragdes no
Codigo do Trabalho e na Lei Regulamentadora, deixou intocada a pre-
sente matéria.

("*) Com interesse para o conhecimento da evolugio legislativa do
direito da funcdo publica em matéria de regime da maternidade, v. o
Parecer n.° 87/91, de 14 de Maio de 1992, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, de 18 de Setembro de 1992, bem como o Parecer
n.° 56/97, de 28 de Setembro de 2000, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série de 5 de Janeiro de 2002.

("*) A Lei n.° 35/2004, no entanto, manteve em vigor «os artigos 3.°
a8.°e31.°da Lei n.°4/84, de 5 de Abril, com a numeragdo e redac¢do
constantes do Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maioy, segundo se dispde
no seu artigo 10.°, n.° 2. Os preceitos ressalvados nio relevam porém,
pelo seu objecto, para a matéria de que estamos tratando.

(**) Para o efeito, mas sem referir o regime aplicavel & Administragio
Publica, v. Catarina de Oliveira Carvalho, “A protec¢do da Maternidade e
da Paternidade no Codigo do Trabalho”, em Revista de Direito e Estudos
Sociais, Ano XLV (XVIII da 2.* Série), Janeiro-Setembro — 2004,n.” 1,
2 e 3, pag. 41 e segs. V. sobre o regime aplicavel na fungdo publica, mas
anteriormente a entrada em vigor do Cddigo do Trabalho, Francisco
Pimentel, O novo regime juridico de férias, faltas e licengas na fungao
publica comentado e actualizado, Almedina, Coimbra, 2002, pags. 34
e segs. e 77 e segs.

("*) Excluidos da enumeragio ficam os artigos 38.°, sobre licenga por
adopgdo; 39.°,n.° 1, sobre dispensas para consultas pré-natais; 47.°, sobre
dispensas de trabalho no periodo nocturno; e 49.°, n.° 4, alinea c¢), que
admite dispensas em caso de risco para a seguranga ou saude, uma vez
que tém por objecto institutos ndo incluidos na consulta.

(*%) Esta modalidade de faltas é também prevista para aplicagio aos res-
tantes trabalhadores. Nesta parte, porém, ndo é regulada, naLein.® 35/2004,
no Capitulo dedicado a protecgéio da maternidade e da paternidade, mas
sim no Capitulo XIX, “Faltas para assisténcia a familia”, no artigo 203.°,
por referéncia a alinea e) do n.° 2 do artigo 225.° do Codigo do Trabalho.

Pelo menos no que respeita a fungdo publica ndo ha duvidas quanto a
inser¢do sistematica da matéria no ambito da disciplina sobre protec¢ao
da maternidade e da paternidade.

(*") As outras duas sdo trabalho a tempo parcial (metade do tempo
completo) durante 12 meses e periodos intercalados de licenga parental
e de trabalho a tempo parcial, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 43.°

(") Nos termos do n.® 5 do artigo 43.° do Cédigo, a licenga parental e
a licencga especial sdo também previstas no caso de assisténcia prestada
a «filho de conjuge ou pessoa em unido de facto que com ele resida».

(**) O Conselho Consultivo sobre estes efeitos, quanto as faltas e
licengas por maternidade (repercussdo na atribuigo de gratificagdo de
chefia) no Parecer n.° 134/77, de 28 de Julho de 1977, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de Outubro de 1977, e, quanto a
faltas para assisténcia a menores, nos Pareceres n.° 87/91 e n.° 56/97,
ja referidos na nota 12.

(*) E também o que resulta do artigo 50.°, n.° 2, do Cédigo.

(*') Comparem-se as duas redacgdes.

Do artigo 32.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, na redac¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio:

«Artigo 32.°

Outros casos de assisténcia a familia

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por
ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de do-
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enca ou acidente, ao conjuge ou pessoa em uniao de facto, ascendente,
descendente com mais de 10 anos de idade, ou afim na linha recta.
2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela
judicial ou confiada a guarda da crianga, por deciso judicial.»

Do artigo 110.° da Lei n.° 35/2004, que alarga o ambito e o conteudo
da previsdo, na parte que releva para comparagio:

«Artigo 110.°
Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso de
doenga ou acidente ao conjuge, parente ou afim na linha recta ascen-
dente ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado
com mais de 10 anos de idade

2 — Aos 15 dias previstos no numero anterior acresce um dia por
cada filho, adoptado ou enteado além do primeiro.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel aos trabalha-
dores a quem tenha sido deferida a tutela de outra pessoa ou confiada
a guarda de menor com mais de 10 anos por decisdo judicial ou
administrativa.

5 — As situagdes previstas nos numeros anteriores aplicam-se os
n.”2 e 4 do artigo 109.%.

(**) No Parecer n.° 52/97, de 12 de Fevereiro de 1998, homologado e
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 26 de Agosto de 1998.

(®) Sublinhados acrescentados.

(**) Também em direito do trabalho sdo de vario tipo e designagio os
acréscimos remuneratorios a retribui¢do base. A multiplicidade de figuras
tera porém motivagdes diferentes. Sobre o ponto, v. Anténio Monteiro
Fernandes, Direito do Trabalho, 13.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2006,
pags. 453-454.

(*) Cf. Bernardo da Gama Lobo Xavier, “Introducéo ao estudo da
retribuicdo no direito do trabalho portugués” em Revista de Direito e
de Estudos Sociais, Ano XXVIII — 1986 (II da 2.* Série), p. 82. Tem
interesse transcrever a totalidade do paragrafo (com supressao das notas
de pé de pagina) em que se inserem as afirmagdes que constam do corpo
do texto do parecer: «As ideias de regularidade e periodicidade estdo
também inspiradas na necessidade de calcular uma retribuigéo-tipo,
global e abstracta, ordinaria, de caracter normal, porque esse calculo
¢ indispensavel para certas afericdes no plano do direito do trabalho
e em que, portanto, deve ser excluido tudo o que for esporadico ou
atipico». O Autor continua, focando aspectos que estardo presentes no
prosseguimento da nossa exposi¢do: «Excluem-se assim do conceito
de retribuigdo certas atribui¢des anormais e problematicas, que por
isso mesmo nao devem ser computadas num rendimento com que se
pode regularmente contar. Mas estas exclusdes sdo compensadas pela
abrangéncia de prestagdes, que muito embora ndo sejam a partida re-
tribui¢do, nela acabam por ser integradas dado o seu caracter regular e
permanente, que faz com que o trabalhador as preveja como normais
ao seu or¢amento, isto €, conte com elasy.

(**) Compare-se com a defini¢io dada em direito do trabalho, que de-
nota também estas caracteristicas: «Retribui¢ao base — aquela que [...]
corresponde ao exercicio da actividade desempenhada pelo trabalhador
de acordo com o periodo normal de trabalho que tenha sido definido»
(alinea @) do n.° 2 do artigo 250.° do Codigo do Trabalho).

(*") No direito laboral privado a definigdo legal ndo contém essa
referéncia, como se pode ler na transcrigéo feita na nota anterior, circuns-
tancia que coloca a questo delicada, inexistente no direito da fung@o pua-
blica, de definir com precisdo os contornos e limites da retribui¢do base.
V. sobre estas questdes A. Monteiro Fernandes, ob. cit., pag. 453 e segs.

(**) Autonomia ndo significa independéncia. Se nio houver direito
a remuneracdo base, em principio pelo menos, ndo havera direito a
complementos.

(*) Segundo o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89 «as
situagdes e as condi¢des em que se suspende o direito a remuneragao,
total ou parcialmente, constam da lei».

(*°) Cf. Marcello Caetano, Manual de Direito Administrativo, Tomo 11,
9.% edigdo, Coimbra Editora, Coimbra, 1972, pag. 742.

(*") Texto de Despacho da Presidéncia do Conselho, de 22 de Julho de
1932, publicado no Diario do Governo, n.° 179, de 2 de Agosto de 1932,
que pode ser consultado em Leopoldo Menezes Gouveia e Luis Gonzaga
Tavares, Contabilidade Publica. Diplomas coordenados e anotados,
5.% edi¢@o, Imprensa Nacional, Lisboa, 1968, pag. 181.

(**) V. para este ponto o Parecer n.° 14/2006, de 2 de Novembro de
2006, ja citado na nota 9.

(**) Dispde o n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89 que «as
situagdes e as condi¢des em que se perde o direito a remuneragdo de
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exercicio constam da lei», a qual passou a referir taxativamente e caso
por caso essas situacdes. A situacdo de ocorréncia comum que subsiste
sera apenas a das faltas por doenca as quais, alias, como se vera, sO
implicam perda do vencimento de exercicio nos primeiros 30 dias de
auséncia em cada ano civil, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.° 100/99, de 31 de Margo.

(**) De 17 de Janeiro de 2002, homologado e publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, de 26 de Margo de 2002

(**) A referéncia ao subsidio de refeigio ¢ bem elucidativa da intengio
do legislador de impor nestas situagdes de licenga, que sdo situagdes
de auséncia ou ndo comparéncia do trabalhador, um tratamento o mais
possivel idéntico ao das situagdes de presenga com prestagdo de tra-
balho. O subsidio de refei¢do, com efeito, tem como pressuposto a
prestag@o material de trabalho; nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 57-B/84: «a prestagdo diaria de servigo» (alinea a)); e
«o cumprimento de, pelo menos, metade da duragdo diaria normal do
trabalho» (alinea b)).

(**) Segundo o n.° 2 do artigo «A trabalhadora deve informar o em-
pregador até sete dias apos o parto de qual a modalidade de licenga por
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maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de declaracéo, que
a licenga tem a durag@o de 120 dias». Ao pai que goze a licenga por
paternidade em termos analogos aos da mée trabalhadora aplica-se a
mesma regra, segundo o n.° 3.

(*") A equivaléncia afere-se por conversdo do tempo de servigo nio
prestado, em regime de tempo parcial, nas duas opgdes que foram refe-
ridas na anterior nota 16, em dias completos de licenga.

(®**) O Decreto-Lei n.° 100/99 utiliza a denominagio “vencimento
de exercicio”, que era a denominagdo tradicional no direito da funcao
publica, embora o anterior Decreto-Lei n. 353-A/89 tivesse introduzido
a denominagdo “remunerag@o”. Na Lein.° 35/2004 ¢ utilizada a denomi-
nagao “retribuicdo”, todas trés reportando-se a mesma realidade.

(*%) Pode ver-se sobre este regime o Parecer n.° 56/97, ja citado.

(*) O artigo 23.° da Lei n.® 4/84, referido neste n.° 3, foi renumerado
ficando a ser o artigo 32.° da Lei, na versdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 70/2000, posterior ao Decreto-Lei n.° 194/96. Fez-se mengdo
desta circunstancia no ponto 12.3. supra.
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UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 13710/2009

Por despacho reitoral, de 25 de Maio de 2009, nos termos do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 151/2006, de 2 de Agosto, da alinea d) do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lein.° 51/2005, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro foi a licenciada Maria Helena Fonseca Agostinho
Freixinho, Administradora da Universidade Aberta autorizada a acumular
actividades de investigacdo no ambito de institui¢do de ensino superior
publico. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

25 de Maio de 2009. — O Reitor, Carlos Antonio Alves dos Reis.
201886064

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Declaracao de rectificagcdo n.° 1479/2009

Por ter saido com inexactiddo a publicacao inserta no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 108, de 4 de Junho de 2009 (Despacho n.° 13 179/2009)
referente a cessagao de fungdes do Licenciado Anténio Manuel Ramos
Vaz, rectifica-se que onde se 1é:

“...cessa a comissao de servico como Secretario da Escola Superior
de Educa¢do e Comunicacao desta Universidade, em 28 de Maio de
2009.)”

deve ler-se:

“...cessa a comissao de servico como Secretario da Escola Superior
de Educagdo e Comunicacao desta Universidade, em 29 de Maio de
2009.)”.

5 de Junho de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos,
Mariana Farrusco.
201887239

Declaragao de rectificagdo n.° 1480/2009

Por ter saido com inexactiddo a publicacao inserta no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 109, de 5 de Junho de 2009 (Despacho n.° 13286/2009)
referente a cessag@o de fungdes da Licenciada Maria Carlos Assungao
Alho Ferreira, rectifica-se que onde se 1€:

“...cessa a comissdo de servigo como Secretaria da Faculdade de
Engenharia e Recursos Naturais desta Universidade, em 28 de Maio
de 2009.)”

deve ler-se:

“...cessa a comissao de servigo como Secretaria da Faculdade de
Engenharia e Recursos Naturais desta Universidade, em 29 de Maio
de 2009.)”.

5 de Junho de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos,
Mariana Farrusco.
201887077

Declaragao de rectificagao n.° 1481/2009

Por ter saido com inexactiddo a publicagdo inserta no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 109, de 5 de Junho de 2009 (despacho n.° 13
287/2009), referente a cessagdo de fungdes da licenciada Maria Valen-
tina Rodrigues Botelho Purificagdo, rectifica-se que onde se 1€ «cessa a
comissdo de servigo como Secretaria da Faculdade de Ciéncias do Mar
e do Ambiente desta Universidade, em 26 de Maio de 2009» deve ler-se
«cessa a comissao de servigo como Secretaria da Faculdade de Ciéncias
do Mar ¢ do Ambiente desta Universidade, em 29 de Maio de 2009».

5 de Junho de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos,
Mariana Farrusco.
201887125

Declaragao de rectificagdo n.° 1482/2009

Por ter saido com inexactiddo a publicagdo inserta no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho de 2009 (Despacho n.° 12983/2009)
referente a cessagdo de fungdes da Licenciada Ilda Maria Horta Pedro,
rectifica-se que onde se 1é:

“...cessa a comissdo de servigo como Secretaria da Escola Superior
de Gestao, Hotelaria e Turismo desta Universidade, em 26 de Maio
de 2009.)”

deve ler-se:

“...cessa a comissdo de servigco como Secretaria da Escola Superior
de Gestao, Hotelaria e Turismo desta Universidade, em 27 de Maio
de 2009.)”.

5 de Junho de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos,
Mariana Farrusco.
201887296

Edital (extracto) n.° 596/2009

1 — Por despacho de 05 de Marco de 2009, o Doutor Jodo Pinto
Guerreiro, professor catedratico e reitor da Universidade do Algarve, faz
saber que, pelo prazo de 30 dias a partir do dia imediato ao da publicagdo
do presente edital no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
de provas publicas para recrutamento de um professoroordenador, na





