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Comando de Pessoal da Forga Aérea

Aviso n.° 7222/2013

Concurso para admissio ao curso de formacio de sargentos
dos quadros permanentes da For¢a Aérea — 2013/2014

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente até emissao de
parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas e aprovagéao por
despacho do Ministro da Defesa Nacional das vagas para o curso.

2 — Por despacho do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea
(CEMFA) de 22 de maio de 2013 e nos termos do artigo 5.° do Re-
gulamento Escolar dos Cursos de Formagao de Sargentos (CFS) e dos
Estagios Técnico-Militares de Sargentos (ETM), aprovado pela Portaria
n.° 8/2013, de 10JAN, e do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, torna-
se publico que esta aberto por um periodo de 10 dias uteis, a contar
da data de publica¢do do presente aviso, o concurso para admissdo ao
Curso de Formagao de Sargentos do Quadro Permanente da Forga Aé-
rea 2013/2014 (CFS/QP 2013/2014), para as especialidades OPCOM,
OPMET, OPCART, OPRDET, OPSAS, OPINF, MMA, MMT, MARME,
MELIAV, MELECA, MELECT, CMI, ABST, SAS, PA e MUS.

3 — A Comissdo de Admissdo do Centro de Formagao Militar e
Técnica da Forga Aérea (CFMTFA) ¢ o 6rgdo colegial que dirige, supe-
rintende, coordena e controla todo o processo de candidatura e admissdo
ao presente concurso, nos termos previstos no seu regulamento aprovado
por Despacho do CEMFA, n.° 65/2011, de 07NOV.

4 — Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em Re-
gime de Contrato (RC), pelo periodo minimo de trés anos, com refe-
réncia a data prevista de inicio do curso, beneficiam, nos termos do
artigo 33.° do Regulamento de Incentivos (RI), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 320-A/2000, de 15DEZ, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 118/2004, de 21MAI e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007,
de 27SET, de um contingente minimo de 30 % do ntmero total de
vagas postas a concurso. No ambito do presente concurso todas as
vagas que vierem a ser superiormente aprovadas serdo atribuidas ao
Contingente do RI (CRI).

5 — Condigdes gerais de admissdo:

Podem concorrer ao concurso em epigrafe os candidatos que satisfa-
¢am as seguintes condigdes:

a) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
(CEMFA);

b) Ser praca da Forga Aérea (FA) em regime de contrato (RC) ou
na reserva de disponibilidade desde que abrangido pelo artigo 33.° do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes
de Contrato e de Voluntariado (RI);

¢) Possuir o Ensino Secundario Completo (12.° Ano) ou equivalente;

d) Ter menos de 29 anos de idade, em 31DEZ2013, aplicando-se o
estabelecido no artigo 47.° do RI aos candidatos que concorram as vagas
atribuidas no ambito do artigo 33.° do RI;

e) Ter cumprido, a data de inicio do curso, trés anos de servigo efetivo,
contados a partir da data de conclusio da Instrugao Complementar (IC),
sem prejuizo das condi¢des especiais de admissio referidas na alinea b)
do paragrafo 6.;

/) Pertencer as especialidades para que se encontra aberto o concurso,
sem prejuizo das condigdes especiais de admissdo referidas na alinea a.
do paragrafo 6.;

g) Possuir a aptidio fisica e psiquica adequada ao exercicio das fun-
¢Oes especificas do Quadro Especial (QE) a que se destina;

h) Possuir avaliagao de mérito reveladora de qualidades e capacidades
pessoais, militares e profissionais adequadas a um militar dos Quadros
Permanentes (QP) da Categoria de Sargentos;

i) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
uniformizado;

j) Nao ter sido eliminado ou desistido em CFS anterior.

6 — Condigdes especiais de admissdo:

a) Os militares oriundos de especialidades sem correspondéncia nos
QP podem candidatar-se as especialidades para que se encontra aberto
concurso, conforme indicado:

(1) MMT ou CMLI, para os militares da especialidade CAUT (');
(2) ABST, para os militares da especialidade SHS;

(3) MUS, para os militares da especialidade CLAR;

(4) OPSAS, para os militares da especialidade SS;

b) Nas especialidades OPCART, OPRDET, MELECA e MELIAV o
tempo de servigo efetivo em RC, cumprido ap6s conclusdo da IC, referido
na alinea e) do paragrafo 5. ¢ reduzido para 24 meses;

7 — Formalizagao e instrug@o das candidaturas:

Os candidatos sao os responsaveis pelos documentos que tém de en-
tregar, nos prazos estabelecidos, nos Servigos de Pessoal das respetivas
Unidades, Orgaos ou Servigos (U/O/S).

Todos os documentos apresentados pelos candidatos deverdo ser
originais.

Nos termos do artigo 47.° da Lei do Servigo Militar, sdo isentos de
emolumentos os reconhecimentos notariais e demais atos necessarios
para a organizac¢do dos processos para fins militares, incluindo os efe-
tuados pelos estabelecimentos de ensino e servigos publicos.

A organizacdo dos processos de candidatura ¢ da responsabilidade dos
servigos de pessoal das respetivas U/O/S e devera incluir os documentos
abaixo indicados, pela seguinte ordem:

a) Requerimento dirigido ao CEMFA, de acordo com a minuta dispo-
nibilizada no Portal da Dire¢ao de Pessoal (DP) e no sitio da Internet do
Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA), em http://www.emfa.
pt/www/po/crfap/index.php?pagina=011.003, solicitando a admissao
ao presente concurso;

b) Certificado de Habilitagdes completo, com a discriminagdo das
classificagdes das disciplinas e nota final (se aplicavel) de acordo com
a legislagdo em vigor;

¢) Certificado de Registo Criminal, emitido nos trés meses que ante-
cedem a data de entrega dos documentos;

d) Para os candidatos militares que se encontrem na efetividade
de servigo: documento comprovativo, devidamente autenticado pelo
Comandante, Diretor ou Chefe, de que a data de encerramento deste
concurso possui aptiddo nos testes anuais de controlo da condigao fi-
sica geral, de acordo com o estabelecido no Despacho do CEMFA
n.°22/2013, de 02ABR.,

e) Para os candidatos que se encontrem na situagdo de disponibilidade:
atestado médico comprovativo da robustez fisica do candidato e sua
aptiddo para a realizagdo das provas de avaliagdo da condigdo fisica,
emitido em data posterior a publicagdo do presente Aviso de Abertura;

/) Ficha de Avaliagdo Individual, exceto se o militar tiver sido avaliado
nos seis meses que antecedem a data de abertura de concurso.

8 — Processamento do concurso:

O concurso ¢ constituido pelas seguintes fases: Fase Documental,
Avaliagdo Documental, Métodos de Selecdo, Seriagdo Final e Preen-
chimento das Vagas.

a) Fase Documental:

Os Servigos de Pessoal das respetivas U/O/S sdo os primeiros responsa-
veis pela correta instrug@o dos processos de candidatura, nomeadamente
no que concerne a inclusdo de todas as pegas que o integram, bem como
pela verificacdo das condigdes de admissdo ao concurso, atestando-as
na informagdo que acompanha os respetivos requerimentos.
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(1) No dia seguinte ao encerramento do concurso deve ser enviada para
a DP, via Fax ou Mensagem, pelos Servigos de Pessoal das U/O/S, uma
relagdo com a identificag@o dos candidatos (posto, especialidade, NIP e
nome completo). No caso dos candidatos CAUT deve vir mencionado
a especialidade a que concorrem (MMT, CMI ou ambas);

(2) Nos cinco (5) dias seguintes ao encerramento do concurso os Servi-
cos de Pessoal das respetivas U/O/S deverao enviar para a DP os processos
de candidatura, instruidos de acordo com o definido no paragrafo 7.;

b) Avaliagao Documental:

(1) A DP realizara a avaliagdo documental dos processos de candi-
datura tendo em vista a validagdo formal dos mesmos, bem como a
verifica¢do da satisfacdo das condigdes de admissdo estabelecidas no
presente Aviso de Abertura;

(2) As candidaturas que derem entrada nos Servigos de Pessoal das
respetivas U/O/S fora do prazo previsto serdo excluidas;

(3) Serfo ainda excluidos do concurso os candidatos cujos proces-
sos ndo se encontrem devidamente instruidos, por motivos que lhes
sejam imputaveis, bem como aqueles que ndo satisfagam as condigdes
gerais e especiais referidas nos paragrafos 5. e 6. do presente Aviso
de Abertura.

¢) Métodos de Selecdo:
Para efeitos de selecdo os candidatos admitidos a concurso realizardo
as seguintes provas:

(1) Provas de Avaliagdo da Condicdo Fisica: destinam-se a avaliar as
condigdes fisicas dos candidatos ao CFS para o exercicio das fungdes
militares.

(a) Estas provas decorrem de acordo com o definido em regula-
mentagdo propria da Forga Aérea (ANEXO A) e conforme calendario
apresentado no paragrafo 9.;

(b) Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatdrio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”.

(¢) A supervisdo das provas sera efetuada por um juri constituido
para o efeito, nomeado pelo TGEN CPESFA sob proposta do MGEN
DINST.

(2) Provas de Avaliagdo Psicoldgica: visam avaliar as capacidades e
caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir da sua adap-
tabilidade ao exercicio das fungdes inerentes a categoria de Sargentos
dos QP da FA e as especificas do QE a que se destinam.

(a) Compreendem as provas de avaliagdo cognitiva-intelectual, psi-
comotora, avaliacao da personalidade e motivagdo bem como prova de
grupo e entrevista;

(b) Decorrem no Centro de Psicologia da Forca Aérea (CPSIFA),
conforme calendario definido no paragrafo 9.

(c) Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatorio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”.

(3) Inspegdes Médicas: visam averiguar da existéncia de qualquer
doenga ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio das
fungdes especificas dos quadros especiais a que se destinam.

(a) Os candidatos serdo submetidos a exames complementares de
diagnéstico, Avaliagdo biométrica e Exame médico;

(b) Estas provas ocorrem de acordo com o calendario definido
no paragrafo 9., sendo efetuadas pelas Juntas de Avaliagdo para a
Frequéncia dos Cursos de Formacgao, de Qualificagdo e de Promo-
¢do (JAFCFQP), nos termos da Portaria n.° 609/87, de 16 de julho
(Regulamento das Juntas Médicas da Forca Aérea) ou pelo Centro
de Medicina Aeronautica (CMA) consoante a especialidade a que o
candidato se destina;

(c) Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatdrio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”.

(4) Provas de Avaliagdo de Conhecimentos (PAC): visam avaliar os co-
nhecimentos cientificos, técnicos e militares dos candidatos ao CFS, ne-
cessarios para o exercicio das fungoes especificas do QE a que se destinam.

(a) De acordo com o definido na tabela que constitui 0 ANEXO B
do presente Aviso de Abertura, os candidatos realizardo as seguintes
provas:

1) Conhecimentos Técnico-Militares: Destinam-se a avaliar os co-
nhecimentos e competéncias dos candidatos no ambito militar geral e
especificos da especialidade a que se candidatam. Tem carater escrito
sendo composta por uma parte de conhecimentos militares gerais e outra
de conhecimentos especificos da respetiva especialidade;
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2) Matematica: Destina-se a avaliar os conhecimentos cientificos dos
candidatos no dominio da matematica, quando considerado requisito
de admissdo a especialidade a que se candidata. Tem carater escrito e
incidira sobre os contetidos programaticos que constituem a disciplina
de Matematica B do ensino secundario;

3) Portugués: Destina-se a avaliar os conhecimentos cientificos dos
candidatos no dominio da lingua portuguesa, quando considerado re-
quisito de admissao a especialidade a que se candidatam. Tem carater
escrito e incidira sobre os contetidos programaticos que constituem a
disciplina de Portugués do ensino secundario;

4) Inglés: Destina-se a avaliar os conhecimentos cientificos dos
candidatos no dominio da lingua inglesa, considerando as exigéncias
subjacentes a especialidade a que se candidatam. Tem carater escrito e
incidira sobre os conteidos programaticos que constituem a disciplina
de Inglés do ensino secundario;

5) Aptiddo Musical: Destina-se a avaliar as capacidades técnicas
instrumentais dos candidatos, considerando as exigéncias de qualifica-
¢do técnico-artisticas que estdo subjacentes a especialidade de musico.
Esta prova tera uma componente tedrica escrita e uma componente
pratica, sendo que:

a) Componente escrita ¢ constituida por:

1) Um exercicio de organologia, com a duragdo maxima de 30 minutos;

2) Um exercicio de transposigéo, com a duragdo maxima de 15 minutos;

3) Um exercicio de classificagdo de intervalos, com a duragdo maxima
de 15 minutos;

4) Um ditado melddico, com a duragdo maxima de 15 minutos;

5) Um ditado ritmico, com a duragdo maxima de 15 minutos.

b) Componente pratica € constituida por:

1) Execugao de duas escalas diatonicas maiores com articulagdes
diversas e os repetivos harpejos (duragdo maxima de 05 minutos);

2) Execugdo de duas escalas diatonicas menores com articulagdes
diversas e os repetivos harpejos (duragdo maxima de 05 minutos);

3) Execugdo de duas escalas cromaticas com articulagdes diversas
(durag@o maxima de 05 minutos);

4) Execucao de uma obra musical escolhida pelo jiri (duragdo maxima
de 10 minutos);

5) Execugdo de uma obra musical ou excertos musicais, com ou
sem acompanhamento da Banda, desconhecida do candidato (duracéo
maxima de 05 minutos).

(b) A elaborag@o e classificacdo destas provas ¢ da competéncia de
um jari a nomear pelo TGEN CPESFA sob proposta do MGEN DINST
exceto para as provas musicais cujo juri sera proposto pelo superinten-
dente da Banda de Musica da Forca Aérea (BMFA).

(c) Os programas com os contetidos das diferentes areas que consti-
tuem a matéria das provas, bibliografia recomendada e tipologia, serdo
divulgados pela Direcao de Instrugao (DINST) e disponibilizados, para
consulta dos interessados, no portal intranet da FA e no sitio da internet
do CRFA.

(d) Estas provas decorrem na BMFA, conforme calendario definido
no paragrafo 9.;

(e) A duragdo das provas ¢ de uma hora e quarenta e cinco minutos,
com quinze minutos de tolerdncia, com excecdo da prova de Aptiddo
Musical que terd uma duragdo maxima de 120 minutos.

(f) Os resultados destas provas serfo expressos numa escala de zero
(0) a 20 valores, com arredondamento as décimas.

(g) Sem possibilidade de repetigdo, estas provas tém carater elimi-
natorio, implicando a exclusdo das provas subsequentes do concurso o
candidato que obtenha, em qualquer uma delas, nota inferior a 8 valores.

(h) Serdo igualmente excluidos os candidatos que obtenham média
inferior a 9,5 valores no conjunto das seguintes provas: Conheci-
mentos Técnico-Militares, Matematica/Portugués/Aptiddo Musical
e Inglés.

(i) Os candidatos a especialidade de Musico serao excluidos do con-
curso caso obtenham nota inferior a 8§ valores em qualquer uma das
componentes da Prova de Aptidao Musical.

(7) Os resultados das provas serdo divulgados nos portais da DP, da
DINST e no sitio da Internet do CRFA;

(k) Apos divulgagao dos resultados das PAC, os candidatos dispdem
de um prazo de oito (8) dias tteis para requerer ao MGEN DINST a re-
visdo da(s) prova(s) realizada(s), mediante apresentagdo de requerimento
devidamente fundamentado dos motivos do pedido de reapreciagao,
nos Servigos de Pessoal das respetivas U/O/S, que deverdo assegurar o
envio por fax de uma copia do requerimento a DP, no prazo de dois (2)
dias tuteis. A formalizacdo do requerimento de revisao da(s) prova(s)
devera ser precedida de consulta prévia da(s) mesma(s) pelos candi-
datos em data a coordenar entre a DINST e os Servicos de Pessoal das
respetivas U/O/S.
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(5) Convocagao para Provas e Inspegdes:

(a) A nomeagdo ¢ feita pela DP, mediante mensagem que sera divul-
gada no portal da DP, da DINST e no sitio da Internet do CRFA, da lista
de candidatos admitidos a concurso;

(b) Para as provas de Avaliagdo Psicologica e Inspecdes Médicas
os candidatos serdo ordenados de acordo com o definido em (1),
alinea d. do paragrafo 8. e nomeado um numero de candidatos, por
especialidade, que permita o preenchimento integral das vagas que
forem aprovadas,

(c¢) Os restantes militares constituem-se como reservas podendo,
em caso de desisténcia ou eliminag¢do dos candidatos indicados
na alinea anterior, ser nomeados para a prestagdo das restantes
provas,

(d) Os candidatos nomeados para a prestagdo de provas e que pre-
tendam desistir em qualquer uma das fases do processo de selecdo
deverdo, com a maior brevidade, enviar a declaragdo de desisténcia a
DP com conhecimento a DINST, através dos Servicos de Pessoal das
respetivas U/O/S.

(6) Exclusdo do concurso:
Os candidatos nomeados para os métodos de selecdo serdo excluidos
do concurso se:

(a) Obtiverem nota inferior a oito (8) valores em qualquer uma das
PAC;

(b) Obtiverem média inferior a nove virgula cinco (9,5) valores no
conjunto das seguintes provas: Conhecimentos Técnico-Militares, Ma-
tematica/Portugués/Aptidao Musical e Inglés.

(c) Obtiverem nota inferior a oito (8) valores em qualquer uma das
componentes da Prova de Aptiddo Musical.

(d) Forem considerados “Inaptos” em qualquer uma das seguintes
provas:

1) Provas de avaliagdo psicologica;
2) Inspecdes médicas;
3) Provas de avaliagdo da condigio fisica;

d) Seriagdo Final e Preenchimento das Vagas.

(1) Classificag@o Final: A determinacéo da classificagdo final, para
efeitos de elaborag@o da lista de seriagdo final, ¢ realizada de acordo
as formulas apresentadas no ANEXO C ao presente Aviso de Abertura.

(2) Preenchimento das Vagas:

(a) O preenchimento das vagas processa-se de acordo com a lista de
seriacdo final do concurso, ordenada por ordem decrescente da classi-
ficacdo final obtida pelos candidatos.

(b) Em caso de igualdade de classificagdo, sera dada preferéncia ao
mais antigo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 297.° ¢ do n.° 3
do artigo 177.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), conforme indicado:

1) Maior graduagao militar;

2) Maior antiguidade de posto;

3) Mais tempo de servigo efetivo;
4) Maior idade.

(¢) Os candidatos que ndo obtenham vaga constituem-se como reser-
vas, podendo ser convocados em caso dos candidatos apurados virem
a desistir ou a ser eliminados nos primeiros 10 dias tteis subsequentes
a data de inicio do curso.

9 — Calendario:

Datas Fases
Até 30 de julho de 2013. . ... Divulgagdo da lista de candidatos admitidos/
excluidos.
De 01 a 12 de agosto de 2013 | Provas de Avaliagdo da Condigao Fisica.
Até 22 de agosto de 2013. . .. | Divulgagdo da lista de candidatos considerados

“Aptos” nas provas de Avaliagdo da Con-
digdo Fisica.
De 28 a 30 de agosto de 2013 | Provas de Avaliagdo de Conhecimentos.
Até 2 de setembro de 2013 | Publicagdo da lista de candidatos para a Prova
de Aptidao Musical.
De 4 a 6 de setembro de 2013 | Prova de Aptiddo Musical, para candidatos a
especialidade de MUS.
Até 18 de setembro de 2013 | Divulgacio da ordenagdo dos candidatos apos
Provas de Avaliagdo de Conhecimentos.
De 19 a 30 de setembro de | Provas de Avaliagéo Psicologica.

2013.
De 20 a 30 de setembro de 2013 | Inspegdes Médicas.
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Datas Fases
Até 8 de outubro de 2013. ... | Article I.Divulgacado da lista de candidatos
nomeados para frequéncia do CFS.
14 de outubro de 2013 . . . . .. Inicio do CFS/QP 2013/2014 no CFMTFA.

(") Caso concorram as duas especialidades, os candidatos devem
indicar no requerimento a ordem de preferéncia.

22 de maio de 2013. — O Comandante do Pessoal, José Manuel
Pinheiro Serodio Fernandes, tenente-general piloto aviador.

ANEXO A

[a que se refere o paragrafo 8., alinea c),
no ponto (1) em (a)]

Provas de avaliagao da condigao fisica para acesso as diversas
especialidades do quadro permanente da Forga Aérea

(conforme Despacho do CEMFA N.° 22/2013, de 02 de abril)

1 — Os militares na Efetividade de Servigo so poderdo realizar estas
provas mediante aptiddo médica valida (registada em SIAGFA).

2 — As provas de avaliacdo da condigdo fisica dos candidatos as
diferentes especialidades das diversas categorias do quadro permanente
sdo as seguintes:

a) Extensdes de bragos;
b) Abdominais;
¢) Corrida de 2400 m.

3 — A ordem de execugao das provas ¢ a descrita no niimero anterior.
4 — A prova de “Extensdes de Bragos” tem a seguinte execugao
técnica:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as maos no chio,
colocadas a largura dos ombros, com tolerancia maxima de um palmo,
com o corpo reto e pernas e pés unidos. A partir desta posigdo realiza o
numero de extensdes definido pela tabela de aptidao sem limite de tempo
e sem paragens, mantendo o corpo em prancha (costas retas). Quando o
corpo sobe, 0 executante tem que estender completamente os bragos e
quando desce, deve manter a posi¢do do corpo descrita anteriormente,
efetuando uma flexdo dos membros superiores, de modo a que o angulo
brago-antebrago ndo seja superior a 90°

5 — A prova de “Abdominais” tem a seguinte execugdo técnica:

O executante realiza o nimero de abdominais, definido pela tabela
de aptiddo, no tempo maximo de 1 minuto. Os abdominais devem ser
realizados da seguinte forma: a prova inicia-se com o candidato em de-
cubito dorsal, membros superiores cruzados sobre o peito com as maos
nos ombros e membros inferiores a 90° com os pés presos em contacto
com o solo. O candidato executa um abdominal quando flete o tronco
a frente de forma a tocar com os cotovelos nas coxas ou nos joelhos
e retorna a posi¢do inicial. Durante todo o movimento as maos devem
estar em contacto com os ombros € os pés com o solo.

A voz de “comegar” dada pelo controlador munido de cronémetro,
os executantes fazem:

Elevacao, flexao do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas coxas
ou nos joelhos em simultaneo e retornam a posi¢ao inicial;

As repeti¢des do exercicio poderdo ser descontinuadas, permitindo-se
pausas durante a execugdo da prova.

O executante deve efetuar o nimero maximo de repetigdes corretas
em um (1) minuto, considerando-se que as repeti¢des sdo incorretas no
caso de:

Na flexao, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultineo;
No retorno a posi¢ao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
Se afastar as maos dos ombros;

Se levantar as nadegas do solo.

6 — A prova “Corrida de 2400 m” consiste em percorrer a distancia
de dois mil e quatrocentos metros no menor espaco de tempo possivel.

Critérios de interrupgdo da corrida — Segundo os quais o teste que
esta a ser executado deve ser interrompido de imediato:

O executante pede para interromper o teste;

O executante declara estar ou apresenta sinais exteriores de exaustio;
O executante declara estar com nauseas ou vomitos;

O executante declara ou aparenta estar com tonturas;
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O executante apresenta uma palidez intensa;

O executante apresenta sinais de instabilidade emocional ou inse-
guranga;

O executante apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de
execu¢dao motora do exercicio.
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7 — As provas serdo classificadas de “APTO” e “NAO APTO”, de
acordo com a tabela de aptiddo apresentada no ponto seguinte, sendo
considerado “APTO” o candidato que obtenha aptidao nas 3 provas,
descritas no n.° 2., deste Anexo.

8 — Tabela de Aptidao:

Idade (até ao final do ano em que realiza os testes)
Testes

Até 29 30-34 35-39

Extensdes de Bragos ........................ MASC. 23 20 18

FEM. 13 12 11

Abdominais . ......... ... ... MASC. 35 32 29

FEM. 32 29 26
Corrida2400m. . ..........viiiinn.. MASC. 12:30 13:00 13:30
FEM. 14:00 14:30 15:00

ANEXO B

[a que se refere o paragrafo 8., alinea c), no ponto (4) em (a)]

Provas de avaliagdo de conhecimentos

(conforme Despacho do CEMFA N.° 16/2013, de 08 de fevereiro)

Especialidade Técnico-Militares Matematica

Portugués Inglés Elementar Inglés Intermédio Aptiddo Musical

PP R K R KK KK )

<
c
v
PR PR DR KRR R R R KR R R R K

ok >
ik olalal KRR AR X
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e

ANEXO C
[a que se refere o paragrafo 8., alinea d), no ponto (1)]
Férmulas de determinagéo da classificagao final

(conforme Despacho do CEMFA N.° 16/2013,
de 08 de fevereiro)

1 — Para os candidatos & especialidade de MUS, a classificacao final
dos candidatos considerados aprovados no concurso sera decorrente da
aplicagdo da seguinte formula:

CF:ZES+3 CTM +1,5ING +2 MUS + 1,5 VTS
10

sendo que:

MUS = CE;2CP

em que:

CF — Classificagao Final;

ES — Média do Ensino Secundario;

CTM — Nota da prova de Conhecimentos Técnico-Militares;
MUS — Nota da prova de Aptiddo Musical;

CE — Componente Escrita;

CP — Componente Pritica;

ING — Nota da prova de Inglés;
VTS — Valorizag@o do Tempo de Servigo.

2 — Para os candidatos a todas as outras especialidades, a classifica-
¢do final dos candidatos considerados aprovados no concurso decorre
da aplicagdo da seguinte formula:

CF= 2ES+3 CTM+ 1,5 ING +2 (MAT/POR) + 1.5 VTS
10

em que:

CF — Classificagado Final;

ES — Média do Ensino Secundario;

CTM — Nota da prova de Conhecimentos Técnico-Militares;
MAT — Nota da prova de Matematica;

POR — Nota da prova de Portugués;

ING — Nota da prova de Inglés;

VTS — Valorizag@o do Tempo de Servigo.

3 — O resultado obtido sera arredondado até as centésimas de ponto.

4 — Aos candidatos cuja habilitagdo académica requerida para con-
curso tenha sido obtida através de um processo de Reconhecimento,
Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC) ou outra que ndo
confira uma média final do Ensino Secundario, sera atribuida a classi-
ficagdo de 10 valores.
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5 — A Valorizagao do tempo de servigo, medido entre a data da con-
clusdo da Instru¢ao Complementar e a data de inicio do CFS, referida nos
numeros anteriores, sera atribuida de acordo com a seguinte tabela:

Tabela de Valorizagdo do Tempo de Servi¢o

Tempo de Servigo Valorizacio
(em anos)
At 3. 10
BOUMALS « .ottt ettt et e e e 14
4OUMALS . oo vi et e 17
SOUMALS « .ottt e ettt e 20
206990117

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcao-Geral de Administracao Interna

Aviso n.° 7223/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e ao abrigo das disposig¢des con-
jugadas do n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular e artigo 72.° do RCTFP
(Lein.® 59/2008, de 11 de setembro) torna-se ptblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de junho de 2013, na sequéncia do procedimento concursal
aberto através do Aviso n.® 827/2013, publicado no DR, 2.? série, n.° 13,
de 18 de janeiro, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria técnica superior, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da
Administragio Interna, com a trabalhadora Ana Paula Tavares Prado Lou-
rengo, com a remuneragdo correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratoria tinica da carreira técnica superior.

23 de maio de 2013. — O Diretor-Geral de Administra¢do Interna,
Jorge Manuel Ferreira Miguéis.
206995245

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 7140/2013

Por despacho de 21 de maio de 2013 do diretor nacional-adjunto da
Unidade Organica de Recursos Humanos e por terem cessado os funda-
mentos de suspensao da eficacia, ¢ nomeado na categoria de chefe prin-
cipal, através do procedimento concursal n.° 1/2012, o chefe M/133601,
Hélder Gomes Monteiro Gongalves, do Comando Metropolitano de
Lisboa, ocupando o seu lugar n.® 239.°, na lista de classificacdo final do
concurso, com efeitos reportados a 18 de abril de 2013, considerando
a excegdo prevista no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro.

22 de maio de 2013. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206995042
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Despacho (extrato) n.° 7141/2013

Por despacho de 21 de maio de 2013, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto da Unidade Orgénica de Recursos Humanos e por terem ces-
sado os fundamentos de suspenséo da eficacia, ¢ promovido ao posto
de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 7/2007, o
Agente M/148042 — Pedro Nuno Alvares Costa, da Unidade Especial
de Policia, ocupando o seu lugar n.° 87.°, com a classificagdo final de
13,253 valores na lista de classificagdo, com efeitos reportados a 02 de
abril de 2008, considerando a excegdo prevista no n.° 4, do Artigo 35.°,
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

22 de maio de 2013. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206995059

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 7224/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por for¢a do disposto no artigo 73.° do Regime, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, de
acordo com a Declaragdo do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios,
de 23 de maio de 2013, o trabalhador Nuno Alexandre Lan¢ao Martins
concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira ndo revista de
técnico de informatica, de acordo com a sua avaliagdo final, feita nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, sendo o tempo de durac@o do periodo experimental contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

23 de maio de 2013. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
206994824

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1249/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Me-
dicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P. INMLCEF, 1. P.) proferida em
sessdo de 20 de margo de 2013:

Na sequéncia da homologagdo das listas de classificagdo final rela-
tivas aos processos de recrutamento de médicos, com a especialidade
de medicina legal, que concluiram o respetivo periodo de formagao
especifica nas 1.* e 2.% épocas de 2011 e na 1.* época de 2012 no
INMLCEF, 1. P., torna-se publico que se procedeu, ao abrigo do dis-
posto na Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de assistente, da
carreira especial médica, area de exercicio profissional de medicina
legal, consagrando-se o horario de 40 horas semanais e a remuneragdo
correspondente & primeira posi¢cdo remuneratoria da categoria de
assistente, nivel 45 da tabela remuneratéria inica, de acordo com o
Decreto-Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, com efeitos
a partir de 1 de abril de 2013, considerando-se cumprido o periodo
experimental, de acordo com o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, conforme o seguinte quadro:

Trabalhador

Local de trabalho

Bruno Miguel Sousa Pinto Santos
Carla Michelle Marques Carreira. . . ..........oouvenninnennenn..
César Cunha Lares dos Santos
Dobrila Maria Gaspar Nikolic Chaintoutis
Katerina Puentes
Liliana Moénica Godinho dos Santos
Lino Alberto Aranda Assungdo
Luis Filipe Nogueira Coelho
Maria Paula Diniz Martins Ferrdo Criséstomo Camilo
Nuno Miguel Ferreira Pinto
Patricia José Anastacio Jardim. . ........... ... .. .. ... . ... ...,
Rita Isabel da Silva Melo

Delegagdo do Sul do INMLCE, 1. P.

Gabinete Médico-Legal e Forense do Pinhal Litoral.
Gabinete Médico-Legal e Forense do Médio Tejo.
Delegagao do Sul do INMLCEF, 1. P.

Gabinete Médico-Legal e Forense do Ave.
Delegagdo do Norte do INMLCEF, I. P.

Gabinete Médico-Legal e Forense do Cavado.
Gabinete Médico-Legal e Forense do Ave.
Delegagio do Sul do INMLCEF, 1. P.

Delegagio do Norte do INMLCE, 1. P.

Gabinete Médico-Legal e Forense do Cavado.
Gabinete Médico-Legal e Forense do Baixo Alentejo.





