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por uma das formas referidas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagao, serdo publicadas na 2.* série do Didario da Republica, afixadas em
local visivel e publico nas instalagdes da Autoridade Florestal Nacional e
disponibilizadas na pagina electronica www. afn.min-agricultura.pt.

12 — A acta do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Composic¢do e identificagdo do juri:

Presidente — Eng®. Viriato de Aratijo Sousa Figueiredo Garcez, Di-
rector Regional de Florestas do Centro

1.° Vogal efectivo — Eng® Jos¢ Manuel da Silva Cardoso, Chefe da
Divisao de Administragdo Geral da Direccdo Regional de Florestas do
Centro

2.° Vogal efectivo — Eng®. Sofia Gongalves Sousa, Chefe da Divisdo
de Recursos e Gestdo Florestal da Direcgdo Regional de Florestas do
Centro

1.° Vogal suplente — Eng®. Nuno Jodo Botelho Ataide Amaral, Téc-
nico Superior da Direcgdio Regional de Florestas do Centro

2.° Vogal suplente — Lic?* Cristina Lourengo Martins, técnica superior
da DUOPRH, da sede

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electrénica
da Autoridade Florestal Nacional e em jornal de expansdo nacional,
por extracto.

15 — Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, “a Administrago
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao®.

28 de Abril de 2011. — O Presidente, Amdndio José Oliveira Torres.
204715694

Aviso n.° 11795/2011

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
na modalidade de rela¢fo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova redacgao introdu-
zida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se ptiblico que, por
meu despacho de 10 de Maio de 2011, se encontra aberto procedimento
concursal comum pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
citagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior,
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Autoridade Florestal Nacional.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio servico e ndo ter sido efectuada consulta prévia a
ERCC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

1 (Um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior a afectar a DRF do Norte, para desempenhar fungdes na area
florestal, actividade inerente ao exercicio das competéncias do servigo,
tais como: acompanhamento e representagcdo da AFN em processos
de elaboragao e revisdo de Instrumentos de Gestao Territorial (IGT),
com emissdo de relatorios e pareceres técnicos sobre IGT; analise e
tratamento de serviddes administrativas, nomeadamente sobre Regime
Florestal; analise e parecer sobre processos de Avaliagdo Ambiental Es-
tratégica (AAE); analise e parecer sobre processos de Avaliagdo de Im-
pacto Ambiental (AIA) e Avaliagdo de Incidéncias Ambientais(AInA);
emissdo de pareceres no ambito do Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagdo (RJUE).

2 — Local de Trabalho:

Instala¢des da Direcgdo Regional de Florestas do Norte, sita no Parque
Florestal, em Vila Real.
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3 — Legislacao Aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des constan-
tes na Lein.® 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de Dezembro, e 55-A/2010,
de 31 de Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

4 — Requisitos de admissdo — S@o requisitos cumulativos de ad-
missao:

4.1 — Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da LVCR;

4.2 — Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

4.3 — Possuir habilitagdo académica ao nivel da Licenciatura.

4.4 — Nao ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

4.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e na cate-
goria de Técnico Superior em regime de emprego publico por tempo
indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autoridade Florestal Na-
cional, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
os procedimentos.

5 — Condigéo preferencial:

Ser detentor de experiéncia profissional comprovada na execugédo das
actividades caracterizadoras ou inerentes ao posto de trabalho ao qual se
candidata, com especial incidéncia nas que se passam a indicar:

Ter experiéncia profissional no acompanhamento de Planos Directores
Municipais e outros instrumentos previstos pelo Decreto-Lei n.® 380/99,
de 22 de Setembro, com a redacg@o actual dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro e alteragao efectuada pelo Decreto-Lei
n.° 2/2011, de 6 de Janeiro; elaboracdo de informagdes e pareceres
no ambito do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Marco
(RJUE); conhecimento e experiéncia profissional na area da Avaliagdo
Ambiental no &mbito do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho, com
as alteragoes efectuadas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de Maio
(AAE), do Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de Novembro, com a rectificagdo
produzida pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 2/2006, de 6 de Janeiro
(AIA) e do Decreto-Lei n.° 225/2007, de 31 de Maio, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 51/2010, de 20 de Maio conjugado
com o Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de Fevereiro (AInA).

6 — Posicionamento remuneratorio:

A negociagdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados correspondera a posi¢do remuneratoria que os mesmos actu-
almente aufiram, tendo a mesma como limite de referéncia a 5.% posigao,
a que corresponde o nivel remuneratdrio 27 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro,
em conformidade com o preceituado na sub-alinea ii) da alinea d) do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a redacgio
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal.

7 — Prazo de Validade:

O presente procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Forma, local, horério e prazo de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel através do modelo de requerimento disponibilizado
na pagina electronica www.afn.min-agricultura.pt, com indicagdo da re-
feréncia do posto de trabalho a que se candidata e, sob pena de excluséo,
devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabe-
lecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Os candidatos deverao instruir a candidatura, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e actividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respectivos periodos de duragio e datas e a formagéo
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizagdo e respectiva duragéo;

b) Fotocopia simples de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Comprovativos de ac¢des de formagdo frequentadas e dos factos
referidos no curriculum vitae, sob pena de os mesmos nao poderem
ser considerados;
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d) Declaragdo autenticada e actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo
de origem da qual conste a categoria e carreira, a natureza da relagdo
juridica de emprego ptiblico de que é titular, a posi¢do e nivel remune-
ratdrio correspondente a remuneracéo auferida, respectiva antiguidade,
e a avaliagdo do desempenho, com referéncia ao valor quantitativo e
qualitativo, ndo superior a trés anos, nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

e) Declaragao autenticada e actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem na qual conste a caracterizagdo das fung¢des exercidas pelo
trabalhador;

8.3 — A apresentagdo da candidatura podera ser efectuada, pessoal-
mente, das 9h30 m as 12h30 m e das 14h30 as 17h00 m, em envelope
fechado, ou através de correio, registado com aviso de recepgdo, para
a Direcgdo Regional de Florestas do Norte, sita no Parque Florestal,
5000-567 Vila Real, com a indicagdo exterior de “Procedimento con-
cursal comum para recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior”, até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das
candidaturas.

8.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico;

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

9 — Métodos de selecgdo:

Dada a manifesta insuficiéncia de trabalhadores na realizagdo das
actividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e a consequente
impossibilidade de resposta dos servicos, que se véem assim impedidos
de cumprir o cabal desenvolvimento das suas atribui¢des, e perante ainda
a premente necessidade deste organismo continuar a assegurar a capaci-
dade de intervengao e de resposta dos diversos servigos, comprometendo,
assim, gravemente os objectivos que a AFN se propds atingir nas areas
funcionais a que o mesmo respeita, sera adoptado um método de selecgio
obrigatério e um método de seleccdo facultativo ou complementar, os
quais serdo utilizados de forma faseada, em conformidade com o pre-
visto nos n.” 3 e alinea @) do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, na redacg¢do
dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, n.° 2 do artigo 6.° ¢
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.1 — A avaliagao curricular (4C), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

9.2 — A ponderagdo para a valoracdo final da Avaliagdo Curri-
cular (AC), ¢ de 70 %, de acordo com o disposto nos n.*3 e 4 do ar-
tigo 6.° da Portaria.

9.3 — O método de selecgao facultativo a utilizar sera a entrevista
profissional de seleccdo, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.°
e no artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.4 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS), visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.5 — A ponderagao para a valoragdo final da Entrevista Profissional
de Seleccao (EPS) ¢ de 30 %.

9.6 — A classificagdo final (CF) resultara da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

9.7 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selec¢do ou que vierem
a obter valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhes sendo aplicavel o método ou fases seguintes.

9.8 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgio.

9.9 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes de candidatos ocorridas no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecgao, serdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
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por uma das formas referidas nas alineas @) a d) do n.° 3 do artigo 30.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagio, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
afixadas em local visivel e publico nas instalagdes da Autoridade Flo-
restal Nacional e disponibilizadas na pagina electronica www. afn.
min-agricultura.pt.

12 — A acta do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Composigéo e identificagdo do jari:

Presidente: Eng®. Eduardo Silva Alves, Chefe de Divisdo de Recursos
e Gestdo Florestal da Direcgdo Regional de Florestas do Norte;

1.° Vogal Efectivo — Eng°®. Anténio Jorge Sousa Cosme, Chefe de
Divisao de Administragdo Geral da Direccdo Regional de Florestas do
Norte, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo — Eng* Ana Paula Neves, Técnico Superior da
DRGF da Direcgao Regional de Florestas do Norte

1.° Vogal Suplente — Eng°®. Anténio Vilela Martinho, Gestor da UGFT
da Direcg@o Regional de Florestas do Norte

2.° Vogal Suplente — Lic® Cristina Lourengo Martins, Técnico Su-
perior na DUOPRH na sede da AFN

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
da Autoridade Florestal Nacional e em jornal de expansdo nacional,
por extracto.

15 — Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo®.

14 de Maio de 2011. — O Presidente, Amdndio José Oliveira Torres.
204715718

Direcgédo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 11796/2011

Torna-se publico que o unico candidato aprovado, constante da lista
de classificag@o final do concurso interno de ingresso para recrutamento
de trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de Especialista
de Informatica, do mapa de pessoal da Direc¢éo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo, publicado pelo Aviso n.° 21/2011, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 1, de 3 Janeiro, recusou o provimento.

Nestes termos, de acordo com a alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, o referido candidato foi retirado da lista de
classificacdo final, ficando deserto o respectivo concurso.

19 de Maio de 2011. — O Director Regional, Jodo Filipe Chaveiro
Liborio.
204714316

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicacgdes

Despacho (extracto) n.° 7823/2011

Nos termos do disposto nos artigos 5.°, 74.° e seguintes do Codigo das
Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 76.°, torna-se publico que,
por despacho de 2 de Fevereiro de 2011, determinei a reversdo da parcela
29 a favor de Cosme Mendes Crespo e Mariana da Conceigdo Amador
Crespo, situada no lugar de Alcarcova, freguesia e concelho de Alter
do Chao, omissa na matriz, mas ja requerida a respectiva inscrigéo, e
descrita na Conservatoria do Registo Predial de Alter do Chao sob a ficha
n.°2935/20110107, com a area de 6034 m?, da obra EN 245-1 — variante





