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EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6867/2014

Subdelegacio de competéncias no Diretor da Escola do Servico
de Saude Militar

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no Diretor da Escola do
Servigo de Satde Militar, coronel Paulo Cruz dos Santos Guerra a
competéncia prevista na alinea @) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas com a locagdo
e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até
ao limite de €99 759,58, bem como autorizar a arrecadagdo de receitas
provenientes da prestacao de servigos ou cedéncia ou alienacao de bens
até a0 mesmo montante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelo Diretor da Escola do Servigo de Saude Militar, coronel Paulo
Cruz dos Santos Guerra, que se incluam no ambito desta subdelegacao
de competéncias.

4 de abril de 2014. — O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Fre-
derico José Rovisco Duarte, tenente-general.
207825073

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 6868/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o primeiro-
-cabo em regime de contrato em seguida mencionado tenha o posto que
lhe vai indicado por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promo-
¢do estabelecidas respetivamente no artigo 56.° e na alinea ¢) don.® 1 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, ¢ em conformidade
com o despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, da Ministra de Estado
e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Cabo-adjunto:
1CABABST133020-K, Gabriel José Candeias Lobo — CFMTFA.

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungoes
técnicas e de apoio em unidades operacionais e para a formacao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Conta a antiguidade desde 17 de margo de 2014.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidade imediatamente
a direita do CADJ ABST 136314-L, Edgar Lourengo Soares, da DI.

5 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

16 de maio de 2014. — Por subdelega¢do do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea e apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor do Pessoal, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.

207832777
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6869/2014

Por despacho de 9 de maio de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto da Unidade Organica de Recursos Humanos e por terem cessado
os fundamentos de suspensao da eficacia, ¢ promovido, ao abrigo do
disposto no n.° 10, do artigo 74.°, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
ao posto de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 7/2007, o Agente M/147416 — Carlos Miguel Gongalves Teixeira,
do Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 80.°,
com a classificacdo final de 13,279 valores na lista de classificacdo
final do concurso.

14 de maio de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
207832388

Despacho (extrato) n.° 6870/2014

Por despacho de 14 de maio de 2014, de Sua Ex.? o Diretor Nacional-
-Adjunto da Unidade Organica de Recursos Humanos e por terem ces-
sado os fundamentos de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo
do disposto no n.° 10, do artigo 74.°, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avalia¢do curricular
n.° 5/2009, o Agente M/147625 — Fernando Marco Garcia de Oliveira,
do Comando Metropolitano do Porto, ocupando o seu lugar n.° 319 na
Lista de Classificag¢ao Final do Concurso.

16 de maio de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207832306

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 6396/2014

Por Despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Professor
Doutor Antonio Pedro Barbas Homem, de 16 de maio de 2014:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 80.°da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, e de acordo com as regras dos nimeros
seguintes, foi determinada a abertura, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
da publicagao deste Aviso no Didrio da Republica, do procedimento de
selegdo para recrutamento de docentes.

2 — Das condigdes gerais de admissdo e de selegdo:

2.1 — O referido procedimento de selecdo destina-se a habilitar o
Diretor do CEJ a formulagao de propostas de nomeacao dirigidas ao
Ministro da Justi¢a, apds audi¢do do Conselho Pedagogico, com vista
ao desempenho de fung¢des de docéncia no CEJ, no ambito da formacao
de magistrados para os tribunais administrativos e fiscais, em regime
de tempo inteiro e mediante nomeagdo em comissdo de servigo, por um
periodo de 3 anos, nos termos dos niimeros 2 a 4 do citado artigo 80.°

2.2 — Esse procedimento visa a selecdo para o preenchimento dos
lugares do quadro de docentes a tempo inteiro que se encontrem atual-
mente vagos ou que venham a vagar nos proximos 2 anos, a contar da
publicacdo da respetiva lista de graduacao final.

2.3 — Os lugares a preencher correspondem a formagao nas seguin-
tes areas formativas profissionais identificadas nas subalineas i) e ii)
da alinea b) do artigo 40.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro: Direito
Administrativo substantivo e processual; e Direito Tributario substantivo
e processual.

2.4 — O quadro de docentes a tempo inteiro a considerar ¢ o se-
guinte: 2.

2.5 — O presente procedimento respeita a sele¢do para recrutamento
como docentes de desembargadores e juizes dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais.

2.6 — O procedimento em causa pretende selecionar, com trans-
paréncia e isengdo, de entre os interessados em exercer funcdes de
docéncia no CEJ, aqueles que disponham das melhores condi¢des para
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o desempenho de tais fung¢des, em termos de mérito profissional, cien-
tifico e pedagogico.

2.7 — Em ordem a aferi¢ao desse mérito profissional, cientifico e
pedagogico, procedera o CEJ a avaliag@o curricular de cada um dos
candidatos, em duas fases:

a) Na primeira fase, mediante a analise dos documentos compro-
vativos do preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento
no lugar de docente no CEJ e de todos os elementos relevantes para a
ponderacao curricular;

b) Na segunda fase, e quanto aos candidatos para esta apurados, através
de uma audig@o, a realizar pelo juri do referido processo avaliativo.

2.8 — Os candidatos deverdo preencher todos os requisitos da legis-
lacdo geral e das pertinentes normas estatutarias para a sua nomeacao
em comissdo de servigo, sem prejuizo da necessaria precedéncia de au-
torizagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais,
nos termos do n.° 6, do artigo 80.°, da Lei n.® 2/2008, de 14 de janeiro.

2.9 — Os candidatos deverao ainda possuir uma antiguidade no ser-
vigo de fungdes judiciais ndo inferior a 8 anos, dos quais 5 anos na
jurisdi¢ao administrativa e fiscal.

3 — Do juri:

3.1 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Pedro Pereira Nina Barbas Homem,
Diretor do CEJ;

Juiza Conselheira Dr.* Isabel Marques da Silva, Supremo Tribunal
Administrativo;

Procurador-Geral Adjunto Dr. Joaquim Baltasar Pinto;

Prof. Doutor Eduardo Paz Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa;

Procuradora-Geral Adjunta Dr.* Maria Helena Pereira Loureiro Cor-
reia Fazenda, Diretora-Adjunta do CEJ;

Juiz Desembargador Dr. Mario Anténio Mendes Serrano, Diretor-
-Adjunto do CEJ;

3.2 — O juri fixara oportunamente as datas da audigdo dos candi-
datos, que lhes serdo notificadas com uma antecedéncia nio inferior
a 10 dias.

4 — Da apresentacdo das candidaturas:

A apresentagao de candidatura é formalizada mediante requerimento,
dirigido ao Diretor do CEJ, de preferéncia em suporte digital, presen-
cialmente na sede do Centro de Estudos Judiciarios, sita no Largo do
Limoeiro, 1149-048, em Lisboa, por via postal ou através de correio
eletronico, para o enderego de e-mail: formacao-def@mail.cej.mj.pt.

5 — Da instrugdo da candidatura:

O processo de candidatura deve ser instruido com a documentagéo
seguinte, apresentada em 6 exemplares:

a) Documento ou documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos exigidos em 2.5;

b) Curriculum vitae do candidato, devidamente detalhado, orientado
para a demonstragdo das qualidades pessoais e profissionais que aquele
considere relevantes para o exercicio das fungdes de docente no CEJ,
na area ou areas formativas profissionais a que pretende habilitar-se, e
que contenha referéncias a elementos como:

i) Classificagdes académicas, formativas e de servico;

i7) Graduagdes obtidas em concursos ou cursos para ingresso ou
provimento em cargos nos tribunais;

iii) Colocagdes profissionais;

iv) Trabalhos cientificos ou profissionais;

v) Outras atividades que abonem a idoneidade do candidato e a sua
adequagdo para o exercicio de fungdes docentes;

¢) Documentos comprovativos dos elementos curriculares e outros
que o candidato considere relevantes para a ponderago curricular re-
ferida em 2.7, designadamente trabalhos cientificos ou profissionais,
até um limite de 10;

d) Indicagdo da area ou areas formativas profissionais, de entre as
mencionadas em 2.3, para cuja docéncia o candidato se considere ha-
bilitado;

e) Declaragdo de compromisso para a formagdo, dirigido ao cum-
primento dos objetivos da formagdo de magistrados para os tribunais
administrativos e fiscais, enquanto orientados para o desenvolvimento
de qualidades e a aquisicdo de competéncias técnicas para o exercicio
das fungdes de juiz nos tribunais administrativos e fiscais, tal como
definidos nos artigos 34.° ¢ 36.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, a
qual devera integrar, com o limite de 5 paginas, uma exposi¢ao critica
sobre as metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem que con-
sidere mais adequadas a formacao profissional de magistrados para os
tribunais administrativos e fiscais.
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6 — Dos métodos de selecdo e da graduagdo dos candidatos:

6.1 — A selegdo dos candidatos ¢ feita mediante avaliagdo curricular,
que atendera, numa primeira fase do procedimento de selegdo, aos ele-
mentos documentais e curriculares referidos nas alineas b) e ¢) don.® 5,
bem como a qualidade do documento mencionado na alinea e) don.® 5.

6.2 — A primeira fase avaliativa culmina com a deliberagdo do juri,
no sentido da passagem ou ndo do candidato a segunda fase do proce-
dimento de selegéo.

6.3 — A decisdo de ndo apuramento de candidato para a segunda fase
tera por base a insuficiéncia, reduzida relevancia ou menor qualidade
dos elementos apresentados, a qual sera devidamente fundamentada
em ata de reunido do juri e comunicada, sob confidencialidade, ao
respetivo candidato.

6.4 — A decisdo de passagem a segunda fase do procedimento de
selecdo tera por base um juizo indiciario positivo, perante os elementos
apresentados, sobre o preenchimento pelo candidato de condig¢des para
o exercicio de fun¢des docentes no CEJ.

6.5 — Na segunda fase do procedimento de selegdo proceder-se-a
a audicdo do candidato perante o juri, por um periodo ndo inferior a
30 minutos e ndo superior a 60 minutos.

6.6 — Essa audigao inclui a discuss@o do percurso e atividade curri-
cular do candidato e do documento de compromisso pelo mesmo apre-
sentado, e destina-se a complementar o juizo do jiri sobre a consisténcia
e relevancia desse curriculo e a especial vocacdo do candidato para o
exercicio de fun¢des de docéncia no CEJ, nos termos estabelecidos
neste Aviso.

6.7 — Na subsequente avaliacao global a empreender pelo jiri, perante
os elementos apresentados e o teor da audicao, serdo ainda especialmente
valorados os indicadores da verificagdo dos seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional duradoura e consistente nos dominios
funcionais a que se reporta uma formacéo dirigida a preparagdo para o
desempenho inicial das fung¢des de juiz nos tribunais administrativos
e fiscais;

b) Capacidade de adesdo a modelos padronizados de formacédo e de
integragdo em estrutura hierarquizada e unitaria de coordenacdo de
programas e de producdo de materiais formativos;

¢) Capacidade de trabalho em equipa e de colaboracdo ativa com os
demais membros do corpo docente, no quadro das diversas atividades
formativas cometidas ao CEJ;

d) Vocagao pedagogica, aferida, nomeadamente, a partir da analise do
documento de compromisso apresentado pelo candidato, em particular
quanto a exposi¢do metodologica nele contida, e da defesa que o mesmo
dela faca na sua audic@o.

6.8 — A ponderagao global dos diversos fatores colhidos nas duas
fases do procedimento de selegdo determinara a atribuicdo de uma
classificagao final expressa numa escala de 0 a 20 valores, devidamente
fundamentada em ata de reunido do juri, e a subsequente elaboragéo de
uma lista de graduagdo dos candidatos, com a necessaria notificagdo
destes e a respetiva divulgacao publica.

6.9 — Essa lista de graduacdo sera atendida para efeitos das pro-
postas de nomeagdo a apresentar pelo Diretor do CEJ com vista ao
preenchimento das vagas do quadro de docentes que ocorram ou ve-
nham a ocorrer nas condigdes referidas em 2.2, consoante a area em
que se verifique a vaga respetiva e a area formativa profissional a que
o candidato se habilitou.

16 de maio de 2014. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
207832022

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 6397/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da lei preambular e artigo 72.° do Anexo I da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro (RCTFP), torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho de 21.11.2013, que permitiu o recurso a reserva de recruta-
mento constituida apds a conclus@o do procedimento concursal comum
aberto por aviso n.° 13916/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 18 de outubro de 2012, foi autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
Assistente Técnica do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Reinserciao
e Servicos Prisionais, Micaela Silva Lopes, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administra-
¢do da Justica, area funcional de Processamento de Remuneragdes,
continuando a trabalhadora auferir a remuneragdo correspondente a



