904

Cod - Lotes - Receitas - Embalagens - PVP - Utentes - Comparticipagdo

0DS - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000 ODT - 000000 - 000000
- 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000 0DU - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000
- 0000000000 - 0000000000 OPL - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 -
0000000000

0P1 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

0P2 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

001 - 000002 - 000006 - 000008 - 0000023850 - 0000008220 - 0000015630

041 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

042 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

045 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

046 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

047 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

048 - 000001 - 000001 - 000001 - 0000000474 - 0000000236 - 0000000238

049 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

067 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

Total Protocolos 3:0000000000
ANEXO I
(a que se refere o n.° 4 do artigo 10.°)

Nota de Débito/Crédito SNS

STRING LIDA:
103011111C001A0028201001270000015868100500000158681A003020100131000001586810050
000015868

Versdo Datamatrix:103

Numero da Farméacia:011111
Tipo documento:C

Codigo da Entidade:001

Serie documento:A

Numero documento:0028

Data documento :20100127
Total PVP:0000015868

Total Linhas de detalhe de ivas :1

TAXAS IVA  TOTAL IVA
005 0000015868

Total Linhas de detalhe :1 (relativo a cada fatura creditada)

Serie - Numero - Data - Total - Linhas Ivas
A-0030-20100131 - 0000015868 - 1

IVA TOTALIVA
005 - 0000015868

ANEXO IV
(a que se refere o n.° 6 do artigo 10.°)

Formulario para reclamagdes

0 Sistena o Srade
FORMULARIO PARA RECLAMAGOES

Cntidace Recamante.
Codigo da Entidace: Nomers g Fagina: =

| ———
T
oocumento tobre o qustncide »rectamaco
rocww ] we/nor L] wawc/wo
Comprovatnes FerEES T Freitagso
Coaigon de arro ou dcencas atrbuida:
SET T T ] wel T T »fTTT] «[TTT1 «[TTT] «TTT]

Descrio da Reclamas o:

Data Ga Factura:

Verbate de Lote .5 G0 Verbete:

N30 Comprovativo:

=
I —
o o R o Y

Vesssedetote: []  mrdoversete:
oo

bl S - W o | N3 Comr
———
AT T T LT T »CTT] LT «CT] «C 11
Descio da Rectamacio:
5
oocumento wwhre o quatincide s rectamac o
Facwra: ] we/wor []  mewc/wo: Verbete de tote Nt doVerbate:
Comprovativs FreTES T Frestato N Comprovative
Codigos de erro ou diferengas atrbuidas.
21 T T 1] »CCTI] =TI =TI 111
- W
—
b ocumenso sebre o qualactde s rectamago
racua [ werwon [ menc/wo Verbete de tote w1 do Verete:

Comprovativg Prescricso / Prestacso: N.F 30 Comprovativo:
Codigos do suro o diferemgas

strvuidac
sl T 1 L 1 ol L 1 1 1 <ol 1 1 1 1 [ 1 1T 1 1 s 1 1 11

a3
Descrigo da Reclamar So:

s
[Documento sobre o qual incide a reclamac $o:
e / 30,

Pacoun. L wewc/no achase dotone: [

v n.5 do varbere
Comprovens Fremeis Trste: L] NTZo Comprovative

s atrduidas.
sal_ L1 1 0 sl L 1L 1 1 sol L L 1 1 se[ 1 1 1 1 ss[_ 1 1 1 1 s 1 1 11
Descrigio a3 Reclamagso.

Contacto Teletonico:
“Assinsturs:
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2014/M

Primeira alteragao ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2012/M, de 26 de junho, que aprova
a organica da Diregdo Regional de Juventude e Desporto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2012/M, de
26 de junho, aprovou a organica da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto.

Face ao regime legal dos servigos e organismos da
administragdo com autonomia administrativa, a Dire¢ao
Regional de Juventude e Desporto deixara de gozar da
mesma que determinara a extingdo do Conselho Admi-
nistrativo.

Assim sendo, é necessario proceder a alteragdo da orga-
nica da Dire¢do Regional de Juventude e Desporto.

Assim, o Governo Regional da Madeira decreta, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicao da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na
redagdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de 21 de ju-
nho, conjugados com o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 37/2012/M, de 27 de novem-
bro, a alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2013/M, de
22 de novembro, e com o Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, cuja Gltima alteragdo
e republicacao foi efetuada pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.’ 14/2012/M, de 26 de junho

Os artigos 1.°,3.°,4.°¢ 5.° do Anexo I do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 14/2012/M, de 26 de junho, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

[

A Dire¢do Regional de Juventude e Desporto, desig-
nada no presente diploma abreviadamente por DRJID, ¢
o servigo central da administragdo direta da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, a que se
refere a alinea f) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2013/M, de
22 de novembro.
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0) Coordenar a execugdo do Programa Eurodisseia,
promovido pela Assembleia das Regides da Europa
(ARE), com o objetivo de estabelecer o intercimbio
de jovens das diferentes Regides da Europa, propor-
cionando a frequéncia de um estagio profissional e
a aprendizagem da lingua e da cultura das diversas
Regides.

L —

e) Aprovar o projeto de or¢amento da DRJD;

f) Autorizar a realizacdo das despesas, nos termos e
até aos montantes legais;

g) [anterior alinea e)]

h) [anterior alinea f)]

i) [anterior alinea g)]

j) Gerir os recursos patrimoniais afetos a DRJD;

k) [anterior alinea 1)]

1) [anterior alinea j)]

m) [anterior alinea k)]

n) [anterior alinea 1)]

0) [anterior alinea m)]

p) [anterior alinea n)]

q) [anterior alinea 0)]

Artigo 2.°
Norma Revogatoria

Sao revogados o n.° 2 do artigo 4.° e o artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2012/M, de 26
de junho.

Artigo 3.°
Republicacio

Séo republicados em anexo ao presente diploma,
do qual fazem parte integrante, os anexos I, II, III, ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2012/M, de 26
de junho.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor, no dia seguinte
ao da sua publicacdo produzindo efeitos a data de en-
trada em vigor do diploma que proceder a aprovacao
do or¢amento da Regido Autébnoma da Madeira para
2014.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12
de dezembro de 2013.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 2 de janeiro de 2014.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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(Anexo a que se refere o artigo 3.°)

Republicagdo dos anexos |, Il, lll, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2012/M, de 26 de junho

ANEXO1

(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular do Decreto
Regulamentar Regional, n.° 14/2012/M de 26 de junho, que
aprova a Organica da Diregdo Regional de Juventude e Des-
porto).

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao Regional de Juventude e Desporto, desig-
nada no presente diploma abreviadamente por DRID, ¢
o servigo central da administragdo direta da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a que se
refere a alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2013/M, de
22 de novembro.

Artigo 2.°
Missao
A DRIJD tem por missdo apoiar a defini¢do, coordenagao
e concretizagdo da politica publica governamental nas areas
da juventude, do desporto e do ensino superior, promo-
vendo a participagdo dos jovens em todos os dominios da

vida social e o fomento da pratica desportiva na Regido
Auténoma da Madeira (RAM).

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias
1 — A DRJD tem como atribui¢des, em geral:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na im-
plementacgdo das politicas governamentais nas areas da
juventude e do desporto na RAM;

b) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sis-
témica junto dos jovens, programas e agdes no ambito da
educacdo nao-formal e da pratica desportiva, que poten-
ciem a sua formag¢do enquanto cidadaos ativos, participa-
tivos e responsaveis;

¢) Fomentar e assegurar os procedimentos inerentes ao
acesso ao ensino superior, procurando adequar as com-
peténcias e aptiddes dos candidatos as diversas areas do
conhecimento, promovendo a sua qualificagdo cultural e
profissional;

d) Promover mecanismos de cooperacdo com orga-
nismos regionais, nacionais e internacionais, com vista a
maximizar a concretiza¢do das medidas tragadas, nos seus
diversos dominios de atuagao;

e) Representar a RAM em organizacdes nacionais e
internacionais relacionadas com as areas das suas atribui-
coes, sempre que para tal seja mandatada;

f) Exercer na RAM as competéncias atribuidas as
entidades nacionais com fung¢des homologas previstas
na lei em vigor, sem prejuizo das suas competéncias
especificas que resultam da qualidade de autoridades
nacionais;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei.
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2 — Sao atribui¢des da DRJD, em especial, no dominio
da juventude:

a) Apoiar a definigdo das politicas governamentais de
juventude, com vista a aquisi¢do de novas competéncias
no ambito da educacdo ndo-formal;

b) Executar e acompanhar a implementagao das medidas
adotadas no ambito das politicas publicas de juventude;

c¢) Avaliar continuamente as politicas de juventude im-
plementadas e inferir os resultados obtidos, com vista a
sua adequac@o as necessidades individuais e coletivas dos
jovens, nos varios dominios transversais em que atuam;

d) Propor e participar na elaboragdo ou reformulacéo
de legislacdo respeitante a juventude;

e) Realizar estudos setoriais e intersetoriais em areas de
interesse direto e com impacto transversal para a juventude;

f) Promover a criacdo de sistemas integrados de infor-
magcdo, numa oOtica de descentralizacdo, de modo a asse-
gurar o acesso privilegiado dos jovens a uma informagao
abrangente e atualizada, sobre as politicas e agdes que lhes
digam respeito;

g) Promover o associativismo juvenil e estudantil, através
da concessao dos apoios previstos na lei e manter atualizado
o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);

h) Criar e implementar programas, atividades e servigos,
que promovam a participagdo civica dos jovens, a ocupa-
¢do dos seus tempos livres e a sua formacgéo, através de
metodologias de educacgdo nao formal;

1) Criar estruturas de apoio ao bem-estar fisico, psi-
quico, emocional e social, mediante a realizag@o de agdes
e prestagdo de servigos de promogdo da satude, prevengao
de comportamentos desviantes, atividade fisica e realiza-
¢do pessoal;

j) Garantir a auscultacdo dos jovens e dos parceiros
sociais com intervenc¢ao direta no setor da juventude, com
vista a acautelar os direitos dos jovens na definicdo das
politicas, assegurando a sua plena integra¢do na sociedade;

k) Incentivar e apoiar a capacidade inovadora e de inicia-
tiva dos jovens, promovendo o seu espirito empreendedor,
o seu talento ¢ criatividade;

1) Assegurar a participagdo e integracdo dos jovens em
organismos nacionais e internacionais, promovendo o seu
desenvolvimento pessoal, social e profissional;

m) Potenciar e apoiar a mobilidade regional, nacional
e internacional, no dmbito de uma politica de promogao
do turismo juvenil, mediante a disponibilizagdo de infra-
estruturas de alojamento criadas para o efeito;

n) Promover formas de cooperagdo, através do estabe-
lecimento de parcerias com entidades publico-privadas, de
ambito regional, nacional e internacional, que garantam a
execug¢do transversal das politicas de juventude.

0) Coordenar a execu¢do do Programa Eurodisseia,
promovido pela Assembleia das Regides da Europa (ARE),
com o objetivo de estabelecer o intercambio de jovens das
diferentes Regides da Europa, proporcionando a frequéncia
de um estagio profissional e a aprendizagem da lingua e
da cultura das diversas Regides.

3 — Séo atribuigdes da DRJD, em especial, no dominio
do desporto:

a) Apoiar a definicdo e execugdo das politicas gover-
namentais na area do desporto, de modo a incrementar o
desenvolvimento desportivo integrado;

b) Promover o apoio técnico, logistico, material e finan-
ceiro, a nivel individual e coletivo, nomeadamente as en-
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tidades e estruturas do movimento associativo desportivo,
numa 6tica de desenvolvimento desportivo regional;

¢) Promover a formagdo e a qualificacdo dos agentes
ativos no sistema desportivo regional;

d) Dar parecer sobre os projetos relativos a construgao,
beneficiagdo ou remodelacdo de infraestruturas desporti-
vas, e aquisi¢ao de sedes promovidas por entidades publi-
cas ou privadas na RAM;

e) Emitir pareceres no ambito das suas atribuigdes
quando solicitado pelas entidades publicas ou privadas
ou por imperativo legal;

f) Fomentar, dinamizar e divulgar a cultura e pratica
desportiva, enquanto instrumentos determinantes na pro-
mog¢ao da saude e qualidade de vida das populagdes, numa
perspetiva inclusiva e intergeracional,

g) Fomentar e dinamizar a pratica de atividades fisicas
adaptadas, em articulagdo com a Dire¢do Regional de Edu-
cacdo, incrementando a igualdade de oportunidades e utili-
zando a pratica desportiva como eixo de agregagdo social;

h) Manter atualizado o atlas desportivo da Regido;

1) Acompanhar a aplicagdo das normas de seguranga
desportivas, mediante a emissdo de parecer, com vista a
promover o zelo e a integridade fisica dos utilizadores de
todas as instalagdes desportivas na RAM.

4 — Sao atribui¢des da DRJD, em especial, no dominio
do ensino superior:

a) Promover e assegurar a realizacdo, na Regido, de
acdes respeitantes ao acesso ao ensino superior no plano
da sua divulgacao, informacdo, organizacao e coordenacao;

b) Promover a avaliacdo da aptiddo e a orientagdo dos
estudantes da Regido para a frequéncia do ensino superior;

¢) Promover o acompanhamento dos estudantes do en-
sino superior oriundos da Regido e desenvolver agdes que
conduzam ao seu sucesso académico;

d) Promover o acolhimento e orientagdo dos estudantes
apos a conclusdo dos seus estudos de nivel superior;

¢) Promover e assegurar, no plano da sua divulgacgo, orga-
nizagao e gestdo, o servigo de concessdo de apoios financeiros
aos estudantes do ensino superior oriundos da Regido;

f) Apoiar os emigrantes e seus familiares nos processos
de equivaléncia e equiparacdo de habilitagdes estrangeiras
de nivel superior;

g) Emitir pareceres sobre diplomas legais no &mbito
do ensino superior, e colaborar na elaboracdo de projetos
de convénios e protocolos entre a SRE e institui¢des de
ensino superior;

h) Colaborar, sempre que solicitado, na defini¢cdo dos
cursos superiores a exigir pelas instituigdes publicas da
Regido para os concursos de admisséo.

Artigo 4.°
()rgﬁos de Direcido
A DRIJD ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de
dire¢do superior de 1.° grau.
Artigo 5.°
Competéncias do Diretor Regional
1 — Compete ao diretor regional ou a quem o substituir:

a) Dirigir e orientar a acdo dos 6rgdos e servigos da
DRIJD, nos termos das competéncias que lhe sejam con-
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feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdele-
gadas;

b) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das atividades
da DRID e distribuir pelos seus membros a supervisao,
orientagdo, coordenagdo ¢ dinamizagdo das atividades
dos servigos;

c¢) Providenciar a elaboragdo e envio ao respetivo
membro do Governo Regional do qual depende a DRJD
dos planos de atividade e dos projetos de orcamentos
anuais, de harmonia com as disposi¢des legais apli-
caveis;

d) Promover e submeter a apreciacdo da tutela os rela-
torios de atividade e submeté-los, no prazo legal;

e) Aprovar o projeto de orcamento da DRJD;

f) Autorizar a realizacdo das despesas, nos termos e até
aos montantes legais;

g) Controlar a execucdo dos planos, programas e or-
¢amentos;

h) Assegurar a cobranga das receitas da responsabilidade
da DRJD;

1) Elaborar acordos, protocolos ou contratos-programa,
nos termos da lei;

j) Gerir os recursos patrimoniais afetos 8 DRID;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao
bom funcionamento dos servicos ¢ decidir sobre todas as
situacdes relativas ao pessoal no ambito dos poderes que
lhe estdo conferidos por lei;

1) Exercer os poderes de direcao, gestdo e disciplina
do pessoal;

m) Afetar, por despacho do dirigente maximo, os tra-
balhadores recrutados para as instalagdes desportivas sob
tutela da DRJD, ao exercicio de fungdes em qualquer uma
daquelas instalagdes;

n) Nomear os representantes da DRJD em organismos
exteriores;

o) Elaborar pareceres, estudos e informagdes que lhe
sejam solicitados pelo membro do governo da tutela;

p) Assegurar as relacdes da DRJD com entidades
€ organismos nacionais e internacionais, publicos ou
privados, que concorram para o cumprimento da sua
missao;

q) Exercer os demais atos da competéncia da DRJID,
nos termos do presente diploma, nomeadamente autori-
zar a cedéncia ou exploragdo das instalagdes e servigos
a organizagdes ou entidades, publicas ou privadas, para
a realizacdo de atividades que se enquadrem no ambito
da DRJD.

2 — O diretor regional exerce as competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas, para
além das referidas nos niimeros anteriores.

3 — O diretor regional € substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo diretor de servigos para o efeito
designado.

4 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo e chefia.

Artigo 6.°
[
(Revogado)
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Artigo 7.°
Tipo de organizacio interna

A organizagao interna dos servigos obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Cargos de direcao

Os lugares de direg@o superiores e de diregdo intermé-
dia de 1.° grau constam dos anexos II e III ao presente
diploma.

Artigo 9.°
Transferéncia de Competéncias, Direitos e Obrigacoes

1 — As competéncias, os direitos e as obrigagdes de que
eram titulares os 6rgaos ou servigos da Dire¢@o Regional de
Juventude e do Instituto do Desporto da Regido Auténoma
da Madeira, IP-RAM, bem como os cometidos ao Gabinete
do Ensino Superior sdo automaticamente transferidos para
os correspondentes novos 6rgaos ou servigos que os subs-
tituem, ou que os passam a integrar em razao da respetiva
matéria de competéncias, sem dependéncia de quaisquer
formalidades, nos termos do artigo 11.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, man-
tendo-se, no entanto, as referidas competéncias, direitos e
obrigacdes nos anteriores 6rgaos ou servigos, até a data da
entrada em vigor e producéo de efeitos dos diplomas que
vierem a aprovar as respetivas organicas.

2 — Até a aprovagdo dos diplomas que criardo a estru-
tura nuclear e a estrutura flexivel da DRJD, nos termos dos
n% 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela de-
claracdo de retificacdo n.° 1/2008, de 21 de dezembro, o
funcionamento dos servigos rege-se pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 10/2005/M, de 21 de junho, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2000/M, de 22 de margo e
pela Portaria n.° 62-A/2010, de 31 de agosto.

Artigo 10.°

Transicao de pessoal

O pessoal da Dire¢ao Regional de Juventude e dos Cen-
tros de Juventude da Regido Autonoma da Madeira, do
Instituto de Desporto da Regido Auténoma da Madeira e
do Gabinete do Ensino Superior, da Dire¢do Regional de
Educacao integra o sistema centralizado de gestdo previsto
no Decreto Regulamentar que aprova a estrutura organica
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do Gabinete do Secretario Regional da Educagdo e Recur-
sos Humanos.

Artigo 11.°
Transferéncia de Responsabilidades

As responsabilidades do Instituto do Desporto da Regido
Autoénoma da Madeira, IP-RAM e da DRI, relativos as
atribuicdes e competéncias que, pelo presente diploma,
se transferem para a DRJID e que a data da publicagio
do presente diploma ainda subsistam perante terceiros,
sdo assumidas pela DRIJD, através da Secretaria Regional
da Educagdo e Recursos Humanos, considerando-se as
referéncias legais ou contratuais feitas a estas entidades.

Artigo 12.°

Transferéncia de Patriménio

O patriménio do Instituto do Desporto da Regido Au-
tonoma da Madeira, IP-RAM, relativos as atribuicdes ¢
competéncias que, pelo presente diploma, se transferem
para a DRID, ¢ transferido para a Secretaria Regional da
Educagido e Recursos Humanos, ficando afeto a DRID,
com dispensa de quaisquer formalidades.

Artigo 13.°
Contratos-programa

A concessdo de apoio financeiro pela DRJD ¢ titulada
por contratos-programa, celebrados nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

ANEXO II

Cargos de diregdo superior a que se refere o artigo 8.°

Dotacdo
de lugares

Cargos de direcdo superiorde 1°grau................ 1

ANEXO III

Cargos de diregao intermédia a que se refere o artigo 8.°

Dotagédo
de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1°grau.............. 5

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8814/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Reptiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletronico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Unidade de Publicacées Oficiais, Marketing e Vendas, Avenida Dr. Anténio José de Almeida, 1000-042 Lisboa






