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necessaria ao exercicio das competéncias que lhe sio
atribuidas.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
janeiro de 2013. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaga Gaspar — Paulo Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 1 de marco de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 4 de marco de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 106/2013
de 14 de margo

No dmbito do Compromisso para o Crescimento, Com-
petitividade e Emprego, firmado entre o Governo e a maio-
ria dos Parceiros Sociais, em 18 de janeiro de 2012, bem
como no quadro do Programa de Relangamento do Servigo
Publico de Emprego, aprovado pela Resolugao do Conse-
lho de Ministros n.° 20/2012, de 9 de mar¢o, ¢ atribuida
prioridade a ado¢do de medidas ativas de emprego que
incentivem a contratacdo de desempregados e promovam
o refor¢o da sua empregabilidade.

Esta prioridade resulta da importancia significativa que
as medidas ativas de emprego podem assumir no combate
ao desemprego, em particular no combate ao desemprego
de longa duragdo, sem prejuizo do papel determinante que
a este nivel resulta do crescimento econdmico sustentavel.
Estas medidas constituem também um elemento relevante
no ambito do modelo de mercado de trabalho associado a
flexiseguranga, conjuntamente com outras vertentes dessa
abordagem, como uma legislagdo laboral flexivel, presta-
¢Oes sociais alargadas e ofertas ao nivel da aprendizagem
ao longo da vida, nomeadamente no quadro de um servigo
publico de emprego ativo.

Neste contexto, e na sequéncia da analise conjunta de-
senvolvida pelo Governo e pelos Parceiros Sociais em
relacdo ao conjunto de apoios publicos ao emprego dis-
ponibilizados, foi criada a medida Estimulo 2012, através
da Portaria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro. A medida
Estimulo 2012 visou incentivar a contratagdo e a forma-
¢do de desempregados com determinadas caracteristicas,
através da concessao de um apoio financeiro de montante
proporcional a remuneragdo paga pelo empregador aos
trabalhadores abrangidos, condicionada a criacao liquida
de emprego e a oferta de formagao articulada com as ne-
cessidades empresariais.

No seguimento de estudos recentes efetuados sobre os
efeitos das medidas ativas de emprego e de formagao pro-
fissional na empregabilidade e atendendo aos resultados
decorrentes de avaliagdo e do acompanhamento da me-
dida Estimulo 2012, durante o seu primeiro ano de execu-
¢do, importa agora proceder a reformulagdo desta medida
através da criagdo de uma nova medida de ambito mais
alargado. Com efeito, a presente reformulacdo da referida
medida tem como objetivo primacial potenciar o combate
ao desemprego, designadamente entre os publicos mais
desfavorecidos, e reforcar as vertentes associadas a cria-
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¢do de emprego e a promogdo de vinculos laborais mais
estaveis, reduzindo, ainda, a segmentagdo no mercado de
trabalho na esteira da recente reforma da legislac@o laboral.

Assim, a nova medida Estimulo 2013 mantem a con-
cessao de um apoio financeiro aos empregadores que ce-
lebrem contratos de trabalho com desempregados inscritos
em centro de emprego ou centro de emprego e formagao
profissional e estabelece a obrigagdo de os mesmos lhes
proporcionarem formagao, prevendo, também, a atribuigdo
de um prémio de conversdo no caso de os empregadores
procederem a conversao dos contratos de trabalho a termo
certo em contratos de trabalho sem termo, relativamente
a trabalhadores apoiados, quer ao abrigo da nova medida,
quer ao abrigo da medida Estimulo 2012.

A nova medida Estimulo 2013 mais procede ao alar-
gamento do conjunto de categorias de desempregados
potencialmente abrangidos pela mesma e, bem assim, no
caso de celebragdo de contrato de trabalho sem termo, ao
aumento da duracdo maxima do periodo de concessdo do
apoio financeiro de seis para 18 meses e do valor mensal
maximo do mesmo.

Importa, ainda, salientar a manuten¢do da previsdo de
um regime especial relativo a projeto que seja considerado
de interesse estratégico para a economia nacional ou de
determinada regido, e que como tal seja reconhecido, a
titulo excecional, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da economia. A previsdo deste regime
especial relativo a projeto de interesse estratégico refere-se
aos contratos de trabalho a termo certo com uma duracao
minima de 12 meses. Tendo em conta a importancia atri-
buida a contratacdo sem termo, esta oferece, mesmo face
ao regime especial, condigdes mais benéficas do que a
contratagdo a termo.

Por fim, e atenta a experiéncia acumulada ao longo do
primeiro ano de execugdo da medida Estimulo 2012, sdo
introduzidas altera¢des ao nivel de procedimento adminis-
trativo que visam agilizar e tornar mais eficiente 0 mesmo
procedimento.

Foram consultados os Parceiros Sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do ar-
tigo 3.°e non.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 132/99,
de 21 de abril, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria a medida Estimulo 2013, de ora
em diante designada Medida, que consiste na concessao,
ao empregador, de um apoio financeiro a celebragdo de
contrato de trabalho com desempregado inscrito em centro
de emprego ou centro de emprego e formagao profissional,
com a obrigacdo de proporcionar formagao profissional.

Artigo 2.°
Requisitos do empregador

1 - Pode candidatar-se a Medida a pessoa singular ou
coletiva de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
que reuna os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exerci-
cio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
0 processo aplicavel;
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c) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a
administragdo fiscal e a seguranca social;

d) Néo se encontrar em situa¢do de incumprimento no
que respeita a apoios financeiros concedidos pelo Instituto
do Emprego e da Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.);

e) Ter a situacdo regularizada em matéria de restitui¢cdes
no ambito do financiamento pelo Fundo Social Europeu;

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com
o0 previsto na lei.

2 - A observancia dos requisitos previstos no n.° 1 ¢
exigida no momento da apresentagdo da candidatura e
durante o periodo de duragdo do apoio financeiro.

3 - Podem ainda candidatar-se a presente Medida as
empresas que tenham iniciado processo especial de revi-
talizagdo, previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recu-
peracao de Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2004, de 18 de marco e alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 200/2004, de 18 de agosto, 76-A/2006, de 29 de
margo, 282/2007, de 7 de agosto, 116/2008, de 4 de julho,
e 185/2009, de 12 de agosto e pela Lei n.° 16/2012, de 20
de abril, devendo entregar ao IEFP, I.P. copia certificada da
decisdo a que se refere a alinea a) don.® 3 do artigo 17.°-C
do CIRE, mesmo que ndo preencham o requisito previsto
na alinea ¢) do n.° 1.

Artigo 3.°
Requisitos de atribuicao
1 - Sdo requisitos de atribuicdo do apoio financeiro:

a) A celebragéo de contrato de trabalho, a tempo com-
pleto ou a tempo parcial, com desempregado inscrito em
centro de emprego ou centro de emprego e formagao pro-
fissional, de acordo com o previsto no numero seguinte;

b) A criagdo liquida de emprego.

2 - Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, o con-
trato de trabalho deve ser celebrado com desempregado
inscrito em centro de emprego ou centro de emprego e
formagdo profissional:

a) Ha pelo menos 6 meses consecutivos;

b) Ha pelo menos 3 meses consecutivos, desde que ndo
tenha concluido o ensino basico ou que tenha 45 anos ou
mais ou que seja responsavel por familia monoparental
ou cujo cOnjuge se encontre igualmente em situacdo de
desemprego;

¢) Que nao tenha estado inscrito na seguranga social
como trabalhador de determinada entidade ou como traba-
lhador independente nos 12 meses que precedem a data da
candidatura a Medida, nem tenha estado a estudar durante
esse mesmo periodo.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 2:

a) Sdo equiparadas a desempregado as pessoas inscritas
no centro de emprego ou centro de emprego e formacao
profissional como trabalhadores com contrato de trabalho
suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da
retribuigdo;

b) O tempo de inscri¢do ndo ¢ prejudicado pela fre-
quéncia de estagio profissional, formagéo profissional ou
outra medida ativa de emprego, com exce¢do das medidas
de apoio direto a contratagdo ou que visem a criagdo do
proprio emprego.
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4 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1, o
contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou
a termo certo, por prazo igual ou superior a seis meses,
designadamente ao abrigo da parte final da alinea b) do
n.° 4 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho.

5 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, consi-
dera-se que ha criagdo liquida de emprego quando:

a) O empregador atingir por via do apoio um ntiimero
total de trabalhadores superior a média mais baixa dos
trabalhadores registados nos quatro, seis ou 12 meses que
precedem a data da apresentacdo da candidatura;

b) O empregador registar, a partir da contratagdo e com
periodicidade trimestral, um numero total de trabalhadores
igual ou superior ao nimero de trabalhadores atingido por
via do apoio.

6 - A obrigacao referida na alinea b) do numero anterior
deve ser mantida pelo menos durante o periodo de duracdo
do apoio financeiro.

7 - Os contratos de trabalho celebrados pelas empresas
referidas no n.° 3 do artigo 2.° podem ser apoiados ao
abrigo da Medida, mesmo ndo se verificando o disposto
na alinea a) don.° 5.

8 - Para efeitos de aplicagdo da alinea b) don.° 5 e do
n.° 6 do presente artigo, ndo sdo contabilizados os tra-
balhadores que tenham cessado os respetivos contratos
de trabalhos por motivo de invalidez, de falecimento, de
reforma por velhice ou de despedimento com justa causa
promovido pelo empregador, desde que a empresa com-
prove esse facto.

9 - Nos casos previstos no n.° 9 do artigo 5.°, durante
a suspensao do apoio, suspende-se, também, a obrigacao
de manutencdo do nivel de emprego prevista na alinea b)
do n.° 5 do presente artigo.

10 - O empregador tem direito a um prémio de conver-
sdo, estando obrigado a cumprir o disposto na alinea b) do
n.° 5 e no n.° 6 do presente artigo, em caso de conversao de
contrato de trabalho a termo certo, anteriormente abrangido
pela Medida Estimulo 2012 ou pela presente Medida, em
contrato de trabalho sem termo, por acordo celebrado entre
empregador ¢ trabalhador.

11 - O empregador ndo pode contratar, ao abrigo da
Medida, mais de 25 trabalhadores através de contrato de
trabalho a termo certo, em cada ano civil, ndo existindo
limite ao nimero de contratagdes em caso de celebracao
de contrato de trabalho sem termo.

Artigo 4.°
Formacio Profissional

1 - O empregador obriga-se a proporcionar formagao
profissional numa das seguintes modalidades:

a) Formacgdo em contexto de trabalho ajustada as com-
peténcias do posto de trabalho, pelo periodo de duragdo do
apoio, mediante acompanhamento de um tutor designado
pelo empregador;

b) Formacao ajustada as competéncias do posto de tra-
balho, em entidade formadora certificada, com uma carga
horaria minima de 50 horas e realizada, preferencialmente,
durante o periodo normal de trabalho.

2 - Os empregadores que tenham menos de 5 traba-
lhadores devem proporcionar formagao profissional na
modalidade prevista na alinea b) do nimero anterior.
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3 - No caso de a formacao referida na alinea b) don.® 1
ser realizada, total ou parcialmente, fora do periodo nor-
mal de trabalho, o trabalhador tem direito a uma redugéo
equivalente no respetivo periodo de trabalho.

4 - No termo da formagdo, o empregador deve entregar
ao IEFP, I.P. o relatério de formagao elaborado pelo tutor,
em conformidade com o modelo definido por regulamento
especifico, ou a copia do certificado de formagdo emitido
pela entidade formadora certificada.

Artigo 5.°
Apoio financeiro

1 - O empregador que celebre contrato de trabalho ao
abrigo da Medida tem direito a um apoio financeiro durante
o periodo maximo de seis meses, no caso de celebragdo de
contrato de trabalho a termo certo, ou de dezoito meses,
no caso de celebragdo de contrato de trabalho inicialmente
sem termo.

2 - O apoio financeiro concedido ao abrigo da presente
Medida corresponde a 50% da retribuicdo mensal do tra-
balhador.

3 - O apoio financeiro corresponde a 60% da retribuigcdo
mensal do trabalhador no caso de celebracao de contrato
de trabalho com desempregado inscrito em centro de em-
prego ou centro de emprego e formacao profissional, que
se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Inscrito como desempregado no centro de emprego ou
centro de emprego e formagao profissional hd pelo menos
12 meses consecutivos;

b) Beneficiario do Rendimento Social de Insercao;

¢) Pessoa com deficiéncia ou incapacidade;

d) Idade igual ou inferior a 25 anos;

e) Idade igual ou superior a 50 anos;

f) Trabalhadora com um nivel de habilita¢des inferior
ao 3.° ciclo do ensino basico;

g) Trabalhador que seja do sexo menos representado em
setores de atividade que tradicionalmente empregam uma
maioria de pessoas do mesmo sexo.

4 - Para efeitos da presente Medida entende-se por retri-
buicdo mensal o valor pago pelo empregador ao trabalhador
e relevante para efeitos de incidéncia da taxa contributiva
devida a Seguranga Social.

5 - Os apoios previstos nos n.” 2 e 3 deste artigo ndo
podem ultrapassar os montantes de uma vez o valor do
indexante dos apoios sociais (IAS) por més, no caso de
contratos a termo certo, e de 1,3 vezes o valor do IAS por
més, no caso de contratos celebrados inicialmente sem
termo.

6 - No caso de celebracdo de contrato de trabalho a
tempo parcial os apoios referidos no nimero anterior sdo
reduzidos proporcionalmente, tendo por base um periodo
normal de trabalho de 40 horas semanais.

7 - O prémio de conversdo referido no n.° 10 do artigo 3.°
corresponde a nove meses de apoio idéntico ao previsto
non.°2 oun.’3, ao qual se aplica o limite maximo mensal
de uma vez o valor do IAS.

8 - O empregador que beneficie do prémio de conversdo
esta dispensado da obrigagdo prevista no artigo 4.°.

9 - O apoio previsto neste artigo suspende-se nos casos
de suspensdo do contrato de trabalho, designadamente
por motivo de maternidade ou situagdo de doenca, sendo
retomado se o contrato ainda se mantiver em vigor apos o
periodo de suspensao.
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Artigo 6.°
Procedimento

1 - Para efeitos de obtencdo do apoio, o empregador
apresenta a candidatura a Medida no portal NetEmprego do
IEFP, I.P., em www.netemprego.gov.pt, através do registo
da oferta de emprego, indicando a modalidade de formagao
profissional a proporcionar aos trabalhadores e podendo
identificar os trabalhadores que pretende contratar.

2 - O IEFP, I.P. efetua a validagdo da oferta, verifica os
requisitos de atribui¢do do apoio e apresenta candidatos
ao empregador, para efeitos de selegdo, ou verifica a ele-
gibilidade dos candidatos indicados pela mesma.

3 - Apds o empregador informar quais os candidatos
selecionados ou o IEFP, I.P. confirmar a elegibilidade dos
candidatos indicados, ¢ proferida decisao pelo IEFP, L.P.
e notificado o empregador, no prazo de 15 dias seguidos
a contar da data da apresentagdo da candidatura.

4 - No ambito da Medida, o empregador deve celebrar
os contratos de trabalho depois da notificagdo da decisdo
de aprovagdo, sem prejuizo de o mesmo poder celebrar os
contratos de trabalho a partir do momento da apresentacdo
da candidatura, assumindo, nesse caso, os efeitos decor-
rentes da eventual ndo elegibilidade da mesma.

5 - No caso previsto non.° 10 do artigo 3.°, o empregador
deve efetuar o pedido de apoio ao IEFP, I.P., no prazo de
cinco dias consecutivos apos a conversdo do contrato de
trabalho, através da apresentacdo de copia dos contratos
de trabalho sem termo ou do acordo entre as partes do qual
conste a data da conversdo do contrato.

6 - No caso previsto no n.° 10 do artigo 3.°, o IEFP, I.P.
decide e notifica o empregador no prazo de 15 dias segui-
dos a contar da data de apresentagdo do pedido.

7 - O empregador deve devolver o termo de aceita-
¢do da decisdo de aprovagdo e, nos casos do n.° 1 do
artigo 5.°, apresentar copia de todos os contratos apoiados
ao [EFP, I.P., no prazo de 15 dias seguidos a contar da data
da notificacdo da decisdo.

8 - O ndo cumprimento do previsto no numero anterior
determina a caducidade da decisdo de aprovacao.

9 - Os prazos previstos nos n.” 3 e 6 do presente artigo
suspendem-se sempre que sejam solicitados pelo IEFP, I.P.
elementos em falta ou informagdes adicionais, desde que
imprescindiveis para a tomada da decisdo, ou no d&mbito
darealizacdo da audiéncia de interessados, nos casos apli-
caveis, terminando a suspensdo com a cessacdo do facto
que lhe deu origem.

Artigo 7.°
Pagamento do apoio

1 - O pagamento do apoio financeiro relativo aos con-
tratos de trabalho a termo certo e ao prémio de conversdo
¢ efetuado da seguinte forma:

a) A primeira prestacdo, no montante correspondente a
50% do apoio aprovado, € paga nos 15 dias consecutivos
apos a devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo;

b) A segunda prestacdo, no montante remanescente, é
paga findo o periodo de duracdo do apoio, no prazo de
10 dias consecutivos ap6s o pedido de pagamento.

2 - O pagamento do apoio financeiro relativo aos con-
tratos de trabalho sem termo ¢ efetuado da seguinte forma:

a) A primeira prestacdo, no montante correspondente a
40% do apoio aprovado, € paga nos 15 dias consecutivos
apos a devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo;
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b) A segunda prestacdo, no montante correspondente a
40% do apoio aprovado, ¢ paga nos 15 dias consecutivos
apos o termo da primeira metade do periodo de duragdo
do apoio;

¢) A terceira prestagdo, no montante remanescente, ¢
paga findo o periodo de dura¢do do apoio, no prazo de
10 dias consecutivos apés o pedido de pagamento.

3 - O pagamento das prestagdes fica sujeito a verificagdo
da manutencao dos requisitos necessarios a atribui¢ao do
apoio, definidos non.° 1 do artigo 2.° e non.° I do artigo 3.°.

4 - O pagamento da ultima prestagdo do apoio fica su-
jeito a entrega, por parte do empregador, do relatério de
formag&o ou da copia do certificado de formagao previstos
no n.° 4 do artigo 4.°.

Artigo 8.°

Incumprimento e restituicio dos apoios

1 - O incumprimento, por parte do empregador, das
obrigagdes relativas a atribui¢do dos apoios financeiros
concedidos no ambito da presente portaria implica a ime-
diata cessagdo dos mesmos e a restitui¢do, total ou parcial,
dos montantes ja recebidos, sem prejuizo do exercicio do
direito de queixa por eventuais indicios da pratica do crime
de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica.

2 - O apoio financeiro cessa, devendo o empregador
restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido,
quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) O trabalhador abrangido pela Medida promova a
denuncia do contrato de trabalho;

b) O empregador e o trabalhador abrangido pela Medida
facam cessar o contrato de trabalho por acordo;

¢) Incumprimento do requisito previsto na alinea b) do
n.° 5 do artigo 3.°, sem prejuizo do disposto no n.° 9 do
mesmo artigo;

3 - O empregador deve restituir a totalidade do apoio
financeiro respeitante ao trabalhador em relagdo ao qual
se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Despedimento coletivo, por extingdo de posto de
trabalho ou por inadaptacdo, bem como despedimento por
facto imputéavel ao trabalhador que seja declarado ilicito ou
cessacao do contrato de trabalho durante o periodo expe-
rimental por iniciativa do empregador, efetuados durante
o periodo de duracdo do apoio;

b) Resolucao licita de contrato de trabalho pelo traba-
lhador;

¢) Incumprimento das obrigagdes previstas no artigo 4.°,
sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 5.°.

4 - O IEFP, L.P. deve notificar o empregador da decisdo
que pde termo a atribui¢do do apoio financeiro, indicando
a data em que deixa de existir fundamento para a respe-
tiva atribuicdo, assim como o montante que devera ser
restituido.

5 - A restitui¢do deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificagdo referida no
nimero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora
a taxa legal em vigor.

Artigo 9.°
Regime especial de projetos de interesse estratégico

O regime juridico previsto na presente portaria ¢ aplica-
vel ao empregador que apresente investimento considerado
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de interesse estratégico para a economia nacional ou de
determinada regido, e que como tal seja reconhecido, a
titulo excecional, por despacho do membro do Governo
responsavel pela 4rea da economia, com as seguintes es-
pecificidades no que respeita a celebracdo de contrato de
trabalho a termo certo:

a) Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 3.°, o contrato de trabalho a termo certo deve ter
duracg@o igual ou superior a 12 meses;

b) Nao ¢ aplicavel o limite previsto non.® 11 do artigo 3.°;

¢) O apoio financeiro previsto nos n.”* 2 e 3 do artigo 5.°
ndo pode ultrapassar o montante de uma vez o valor do IAS
por més, durante o periodo maximo de nove meses.

Artigo 10.°

Outros apoios

1 - O apoio financeiro previsto na presente portaria
pode ser cumulado com medidas que prevejam a isengdo
ou reducdo de contribui¢des para o regime da seguranga
social ou o reembolso da taxa social nica.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 apoio
financeiro previsto na presente portaria ndo ¢ cumulavel
com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis a0 mesmo
posto de trabalho.

Artigo 11.°

Financiamento comunitario

A Medida Estimulo 2013 inclui financiamento comu-
nitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢des do
direito comunitario e nacional.

Artigo 12.°

Acompanhamento, avaliacdo e regulamentacio

1 - O IEFP, L.P. é responsavel pela execucao da Medida,
em articulacdo com o Instituto de Informatica, I.P..

2 - O IEFP, L.P. elabora o regulamento especifico apli-
cavel a Medida e promove a sua avaliagdo a partir do 6.°
més de vigéncia da mesma.

Artigo 13.°

Normas transitorias

1 - No ambito desta Medida as candidaturas apresenta-
das e ndo decididas antes da data da entrada em vigor da
presente portaria regem-se pela Portaria n.°45/2012, de 13
de fevereiro, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

2 - Relativamente as candidaturas referidas no nimero
anterior, os empregadores podem solicitar a aplicagdo do
novo regime, reformulando a respetiva candidatura, no
prazo a conceder pelo IEFP, L.P..

Artigo 14.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias apds a sua
publicagao.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 11 de marco de 2013.





