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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 29/2013

Eleicao para o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 75.°da Lein.° 13/2002, de 19 de fevereiro, designar
para o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais os seguintes membros:

Efetivos:

Pedro Antonio Pimenta da Costa Gongalves.
Lucio Alberto de Assung¢ao Barbosa.

Carlos Manuel de Andrade Miranda.

Maria Teresa Filipe de Moraes Sarmento.

Suplentes:

Fernando Licinio Lopes Martins.

Eduardo Jorge Gloria Quinta Nova.

Marta Vaz Canavarro Portocarrero de Carvalho.
Carlos Alberto Fernandes Pinto.

Aprovada em 8 de margo de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 30/2013

Eleigdo de dois membros para o Conselho de Fiscalizagao
do Sistema de Informagdes da Replblica Portuguesa

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do e do n.° 2 do artigo 8.°
da Lei Quadro do Sistema de Informagdes da Republica
Portuguesa (Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, alterada e
republicada pela Lei Organica n.° 4/2004, de 6 de novem-
bro), designar como membros do Conselho de Fiscalizagdo
do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa os
seguintes cidadaos:

Paulo Cardoso Correia da Mota Pinto.
Joao Barroso Soares.

Aprovada em 8 de margo de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 105/2013
de 13 de margo

O Decreto Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de margo,
definiu a missdo, as atribui¢des e o tipo de organizacao
interna da Dire¢do-Geral da Seguranga Social do Ministé-
rio da Solidariedade e Seguranca Social (MSSS). Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto regulamentar,
determinar a estrutura nuclear dos servigos e estabelecer
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o0 nimero maximo de unidade flexiveis do servico e as
competéncias das respetivas unidades orgénicas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°s 4 e 5 do artigo 21.° da
Lein.® 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas ¢ da Solidariedade e
da Segurancga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral da Seguranca Social

1. A Direcdo-Geral da Seguranga Social, abreviada-
mente designada por DGSS, estrutura-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Direcdo de Servicos da Definigdo de Regimes;

b) Direcdo de Servicos das Prestagoes;

¢) Diregdo de Servicos de Negociagdo e Coordenagdo
da Aplicacdo dos Instrumentos Internacionais;

d) Diregdo de Servigos da A¢do Social e Assuntos Ins-
titucionais;

e) Direc¢do de Servicos de Instrumentos de Aplicagéo;

f) Diregdo de Servigos de Apoio a Gestao.

2. As unidades organicas referidas no numero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de diregao
intermédia de 1°. grau.

Artigo 2.°
Direcgéo de Servicos da Definicao de Regimes

A Diregdo de Servigos da Definigdo de Regimes,
abreviadamente designada por DSEDR, em matéria de
concegdo, coordenagdo e apoio técnico e normativo no
dominio dos regimes de seguranca social e das associacdes
mutualistas, compete:

a) Proceder ao estudo e elaboragdo de propostas nor-
mativas relativas ao enquadramento nos regimes de se-
guranga social, obrigatorios e facultativos, e a vinculagio
ao sistema;

b) Proceder ao estudo e a elaboragdo de propostas nor-
mativas relativas a relacdo juridica contributiva;

c¢) Desenvolver estudos e apresentar propostas norma-
tivas relativas ao quadro juridico comum aos regimes de
seguranca social;

d) Apresentar propostas de defini¢do do quadro sancio-
natério dos regimes de seguranga social;

e) Proceder ao estudo e elaboragdo de propostas nor-
mativas relativas ao enquadramento juridico dos regimes
complementares;

f) Proceder a anélise juridica dos instrumentos necessa-
rios a constitui¢do dos regimes complementares e realizar
0s atos necessarios a respetiva homologagio;

g) Proceder a analise da legalidade dos estatutos das
associagdes mutualistas e demais atos destas instituigoes
sujeitas a registo e efetuar as agdes necessarias a realizacdo
dos respetivos registos;

h) Participar nos estudos relativos ao financiamento dos
regimes de seguranca social e do sistema complementar e
elaborar as necessarias propostas normativas;

1) Apresentar propostas normativas que visem simplifi-
car o relacionamento dos beneficiarios e contribuintes com
o sistema de seguranga social, nos dominios da vinculagio
e obrigagdo contributiva;

j) Elaborar orientagdes técnico-normativas nos domi-
nios do enquadramento nos regimes de seguranga social,
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vinculagdo, relagdo juridica contributiva, regime comum
e regimes complementares.

Artigo 3.°
Direcao de Servicos das Prestagoes

A Direcdo de Servicos das Prestacdes, abreviadamente
designada por DSEP, em matéria de concecao, coordenacdo
e apoio técnico e normativo nos dominios da defini¢dao
e regulamentagdo das prestagdes que integram o ambito
material dos regimes de seguranga social, compete:

a) Proceder ao estudo e elaboragdo de propostas nor-
mativas relativas a definicdo das prestacdes garantidas
pelos regimes de seguranga social nas eventualidades que
integram o respetivo dmbito material, designadamente no
que se reporta a sua titularidade, condigdes de atribuicao,
determinacdo de montantes, duracdo e acumulagdo;

b) Proceder ao estudo e elaboragdo de projetos nor-
mativos relativos a revisdo periddica dos montantes das
prestacoes;

¢) Apresentar propostas normativas nos dominios da
protecdo nas situagdes de caréncia econémica, de pre-
vengdo e de combate a exclusdo social e da compensacao
nos encargos familiares e nos dominios da deficiéncia e
da dependéncia;

d) Apresentar propostas normativas nos dominios da
protecdo nas situagdes de desemprego, de indisponibili-
dade ou de incapacidade temporaria ou permanente para
o trabalho, de velhice ou de morte;

e) Apresentar propostas normativas no dominio da pro-
tegdo nos riscos profissionais;

f) Apresentar propostas normativas que visem assegurar
protecdo em situacdes decorrentes de novas eventualidades;

g) Apresentar propostas normativas que visem a moderni-
zagdo e simplificagdo do processo de concretizacdo do direito
a protegdo assegurada pelos regimes de seguranga social;

h) Participar na elaboragdo de propostas normativas que
integrem matérias conexas com as prestacdes dos regimes
de seguranca social;

i) Elaborar orientag¢des técnico-normativas no dominio
dos quadros juridicos reguladores das prestagdes garantidas
pelos regimes de seguranca social.

Artigo 4.°

Dire¢io de Servigos de Negociagdo e Coordenacio
da Aplicacio dos Instrumentos Internacionais

A Diregéo de Servigos de Negociagdo e Coordenagdo
da Aplicagdo dos Instrumentos Internacionais, abrevia-
damente designada por DSNEC, em matéria de estudo,
negociacdo técnica e coordena¢do normativa da aplica-
¢do de instrumentos internacionais de seguranga social,
compete:

a) Efetuar estudos no dominio da coordenagao de legis-
lacdes de seguranga social tendo em vista a celebracdo de
instrumentos internacionais de seguranga social e participar
na respetiva negociacdo;

b) Participar nos trabalhos dos organismos internacio-
nais responsaveis pela interpretag@o e aplicagdo uniformes
dos instrumentos de coordenagdo de seguranca social,
designadamente no quadro da Unido Europeia, bem como
no respetivo processo decisorio;

¢) Emitir parecer sobre as questdes suscitadas pela in-
terpretagdo e aplicag@o dos instrumentos internacionais de
coordenacdo de segurancga social;
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d) Colaborar com os servigos competentes do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, tendo em vista a participacdo
nos processos do Tribunal de Justica da Unido Europeia re-
lativos aos assuntos de coordenagdo de seguranga social;

e) Assegurar a coordenacdo normativa da aplica¢do dos
instrumentos internacionais de coordenagdo de seguranga
social através da elaboracdo e difusdo de orientacdes desti-
nadas aos servicos e institui¢des incumbidos da aplicagdo
de instrumentos internacionais de seguranca social;

f) Cooperar com outros servi¢os e organismos nacionais
e internacionais no ambito do principio do mituo auxilio
administrativo constante de instrumentos internacionais
de coordenagdo de seguranga social;

g) Exercer as competéncias proprias como organismo
de ligagdo entre os servigos e instituicdes dos sistemas
coordenados sempre que para tal a Direcdo-Geral da Se-
gurancga Social esteja designada.

Artigo 5.°
Direcao de Servigos da Ac¢io Social e Assuntos Institucionais

A Diregdo de Servigos da Agdo Social e Assuntos Ins-
titucionais, abreviadamente designada por DSASI, em
matéria de concecdo, coordenagdo e apoio técnico e nor-
mativo nos dominios do desenvolvimento da acdo social
e da regulacdo juridica das institui¢des particulares de
solidariedade social e de outras institui¢des do setor social,
compete:

a) Contribuir para a definicdo de medidas no ambito
da ac¢do social;

b) Elaborar projetos técnicos e normativos das mo-
dalidades da agdo social, regulando a intervencdo e o
apoio a familia, infancia e juventude, envelhecimento,
dependéncia e deficiéncia, bem como as condi¢des de
organiza¢do e funcionamento dos servicos e equipa-
mentos sociais;

c) Estudar e propor normas e critérios técnicos que
promovam o acesso a rede de servigos e equipamentos
sociais das pessoas e familias mais carenciadas;

d) Prestar apoio técnico e juridico em matérias relacio-
nadas com as formas do exercicio da acao social;

e) Propor medidas para a especial prote¢do dos grupos
mais vulneraveis, contribuindo para a prevengao e combate
as situagdes de risco ou exclusdo social;

f) Elaborar projetos normativos no ambito da relacdo
da Seguranga Social com as Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social e equiparadas no desenvolvimento
da a¢@o social e nas formas de financiamento;

g) Elaborar projetos normativos respeitantes ao estatuto
juridico das institui¢des particulares de solidariedade so-
cial, e de outras de reconhecido interesse publico equipa-
radas as mesmas institui¢oes;

h) Elaborar projetos normativos no ambito do regime
juridico das institui¢des particulares de solidariedade social
e de outras entidades equiparadas que prossigam modali-
dades de acdo social;

1) Elaborar orientagdes técnicas e normativas no ambito
da interpretagdo e aplicagdo da legislagdo nos dominios da
acdo social e dos regimes juridicos das institui¢des particu-
lares de solidariedade social e entidades equiparadas;

j) Elaborar projetos normativos aplicaveis ao exercicio
da agdo social por entidades privadas;

k) Propor o reconhecimento das fundagdes de solidarie-
dade social, pronunciar-se sobre a legalidade dos estatutos
e dos atos juridico-institucionais sujeitos a registo respei-
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tantes as institui¢des particulares de solidariedade social
e as institui¢cdes equiparadas;

1) Efetuar a analise formal dos processos de registo e
proceder a efetivacdo dos respetivos registos nos termos
da legislacdo aplicavel;

m) Proceder a organizagéo e atualizagdo de ficheiros
das institui¢des particulares de solidariedade social e das
institui¢des legalmente equiparadas;

n) Estudar e conceber em conjunto com outros setores
da administracdo central medidas especificas cujo desen-
volvimento exige uma intervengao articulada propondo o
respetivo enquadramento normativo.

Artigo 6.°
Direcio de Servicos de Instrumentos de Aplicacio

A Diregdo de Servigos de Instrumentos de Aplicagio,
abreviadamente designada por DSIA, em matéria de con-
cecdo, coordenagdo e apoio técnico, no dominio dos pro-
cedimentos e da informagao necessarios a aplicagdo dos
instrumentos internacionais de seguranca social e do direito
interno regulador do sistema de seguranca social, tendo em
vista o refor¢o da sua eficacia e modernizagdo, compete:

a) Proceder a definicdo dos circuitos administrativos e
dos procedimentos inerentes ao processo de aplicacdo das
normas do direito interno e das normas dos instrumentos
internacionais do sistema de seguranga social;

b) Proceder a concegao dos suportes de informagao de-
terminados pelas normas dos instrumentos internacionais
e do direito interno do sistema de seguranca social;

¢) Realizar estudos no ambito do acompanhamento
e avaliacdo dos suportes de informacao tendentes a sua
racionalizagdo e simplificagdo;

d) Colaborar no estudo das implica¢des da legislagdo na
defini¢do dos requisitos técnicos para o desenvolvimento e
implementagdo do sistema de informagao da seguranga social;

e) Proceder a analise das normas do direito interno do
sistema de seguranga social, tendo em vista assegurar a
conce¢do da informagdo de natureza global, com vista a
sua divulgagdo através das diferentes redes de informagao
nacionais e internacionais;

f) Desenvolver acdes informativas especificas, decor-
rentes da avaliacdo da respetiva necessidade, no ambito
da aplicagdo da legislacao.

Artigo 7.°
Direcédo de Servicos de Apoio a Gestao

A Diregdo de Servigos de Apoio a Gestio, abrevia-
damente designada por DSAG, em matéria de apoio a
gestdo da DGSS nos dominios do planeamento interno e
da avaliacdo, da gestdo de pessoal, da gestdo dos recursos
e do sistema de informacao, compete:

a) Preparar os instrumentos necessarios a gestdo da
DGSS segundo critérios de planeamento e gestdo estra-
tégica;

b) Elaborar o plano e relatdrio das atividades da DGSS
e proceder ao acompanhamento e avaliagdo da sua exe-
cucao;

¢) Elaborar estudos técnicos e indicadores, no ambito
da gestdo dos meios, tendo em vista o controlo da gestao
dos recursos da DGSS;

d) Colaborar na definicdo e execugdo da politica de
pessoal, bem como proceder a adogdo de instrumentos de
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gestdo de recursos humanos e a coordenagao da aplicacao
do sistema de avaliagdo de desempenho, assegurando as
atividades de administragdo corrente dos trabalhadores e
mantendo atualizados os respetivos ficheiros;

e) Executar e coordenar todas as acdes necessarias a
constitui¢cdo, modificagdo e extingdo da relacdo juridica
de emprego do pessoal da DGSS;

f) Coordenar o plano de formagdo e desenvolvimento
de competéncias do pessoal da DGSS, com base em prévio
diagndstico das necessidades e proceder a avaliagdo dos
resultados;

g) Elaborar o balango social da DGSS;

h) Assegurar e coordenar o tratamento administrativo
dos assuntos relacionados com o funcionamento da DGSS,
incluindo o expediente geral e a divulgacdo de normas
internas e diretivas gerais;

1) Apoiar os servigos da DGSS na utilizagdo do equipa-
mento e suporte tecnologico de uso individual, bem como
dos sistemas de comunicagao;

J) Assegurar e desenvolver a gestdo dos recursos fi-
nanceiros, elaborar a proposta de or¢gamento e o plano de
investimentos e despesas de desenvolvimento da DGSS e
acompanhar e avaliar a sua execucao;

k) Efetuar o processamento dos vencimentos e outros
abonos e realizar as operacdes necessarias a efetivacao
de despesas;

1) Assegurar a aquisi¢do ou locagdo de bens e servigos
e a respetiva contratacdo, administrar e inventariar o pa-
trimdnio e garantir a boa gestdo dos bens patrimoniais e
de consumo corrente;

m) Zelar pela conservagdo, manutengdo e seguranga das
instalagdes da DGSS.

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGSS ¢ fixado em oito.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Em 18 de fevereiro de 2013.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baca Gaspar. — O Ministro da Solidariedade e da Segu-
ranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, ]
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 37/2013
de 13 de margo

O Decreto-Lei n.° 256/2009, de 24 de setembro, esta-
beleceu os principios e as orientagdes para a pratica da
protecao integrada e da producdo integrada, bem como o
regime das normas técnicas aplicaveis a prote¢ao integrada,
a produgdo integrada e ao modo de producio bioldgico, e
criou um regime de reconhecimento de técnicos em pro-
te¢do integrada, produgdo integrada e modo de producdo





