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Governo, pelos Ministros de Estado e das Financgas e da
Educagdo e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgiao a Portaria n.° 148/2012, de 16 de maio

O artigo 7.° da Portaria n.° 148/2012, de 16 de maio,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 337/2012,
de 24 de outubro, passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 7.°

[...]

O niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis
da DGPGF ¢ fixado em cinco.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 19 de janeiro de 2013. — O Ministro da
Educacao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 15 de janeiro de 2013.

Portaria n.° 32/2013
de 29 de janeiro

O Decreto-Lein.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, pro-
cede a primeira alteragdo do Decreto-Lei n.° 14/2012, de
20 de janeiro, promovendo alguns ajustamentos na estru-
tura organica da Dire¢do-Geral da Educagdo do Ministério
da Educagdo e Ciéncia. Com efeito, a missdo ¢ as atribui-
¢des no dominio da prevengéo do risco, seguranga e con-
trolo da violéncia nas escolas transitam da Dire¢ao-Geral
da Educacdo para a Diregao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, servico vocacionado para uma intervengao de
maior proximidade das escolas.

Neste sentido, importa agora alterar em conformidade a
estrutura nuclear e o nimero maximo de unidades flexiveis
da Direcao-Geral da Educagdo estabelecidos na Portaria
n.° 258/2012, de 28 de agosto.

Assim:

Ao abrigo dosn.°s 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Finangas e da Educacido e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgio a Portaria n.’ 258/2012, de 28 de agosto
Os artigos 3.° e 8.° da Portaria n.° 258/2012, de 28 de
agosto, passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 3.°
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equipamentos basicos e do mobiliario dos estabeleci-
mentos de educagdo e de ensino, em articulagdo com a
Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

N LD

2 [...]

Artigo 8.°
[]

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis
da DGE ¢ fixado em sete.»

Artigo 2.°
Norma revogatéria

Sao revogados a alinea f) do n.° 1 do artigo 1.° e o
artigo 7.° da Portaria n.° 258/2012, de 28 de agosto.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 19 de janeiro de 2013. — O Ministro da
Educacéo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 15 de janeiro de 2013.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 33/2013
de 29 de janeiro

Um dos principios fundamentais que regem as politicas
de emprego e de formagdo profissional ¢ a promogéo da
melhoria dos niveis de empregabilidade, nomeadamente
através da aquisi¢do, tanto por parte de desempregados
como de empregados, de novos conhecimentos e compe-
téncias. Estas politicas assumem, assim, uma importancia
estratégica na agilizagdo dos processos de superacdo das
situagdes de desemprego, na inclusdo social de grupos
mais vulneraveis ou com menores niveis de qualificacéo,
€ no apoio a transi¢ao entre a educacdo ou a formagdo e o
mercado de trabalho.

Neste sentido, tanto o Programa do Governo como o
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Em-
prego preveem a criagdo e aperfeicoamento de medidas
dirigidas a pessoas desempregadas que revelem maiores
dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho, privile-
giando-se, nomeadamente, o desenvolvimento de atividades
que contribuam para uma efetiva integracdo profissional.

Compete, assim, ao Governo a criacdo de programas
especiais de intervencdo seletiva correspondendo as ne-
cessidades especificas de desempregados, nomeadamente
daqueles provenientes dos setores econdomicos mais ex-
postos ao processo de reestruturagdo em que a economia
portuguesa se encontra atualmente. Importa também criar
medidas que promovam a reintegra¢do plena no mercado
de trabalho dos jovens desempregados, devendo privile-
giar-se as iniciativas que, em simultdneo, permitam cons-
tituir uma oportunidade de desenvolvimento de novas
competéncias e corresponder a necessidades sociais ndo
completamente satisfeitas pelo normal funcionamento do
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mercado. Refira-se que a criagdo de medidas ativas do
mercado de trabalho eficazes para os jovens desempre-
gados constitui uma aposta do Governo, nomeadamente
através do Plano Estratégico Impulso Jovem, que langou
um conjunto alargado de iniciativas de apoio a este grupo
etario. Neste contexto, sendo a construgdo e o imobiliario
um dos setores econdmicos mais atingido pela crise eco-
némica, importa aprofundar solu¢des de reintegracdo no
mercado de trabalho para os desempregados originarios
desta area de atividade. Estas solu¢des enquadram-se no
desenvolvimento de uma estratégia de recuperacao, capaz
de promover a competitividade do tecido empresarial do
setor, potenciar a sua capacidade produtiva e de internacio-
nalizagdo, valorizando a estabilidade e o desenvolvimento
sustentavel, nomeadamente através da dinamizagdo de
medidas que contribuam para a requalificagdo dos ter-
ritorios, a reabilitagdo urbana e a protecdo do ambiente.

Sendo as atividades de conservagao ¢ manuten¢ao do
patrimonio uma das areas com maior potencial em termos
da reintegracdo de desempregados originarios do setor
da construcdo e imobiliario, bem como de outros setores
associados a niveis mais elevados de desemprego, justifica-
se um refor¢o adicional das medidas de estagios nestas
areas, reconhecidas como estando entre as que tém maior
eficacia na integracdo profissional de desempregados, no-
meadamente os mais jovens. Importa, ainda, estimular e
reforcar medidas que contribuam para uma aproximagéo ao
mercado de trabalho por parte das pessoas desempregadas
originarias do setor da constru¢do e imobiliario e outros
com maiores dificuldades de reintegragdo, nomeadamente
através do trabalho socialmente 1til.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Co-
missdo Permanente de Concertacdo Social e a Associacio
Nacional de Municipios Portugueses.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 68/2009, de 20 de marco, pela Lei n.° 5/2010, de 5 de
maio, pelo Decreto-Lein.® 72/2010, de 18 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de margo, e do disposto
na alinea ¢) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 13/2003, de
21 de maio, na redagdo dada pela Lei n.® 45/2005, de 29 de
agosto, pelo Decreto-Lein.® 70/2010, de 16 de junho, e pelo
Decreto-Lein.® 133/2012, de 27 de junho, que procedeu a
sua republicacdo, e do disposto na alinea h) do artigo 2.°, na
alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, na alinea d) do artigo 12.°,
na alinea c) do artigo 13.° e no n.° 1 do artigo 17.° do De-
creto-Lein.° 132/99, de 21 de abril, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Emprego, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria cria o programa de qualificacdo
e inser¢do profissional nas areas da conservagdo e manu-
ten¢do do patrimoénio, adiante designado por Patriménio
Ativo, regulando o seu funcionamento.

2 - O programa Patrimonio Ativo integra duas medidas:

a) Estdgios, adiante designados por Estagio-Patrimonio;
b) Contratos emprego-insercado, adiante designados por
CEI-Patriménio.
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Artigo 2.°
Objetivos gerais

O programa Patrimdnio Ativo tem como objetivos, no-
meadamente:

a) Apoiar a conservagdo e manuten¢do do patrimonio
natural, cultural e urbanistico;

b) Enquadrar pessoas desempregadas em atividades que
satisfacam necessidades sociais ou coletivas temporérias,
potenciando a sua reconversdo profissional e tendo em
vista a melhoria do seu perfil de empregabilidade e uma
futura integragdo no mercado de trabalho;

¢) Promover a transigdo para a vida ativa e a integragdo
de jovens no mercado de trabalho, complementando uma
qualificacdo preexistente através de uma experiéncia pratica
em contexto laboral.

Artigo 3.°
Ambito

O Programa Patriménio Ativo abrange os projetos que
se enquadrem nas seguintes areas de atividade:

a) Conservacao e reabilitagdo urbana;

b) Conservacao e restauro do Patrimonio Moével e Imovel;

c¢) Conservacao e restauro de Patrimoénio Azulejar;

d) Museologia;

e) Conservagdo e restauro do Patriménio Arqueold-
gico;

f) Conservagao e restauro do patriménio bibliografico
e arquivistico nacional;

g) Conservagdo e restauro do patrimoénio da imagem
em movimento (filmes) e fotografia;

h) Animagéo cultural junto a comunidades locais e aos
centros urbanos;

1) Animacao turistica, no ambito da divulgacao do pa-
trimoénio local - natural, cultural eurbanistico;

j) Animacao de atividades artesanais:

1. Azulejaria;

ii. Téxtil/Bordados/Tapegaria;

1ii. Madeira;

iv. Calcetaria/Cantaria;

v. Ceramica;

vi. Jardinagem;

vii. Mobiliario;

viii. Gastronomia/Dogaria;

ix. Produgdo/Restauro de instrumentos musicais;
x. Ferro forjado, Latoaria, Metais;
xi. Encadernagdo/restauro de papel;

k) Outras atividades, em projetos cuja relevancia seja
demonstrada no &mbito do patrimonio natural, cultural e
urbanistico.

Artigo 4.°
Duracéo dos projetos
Os projetos tém uma duragdo minima de 3 meses e
maxima de 12 meses, ndo prorrogaveis.
Artigo 5.°
Entidades promotoras

1 - Podem candidatar-se a medida Estagio-Patriménio
pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, com
ou sem fins lucrativos.
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2 - Podem candidatar-se a medida CEI-Patriménio pes-
soas coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos,
nomeadamente:

a) Servigos publicos;

b) Autarquias locais;

c¢) Entidades cuja atividade se insira no ambito do de-
senvolvimento social local.

3 - As entidades promotoras devem satisfazer os se-
guintes requisitos:

a) Terem atividade ou dominios de intervengdo que se
enquadrem nas areas de atividade previstas no artigo 3.°

b) Encontrarem-se regularmente constituidas e devida-
mente registadas;

¢) Terem situagdo fiscal e contributiva regularizada;

d) Terem a sua situagdo regularizada no que respeita a
apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da
sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos
pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.,
adiante designado IEFP, I.P,;

e) Disporem de contabilidade organizada, de acordo
com o previsto na lei.

4 - A entidade promotora obriga-se a ndo prestar falsas
declaragdes e a cumprir as demais obrigagdes legais e
regulamentares a que se encontra vinculada.

5 - A observancia dos requisitos previstos no presente ar-
tigo ¢ exigida no momento da apresentagdo da candidatura
e durante o periodo de concessdo dos apoios financeiros.

Artigo 6.°
Candidatura

1 - As candidaturas a cada uma das medidas devem
ser apresentadas pela entidade promotora nos periodos
definidos e publicitados pelo IEFP, I.P.

2 - As candidaturas devem ser fundamentadas de modo
a comprovar a pertinéncia dos projetos e o seu enquadra-
mento nos objetivos especificos de cada uma das medidas.

3 - No caso das candidaturas a medida CEI-Patrimonio,
deve ainda comprovar-se que as atividades a desenvolver
no ambito do projeto sdo relevantes para a satisfagdo de ne-
cessidades sociais ou coletivas tempordrias a nivel local ou
regional e que ndo visam a ocupacao de postos de trabalho.

4 - Cada entidade apenas pode apresentar candidatu-
ras que no seu conjunto abranjam um nimero maximo
de 10 estagiarios e 20 beneficiarios do CEI-Patrimoénio.

5 - Os destinatarios da medida Estagio-Patriménio podem
seridentificadosnacandidatura ouserposteriormente selecio-
nados pelo IEFP, I.P. de acordo com o perfil indicado naquela.

6 - As candidaturas sdo apresentadas através dos se-
guintes portais: www.netemprego.gov.pt € www.iefp.pt.

CAPITULO II
Medida Estagio-Patriménio
Artigo 7.°
Objetivos especificos

A medida Estagio-Patriménio tem como objetivos es-
pecificos:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos
jovens que procurem um primeiro ou novo emprego, de
forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade;
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b) Promover a integracdo profissional dos desemprega-
dos a procura de um novo emprego, nomeadamente daque-
les que tenham melhorado o seu nivel de qualificagdes;

¢) Apoiar a transi¢do entre o sistema de qualificagdes e
o mercado de trabalho;

d) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e
competéncias junto das entidades e promover a criagdo de
emprego em novas areas;

e) Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao
da atividade econdmica.

Artigo 8.°
Destinatarios
1 - Sao destinatarios da medida Estagio-Patrimonio:

a) Desempregados, com idade até 35 anos, inclusive,
inscritos nos centros de emprego ou centro de emprego
e formacgao profissional, hd pelo menos 4 meses conse-
cutivos;

b) Desempregados, com idade superior a 35 anos, ins-
critos nos centros de emprego ou centro de emprego e for-
magao profissional, ha pelo menos 12 meses consecutivos.

2 - Os requisitos previstos no niimero anterior sio afe-
ridos a data da apresentacdo da candidatura.

3 - No caso de pessoas com deficiéncias e incapacidades
ndo se aplicam as duragdes minimas de inscri¢ao previstas
non.° 1.

4 - Nao sdo abrangidos pela presente medida os estagios
que tenham como objetivo o cumprimento de requisitos
adicionais e especificos para acesso a titulos profissio-
nais, nem os estagios curriculares de quaisquer cursos.

Artigo 9.°
Orientador de estagio

1 - A entidade promotora deve designar um ou mais
orientadores de estagio, por forma a que todos os estagi-
arios sejam devidamente acompanhados.

2 - Compete ao orientador de estagio, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico ¢ pedagdgico
dos estagiarios, supervisionando o seu progresso face aos
objetivos indicados no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelos estagidrios no
final do estagio.

3 - Cada orientador pode acompanhar até um ntimero
maximo de 5 estagiarios.

Artigo 10.°

Contrato de estagio
Entre a entidade promotora e o estagiario ¢ celebrado
um contrato de estagio, reduzido a escrito, conforme mo-
delo definido em regulamento especifico aprovado pelo
IEFP, 1.P.

Artigo 11.°

Regime de execuciio do contrato
1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
durante o decurso do estagio, sdo aplicaveis ao estagia-
rio os regimes da duracdo e do horario de trabalho, dos
descansos diario e semanal, dos feriados, das faltas e da
seguranga e satide no trabalho aplicaveis aos trabalhadores
da entidade promotora.
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2 - A entidade promotora ndo pode exigir ao estagidrio
o exercicio de atividades ndo previstas no plano individual
de estagio.

3 - Mediante autorizagdo do IEFP, I.P., e sem prejuizo
do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 12.°, a entidade
promotora pode suspender o estagio quando ocorra uma
das seguintes situagdes:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente encerramento
temporario do estabelecimento onde o mesmo se realiza,
por periodo ndo superior a um més;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente do-
eng¢a, maternidade ou paternidade.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a en-
tidade promotora deve comunicar previamente ao IEFP,
I.P., por escrito, os fundamentos e a duracdo previsivel do
periodo de suspensdo, sendo a decisdo tomada no prazo
de cinco dias tteis apds o pedido.

5 - A autorizagdo de suspensdo do estigio s6 pode ser
concedida desde que ndo comprometa o cumprimento
integral do plano individual de estagio.

6 - Durante a suspensdo do estadgio ndo sdo devidos a
bolsa de estagio e demais apoios aplicaveis.

7 - No dia imediato a cessacao do impedimento o estagi-
ario deve apresentar-se a entidade promotora para retomar
o0 estagio.

Artigo 12.°
Cessacdo do contrato de estagio

1 - O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes ou por dentncia de alguma delas, nos
termos dos numeros seguintes.

2 - A cessagdo do contrato por caducidade ocorre quando
se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) No termo do prazo correspondente ao seu periodo
de duragdo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva, de o estagiario poder frequentar o estagio ou de
a entidade promotora lho poder proporcionar;

¢) No momento em que o estagiario atingir o nimero de
cinco dias seguidos ou interpolados de faltas injustificadas;

d) No momento em que o estagiario, ainda que justifi-
cadamente, atinja o nimero de 15 dias de faltas seguidos
ou interpolados;

e) Decorrido o prazo de 18 meses apds o inicio do es-
tagio, nele se incluindo os periodos de tempo de suspen-
sdo a que se refere a alinea b) do n.° 3 do artigo anterior.

3 - Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero
anterior, ndo releva o periodo de suspensao do estagio nos
termos previstos no artigo 11.°

4 - O contrato cessa por acordo das partes se, no decurso
do mesmo, essa for a sua vontade, expressa de forma clara
e inequivoca em documento assinado por ambas, no qual
se menciona a data de celebracdo do acordo e do inicio da
sua producdo de efeitos.

5 - O contrato de estagio cessa por dentincia quando
uma das partes comunicar a outra e ao IEFP, I.P., mediante
carta registada e com antecedéncia ndo inferior a 15 dias,
a sua intengdo de ndo pretender a manutengao do contrato,
com indicag@o do respetivo motivo.

6 - A cessagao do contrato por alguma das formas pre-
vistas no n.° 2, com excecdo da consagrada na alinea a),
e no n.° 4 deve igualmente ser comunicada ao IEFP, L.P.
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pela entidade promotora até ao dia seguinte ao do inicio
da respetiva produgdo de efeitos, pela forma referida no
namero anterior.

Artigo 13.°
Bolsa de estagio

1 - Ao estagiario € concedida, mensalmente, uma bolsa
de estagio, cujo valor é o seguinte:

a) O valor correspondente ao indexante dos apoios
sociais (IAS), para o estagiario sem ensino secundario
completo;

b) 1,25 vezes o valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificag@o de nivel 3, 4 e 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ);

¢) 1,65 vezes o valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 6, 7 ou 8 do QNQ.

2 - Os encargos da entidade promotora com a bolsa
de estdgio sdo financiados integralmente pelo IEFP, L.P.

Artigo 14.°
Alimentacio e seguro

1 - A entidade promotora deve pagar ao estagiario sub-
sidio de alimentacdo por cada dia de estagio, de valor
correspondente ao da generalidade dos seus trabalhadores.

2 - Na auséncia de atribui¢do de subsidio de alimentagao
por parte da entidade promotora aos seus trabalhadores,
o estagiario pode optar entre o valor do subsidio fixado
para os trabalhadores que exercem fungdes publicas ou a
refei¢do na propria entidade, se essa for a pratica para os
respetivos trabalhadores.

3 - A entidade promotora deve efetuar um seguro de
acidentes de trabalho relativo ao estagiario.

4 - Os encargos previstos nos nimeros anteriores sao
suportados pela entidade promotora e comparticipados
pelo IEFP, I.P., com os seguintes limites:

a) O subsidio de alimentacdo, até ao valor que nessa
matéria se encontra fixado para os trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

b) O prémio devido pelo seguro, até ao valor correspon-
dente a 3 % do valor total da bolsa de estagio referida na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior, reportado ao periodo de
duracdo do estagio.

Artigo 15.°
Impostos e seguranca social

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, a
relacdo juridica decorrente da celebracdo de um contrato
de estagio ao abrigo da presente portaria € equiparada, para
efeitos de seguranca social, a trabalho por conta de outrem
observando-se ainda o disposto no Cddigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

2 - As contribui¢des devidas a seguranga social ndo sdo
comparticipadas pelo IEFP, L.P.

Artigo 16.°
Impedimentos

1 - As entidades estdao impedidas de selecionar destinata-
rios que com elas tenham estabelecido, nos tltimos 12 me-
ses, uma relacdo de trabalho por conta de outrem, de presta-
¢do de servigos ou de estagios de qualquer natureza, exceto
estagios curriculares ou obrigatorios para acesso a profissao.
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2 - Os destinatarios que tenham frequentado um estagio
profissional financiado por fundos publicos s6 podem
frequentar um novo estagio ao abrigo da presente portaria
no caso de, ap6s a conclusdo do anterior estagio, se encon-
trarem numa das seguintes situagdes:

a) Terem obtido um novo nivel de qualificacdo nos
termos do QNQ;

b) Terem obtido uma qualificagdo em area diferente e
0 novo estagio ser nessa area.

CAPITULO 111
Medida CEI-Patrimonio

Artigo 17.°
Objetivos especificos

1 - A medida CEI-Patrimoénio tem como objetivos es-
pecificos:

a) Apoiar atividades socialmente necessarias em parti-
cular as que satisfagam necessidades locais ou regionais
nas areas previstas no artigo 1.°

b) Promover a empregabilidade de pessoas em situagio
de desemprego, preservando e melhorando as suas com-
peténcias socioprofissionais, através da manutengdo do
contacto com o mercado de trabalho;

¢) Fomentar o enquadramento dos desempregados em
contextos que facilitem o estabelecimento de contactos
com outros profissionais, evitando o risco do seu isola-
mento, desmotivagdo e marginalizagao.

Artigo 18.°
Destinatarios

1 - S3o destinatarios desta medida os desempregados
beneficiarios de subsidio de desemprego ou de subsidio
social de desemprego, adiante designados desemprega-
dos subsidiados, os desempregados beneficiarios do ren-
dimento social de inser¢do (RSI), e desempregados nao
subsidiados nem beneficidrios do RSI inscritos nos centros
de emprego ha pelo menos 4 meses consecutivos.

2 - Os desempregados que sejam simultaneamente titu-
lares de prestacdes de desemprego e beneficiarios do RSI
consideram-se desempregados subsidiados.

3 - Sdo considerados prioritarios os seguintes destina-
tarios:

a) Desempregados de longa duragéo;

b) Desempregados com idade igual ou superior a 55 anos

de idade;
¢) Pessoas com deficiéncias e incapacidades.

4 - Em cada uma das prioridades previstas no nimero
anterior, preferem os desempregados subsidiados com
prestagoes iguais ou inferiores a remuneragdo minima
mensal garantida.

Artigo 19.°
Formacio

1 - Os projetos devem contemplar, obrigatoriamente,
a realiza¢do de formacdo, com os seguintes requisitos:

a) Ter a duragdo minima de 50h;
b) Integrar modulos de formagao em éreas transversais
ou em areas especificas de acordo com o dominio da ati-
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vidade do projeto, recorrendo a Unidades de Formagao de
Curta Dura¢do (UFCD) do Catalogo Nacional de Qualifi-
cacdes (CNQ), sempre que as competéncias a desenvolver
encontrem correspondéncia nessas unidades.

2 - Esta formacgao pode ser desenvolvida em contexto
de trabalho nas entidades promotoras, com recurso a rede
de centros de formag¢ao do IEFP, I.P. ou a entidades for-
madoras certificadas.

3 - Quando a formagao for assegurada por entidade for-
madora certificada deve aquela ser certificada e objeto de
registo na caderneta individual de competéncias, aprovada
pela Portaria n.° 475/2010, de 8 de julho.

Artigo 20.°
Restricoes e impedimentos

1 - O destinatario da medida pode recusar a sua integra-
¢do num projeto caso as atividades ndo sejam compativeis
com a sua capacidade fisica e com a qualifica¢do ou ex-
periéncia profissional.

2 - O destinatario da medida pode ainda recusar a in-
tegragdo num projeto caso o tempo despendido na deslo-
cacgdo entre a residéncia habitual e o local de realizagdo
das atividades seja superior ao limite a partir do qual o
titular de prestacdes de desemprego pode recusar ofertas
de emprego, nos termos da legislagdo aplicavel.

3 - O destinatario da medida que tenha prestado trabalho
remunerado, a qualquer titulo, na entidade promotora no
ano anterior a apresentacdo da candidatura nido pode ser
afeto a projeto de trabalho socialmente necessario orga-
nizado por esta entidade.

4 - O destinatario da medida ndo pode ser afeto a pro-
jetos sucessivos ou interpolados promovidos pela mesma
entidade, no dmbito de novos contratos celebrados na se-
quéncia de novas candidaturas.

5 - A existéncia de oferta de emprego conveniente ou
de formacao profissional adequada tem prioridade sobre
o exercicio de trabalho socialmente necessario.

Artigo 21.°
Contrato

1 - Entre a entidade promotora e o destinatario da me-
dida ¢ celebrado um contrato, do qual constam as atividades
integradas nos projetos de trabalho socialmente necessério
e a duragdo do respetivo projeto.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
contrato ndo pode ter uma duragdo superior ao termo do
periodo previsto de concessio da prestagdo de desemprego.

Artigo 22.°
Execucio do contrato

1 - No exercicio das atividades integradas no projeto
sdo aplicaveis aos destinatarios da medida os regimes da
duracdo e do horario de trabalho, dos descansos diario e
semanal, dos feriados, das faltas e da seguranca e satude
no trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da
entidade promotora.

2 - A entidade promotora deve conceder ao destinatario
da medida, até ao limite de horas correspondentes a quatro
dias por més, o tempo necessario para as diligéncias legal-
mente previstas para a procura ativa de emprego.
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3 - A entidade promotora ndo pode exigir ao destina-
tario da medida o exercicio de atividades ndo previstas
no projeto.

Artigo 23.°
Regime juridico de protecio no desemprego

Durante o periodo de exercicio das atividades integradas
num projeto de trabalho socialmente necessario, o desem-
pregado subsidiado é abrangido pelo regime juridico de
protecdo no desemprego.

Artigo 24.°
Cessacio e suspensio do contrato

1 - O contrato cessa no termo do prazo, bem como
quando o destinatario da medida:

a) Obtenha emprego ou inicie, através do IEFP, I.P., ou
de qualquer outra entidade, a¢do de formagao profissional;

b) Recuse, injustificadamente, emprego conveniente ou
acdo de formagao profissional;

c¢) Perca o direito as prestagdes de desemprego;

d) Perca o direito as prestagcdes de RSI, salvo nas si-
tuagdes previstas no artigo 22.°-A da Lei n.° 13/2003,
de 21 de maio, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho, nomeadamente de alteragio
de rendimentos decorrente da atribui¢do da bolsa mensal
prevista na presente portaria;

¢) Passe a situagdo de reforma.

2 - A entidade pode proceder a resolug@o do contrato se
o destinatario da medida:

a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com
aquela ou com o IEFP, I.P,;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias conse-
cutivos ou interpolados;

¢) Faltar justificadamente durante 15 dias consecutivos
ou interpolados;

d) Desobedecer as instru¢des sobre o exercicio de tra-
balho socialmente necessario, provocar conflitos repetidos
ou ndo cumprir as regras e instrugdes de seguranga e saude
no trabalho.

3 - A entidade pode ainda proceder a resolucdo do con-
trato se o destinatdrio da medida ndo cumprir o regime de
faltas das ac¢Ges de formagdo previstas no mesmo.

4 - O destinatario da medida pode suspender o contrato,
nomeadamente, por doenga maternidade ou paternidade,
durante um periodo ndo superior a seis meses.

5 - A entidade promotora pode suspender o contrato
por facto a ela relativo, nomeadamente por encerramento
temporario do estabelecimento onde decorre a atividade,
por periodo ndo superior a um més.

6 - A suspensdo do contrato depende de autorizagdo
do IEFP, I.P., concedida no prazo de 5 dias tteis apos o
pedido do destinatario da medida ou da entidade, o qual
deve ser formalizado por escrito, indicando o fundamento
e a duragdo previsivel da suspensdo, com a antecedéncia
minima de 8 dias uteis ou, quando tal for manifestamente
impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem
ao pedido de suspensao.

7 - Durante a suspensdo do contrato, se autorizada pelo
IEFP, I.P., continua a ser devida ao desempregado a pres-
tacdo de desemprego, desde que previsto no respetivo
regime juridico.
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8 - Durante a suspensdo do contrato ndo ¢ devida a bolsa
mensal e outros apoios previstos no contrato.

9 - A cessacdo pelos motivos previstos na alinea a) do
n.° 1, caso a a¢do de formacgdo profissional se inicie atra-
vés de outra entidade que ndo o IEFP, I.P., e na alinea ¢)
do mesmo numero deve ser comunicada, por escrito,
a entidade promotora ¢ ao IEFP, I.P. com indicagdo do
fundamento, com a antecedéncia minima de oito dias.

10 - A cessagdo pelos motivos previstos na alinea a) do
n.° 1, caso a acdo de formacao profissional se inicie através
do IEFP, I.P,, e nas alineas b), c¢) ¢ d) do mesmo niimero
deve ser comunicada, por escrito, a entidade promotora e
ao destinatario da medida, com indica¢do do fundamento,
com a antecedéncia minima de oito dias.

11 - A resolugdo por qualquer dos motivos previstos
no n.° 2 deve ser comunicada, por escrito, ao destinatario
da medida e ao IEFP, I.P., com indicagdo do fundamento,
com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 25.°
Substituicio do destinatario da medida

Em caso de cessagdao do contrato antes do termo do
respetivo prazo, o destinatario da medida pode ser subs-
tituido desde que:

a) Nao seja imputavel a entidade promotora a causa
de cessagao;

b) A entidade promotora mantenha as condi¢des que
levaram a aprovacgao da candidatura;

c¢) A substitui¢do ocorra até 3 meses antes da data de
conclusdo do projeto.

Artigo 26.°
Bolsa mensal

1 - O desempregado subsidiado tem direito a uma bolsa
mensal complementar de montante correspondente a 20 %
do IAS;

2 - O desempregado beneficiario do RSI e o desem-
pregado ndo subsidiado inscrito no centro de emprego
ha pelo menos 4 meses consecutivos tem direito a uma
bolsa de ocupacdo mensal de montante correspondente
ao valor do IAS.

3 - As bolsas referidas nos niimeros anteriores sdo pagas
pelas entidades promotoras.

— Os encargos das entidades promotoras com as
bolsas referidas nos niimeros anteriores sdo financiados
integralmente pelo IEFP,L.P.

Artigo 27.°
Transporte, alimentacio e seguro

1 - A entidade promotora deve pagar aos destinatarios
da medida:

a) Subsidio de alimentagdo por cada dia de atividade,
de valor correspondente ao da generalidade dos seus tra-
balhadores;

b) Caso nao assegure o transporte entre a residéncia
habitual e o local da atividade, despesas ou subsidio de
transporte.

2 - Na auséncia de atribuic¢do de subsidio de alimentagao
por parte da entidade promotora aos seus trabalhadores, o
destinatario da medida pode optar entre o valor do subsidio
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fixado para os trabalhadores que exercem fungdes publicas
ou arefei¢do na propria entidade, se essa for a pratica para
os respetivos trabalhadores.

3 - A entidade promotora deve efetuar um seguro de
acidentes de trabalho relativo ao destinatario da medida.

4 - Os encargos previstos nos nimeros anteriores sao
suportados pela entidade promotora e comparticipados
pelo IEFP, I.P., com os seguintes limites:

a) O subsidio de alimentacdo, até ao valor que nessa
matéria se encontra fixado para os trabalhadores que exer-
cem fung¢des publicas;

b) As despesas de transporte, até ao montante equiva-
lente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo
ou, se ndo for possivel a utilizagdo deste, subsidio até ao
limite maximo mensal de 10 % do IAS, salvo situagoes
excecionais e devidamente fundamentadas, a apreciar pelo
IEFP, I.P;

¢) O prémio devido pelo seguro, até ao valor correspon-
dente a 3 % do valor total da bolsa referida na alinea c)
do n.° 1 do artigo 13.°, reportado ao periodo de duragao
do projeto.

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais

Artigo 28.°
Regulamentacio especifica

1 - O IEFP, 1. P, define, através de regulamento es-
pecifico, os elementos procedimentais adicionais que se
mostrem necessarios a correta execucdo do presente Pro-
grama.

2 - O regulamento especifico previsto no nimero ante-
rior ¢ publicitado no prazo de 10 dias a contar da data de
entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 29.°
Acbes de acompanhamento, verifica¢io ou auditoria

No decurso do Programa podem ser realizadas agdes
de acompanhamento, verificagdo ou auditoria ou inspe-
tivas, por parte dos servigos do IEFP, I.P. ou de outras
entidades com competéncias para o efeito, tendo em vista
garantir e acautelar o cumprimento do previsto na presente
portaria.

Artigo 30.°
Incumprimento

1 - O incumprimento por parte da entidade promotora
das obrigacgdes relativas a atribui¢@o dos apoios financeiros
concedidos no dmbito da presente portaria, sem prejuizo,
se for caso disso, de participagdo criminal por eventuais
indicios da pratica do crime de fraude na obtencdo de sub-
sidio de natureza publica, implica a imediata cessacdo da
atribuicdo de todos os apoios ¢ a restituicdo do montante
correspondente aos ja recebidos.

2 - Se o incumprimento for parcial, ha lugar a restituicdo
proporcional dos apoios recebidos.

3 - A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo a entidade
promotora, ap6s o decurso do qual, sem que a restitui¢do
se mostre efetuada, sdo devidos juros de mora a taxa legal.
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4 - A entidade promotora fica impedida, durante dois
anos, a contar da notificagao referida no nimero anterior,
de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacao do
Estado com a mesma natureza e finalidade.

5 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
compete ao IEFP, I.P. apreciar e decidir sobre a cessagio
dos apoios atribuidos ou determinar a restitui¢do propor-
cional em caso de incumprimento parcial do projeto.

Artigo 31.°
Vigéncia
A presente portaria entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacdo.

O Secretario de Estado do Emprego, Pedro Miguel Ro-
drigues da Silva Martins, em 21 de janeiro de 2013.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 34/2013
de 29 de janeiro

O Decreto-Lei n.° 382/99, de 22 de setembro, estabelece
as normas e os critérios para a delimitagao de perimetros
de protecao de captagdes de aguas subterraneas destinadas
ao abastecimento publico, com a finalidade de proteger a
qualidade das aguas dessas captagdes.

Os perimetros de prote¢do visam prevenir, reduzir e con-
trolar a poluicdo das aguas subterraneas, nomeadamente
por infiltragdo de aguas pluviais lixiviantes e de dguas
excedentes de rega e de lavagens, potenciar os processos
naturais de dilui¢@o e de autodepuracgdo, prevenir, reduzir
e controlar as descargas acidentais de poluentes e, por ul-
timo, proporcionar a criagdo de sistemas de aviso ¢ alerta
para a protegdo dos sistemas de abastecimento de agua
proveniente de captagdes subterraneas, em situacdes de
poluicdo acidental destas aguas.

Todas as captagdes de agua subterranea destinadas ao
abastecimento publico de 4gua para consumo humano, bem
como a delimitag@o dos respetivos perimetros de protecao,
estdo sujeitas as regras estabelecidas no mencionado Decre-
to-Lein.® 382/99 de 22 de setembro, bem como ao disposto
no artigo 37.°da Lei da Agua, aprovada pela Lein.® 58/2005,
de 29 de dezembro, e na Portaria n.° 702/2009, de 6 de julho.

Na sequéncia de um estudo apresentado pela entidade
gestora Aguas do Mondego, S.A., a Administracao da
Regido Hidrografica do Centro, I.P., organismo compe-
tente a época, elaborou, ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 382/99, de 22 de setembro, uma proposta
de delimitagdo e respetivos condicionamentos dos peri-
metros de protecdo das captagdes de agua subterrdnea em
Guia, no concelho de Pombal.

Compete, agora, ao Governo aprovar as referidas zonas
de protecao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Am-
biente e do Ordenamento do Territério, nos termos do
disposto na subalinea iii) da alinea a) do n.° 7 do despacho
n.° 12412/2011, publicado no Diario da Reptblica, 2.? série,
de 20 de setembro de 2011, retificado pela declaracdo de
retificagdo n.° 1810/2011, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.* Série, de 25 de novembro de 2011, e ao abrigo do





