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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 139/2013

Deslocagéo do Presidente da Republica a Suécia

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da
alinea b) do artigo 163.° e do n.° 5 do artigo 166.° da
Constitui¢do, dar assentimento a deslocacdo de S. Ex.* o
Presidente da Republica, em Visita de Estado a Suécia,
entre os dias 1 e 3 do proximo més de outubro.

Aprovada em 11 de setembro de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao do Tribunal Constitucional n.° 474/2013

Processo n.° 754/13

Acordam, em Plenario, no Tribunal Constitucional:

I — Relatério

1. O Presidente da Reptiblica requereu, nos termos do
n.° 1 do artigo 278.° da Constitui¢do, bem como do n.° 1
do artigo 51.°e don.® 1 do artigo 57.° da Lei n.® 28/82, de
15 de novembro, da Lei de Organizagao, Funcionamento
e Processo do Tribunal Constitucional (LTC), a apreciacao
preventiva da constitucionalidade das seguintes normas do
Decreto n.° 177/XII da Assembleia da Republica:

“a) A norma constante do n.° 2 do artigo 18.°, em
conjugacdo com a segunda, terceira e quarta partes do
disposto no n.° 2 do artigo 4.° do mesmo diploma;

b) A norma prevista no n.° 1 do artigo 4.° e a norma
contida [n]a alinea b) do artigo 47.° do diploma, en-
quanto conjugada com a primeira € na parte em que
revoga o n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na medida em que tornam aplicaveis
as normas do artigo 4.°, com relevo para as que foram
sindicadas na alinea anterior, aos funcionarios publicos
com nomeacao definitiva ao tempo de entrada em vigor
desta ultima lei”.

O pedido do Presidente da Reptiblica ¢ do seguinte teor:
“l..]

1. Da inobservancia do critério da justa causa na ces-
sa¢do do vinculo laboral

l.°

O Decreto em exame alarga os motivos de cessacao
do vinculo laboral dos trabalhadores em fungdes publi-
cas, com fundamento em razdes objetivas.

2°

De acordo com o sentido da evolugdo registada na lei
e na jurisprudéncia constitucional, resulta ser admissivel
que o conceito de justa causa na cessagdo do contrato
de trabalho com fundamento em razdes de ordem ob-

Jjetiva seja aplicavel tanto aos trabalhadores do regime
geral como aos trabalhadores do setor publico, tendo,
a titulo de exemplo, a Lei n.° 12-A/2008 consagrado
essa possibilidade para os trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas admitidos apés a sua
entrada em vigor.

3.°

A mesma jurisprudéncia reconhece a especificidade
do estatuto de empregabilidade da fungdo publica, as-
sente numa relagdo “entre um particular e o Estado”
adstrita a “satisfagdo das necessidades de pessoal da
Administrag¢do para prossecugdo do interesse publico”
(Ac. 683/99), mas admite que “[...] causas objetivas
ligadas a reestruturagdo [...] dos servigos e organismos
publicos podem levar a compressdo do estatuto juridico
dos funciondrios publicos sem que dai resulte forgo-
samente violada a seguranga no emprego protegida
constitucionalmente” (Ac. 285/92).

4°

Reconhecendo a consagracdo de “uma reserva cons-
titucional em favor do estatuto especifico da fun¢do
publica (Ac 154/2010), o Tribunal Constitucional néo
extrai desse estatuto um qualquer caracter absoluto do
direito do trabalhador ao lugar, destacando que:

a) “[...] a nossa Constitui¢do ndo afirma qualquer
garantia de vitalicidade do vinculo laboral da Fungdo
Publica (Ac. 4/2003);

b) “[...] o regime de vinculos, remuneragées e car-
reiras da Administra¢do Publica podera restringir
a seguran¢a do emprego publico em vista da quali-
dade da atividade administrativa publica. [...] (Ac.
n.?154/2010).

5.°

Sem embargo, os pressupostos da cessacdo do vin-
culo laboral dos trabalhadores em fungdes publicas,
fundados em razdes objetivas, devem estar constitucio-
nalmente justificados a luz do conceito de “justa causa”
de despedimento, enunciado no artigo 53.° da CRP e,
na sua qualidade de restrigoes ao direito a seguranga
no emprego, devem submeter-se ao principio do carac-
ter “restritivo das restri¢ées” de direitos, liberdades e
garantias dos trabalhadores, extraido dos n.*2 e 3 do
artigo 18.° da CRP.

6.°

Trés razdes de ordem objetiva passiveis de virem a
justificar a cessa¢@o do vinculo laboral, enunciadas na
segunda, terceira e quarta partes do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto, radicam em férmulas indeterminadas que
intentam habilitar, sem que estejam necessariamente
reunidas garantias de precisdo e certeza normativas, bem
como de salvaguarda do devido processo, a colocacdo
unilateral de trabalhadores em fungdes publicas numa
“situacdo de requalificagdo”, da qual pode resultar, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.°, a cessag@o do contrato de
trabalho para aqueles que ndo reiniciem fung¢des ap6s o
termo dessa situacao.





