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Artigo 5.°

Departamento de Assuntos Europeus
e Sistema Portugués da Qualidade

Compete ao Departamento de Assuntos Europeus e Sis-
tema Portugués da Qualidade, abreviadamente designado
por DAESPQ:

a) Promover a dinamizagao e desenvolvimento do sub-
sistema da qualificacdo através das entidades e organiza-
¢oes que integram o SPQ);

b) Promover e dinamizar Comissdes Setoriais e outras
estruturas da qualidade integradas no SPQ, preparando e
gerindo o calendario das respetivas a¢des e reunides, bem
como organizando eventos, designadamente encontros,
workshops € seminarios;

c¢) Dinamizar e apoiar iniciativas da promog¢ao e reco-
nhecimento da qualidade numa perspetiva integradora das
suas componentes, nomeadamente através de prémios de
exceléncia e outros;

d) Promover e apoiar iniciativas com vista a medir a
qualidade dos produtos e servigos disponiveis no mercado
nacional por via da satisfagdo dos clientes;

e) Organizar e por a disposicao dos agentes econd-
micos, das entidades interessadas, do publico em geral
e dos servigos internos, documentagdo e informagao, no
ambito das atividades do IPQ, I. P., e assegurar a gestao
da biblioteca;

f) Assegurar a promogao e divulgacdo da qualidade e
dos conceitos que lhe estdo associados através da organi-
zagdo ou participagdo em, semindrios, congressos, feiras,
exposicdes e outros eventos e atividades similares;

g) Providenciar a prestagdo de servicos de design e apoio
grafico a todos os servigos, assegurando a imagem do
IPQ, I. P., através de meios de comunicagdo e publicagdes,
potenciando sempre que possivel as novas tecnologias de
comunicag¢ao e informacao;

h) Gerir as marcas identificadoras do IPQ, I. P., ¢ do
SPQ, assegurando a sua publicitacdo bem como a divul-
gacdo de entidades qualificadas e produtos e sistemas
certificados no ambito do SPQ;

1) Proceder a concecdo de a¢des de formagao no dominio
da qualidade e dos conceitos que lhe estdo associados,
desenvolvendo as a¢des necessarias a sua realizacao;

j) Desenvolver atividades de consultoria e apoio técnico
a nivel nacional e internacional e intervir em projetos de
cooperag¢do, designadamente com paises terceiros e paises
de expressao portuguesa;

k) Garantir e desenvolver a qualidade e as suas me-
todologias, através do estabelecimento de protocolos e
parcerias estratégicas com entidades publicas, privadas e
da economia social, bem como com a universidade e outras
estruturas cientificas e tecnoldgicas;

1) Gerir as diretivas Nova Abordagem da responsabi-
lidade do IPQ, I. P., bem como promover agdes de divul-
gacdo, esclarecimento, sensibilizagdo e formacao sobre a
marcagdo CE e sua importancia para o mercado e agentes
econdémicos;

m) Assegurar o cumprimento dos procedimentos das
diretivas comunitérias no que diz respeito a notificagdo e
qualificagdo, mantendo a Comissdo Europeia e os Estados
membros permanentemente informados dos organismos
notificados no ambito de cada diretiva;

n) Estudar e propor medidas de apoio ao investimento
dos operadores econdmicos e entidades do SPQ, bem como
medidas de apoio a qualidade em atividades produtivas e
de exportacdo, designadamente PME;
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0) Gerir os projetos de investimento apresentados no
ambito de programas comunitarios, tendo em vista a con-
cessao de incentivos a projetos dinamizadores da qualidade
em articulacdo com os objetivos do SPQ;

p) Realizar os procedimentos necessarios a gestao do
sistema de notificagdo prévia de regulamentos técnicos e
de normas, no ambito da Unido Europeia e da Organizacio
Mundial de Comércio;

q) Realizar os procedimentos necessdrios ao cumpri-
mento do Principio do Reconhecimento Mutuo enquanto
ponto de contacto de produto (PCP) do MEE e coordenador
da rede de PCP dos diversos Ministérios.

Artigo 6.°
Departamento de Administracio Geral

Compete ao Departamento de Administragdo Geral,
abreviadamente designado por DAG:

a) Assegurar a gestao dos recursos humanos do IPQ, L. P.;

b) Elaborar o diagnoéstico de necessidades de formagéo
do IPQ, I. P, e a realizag@o do respetivo plano anual;

c¢) Elaborar o balango social;

d) Assegurar a gestdo orgamental, elaborar os projetos de
orcamento, propor as alteragdes que se revelem necessarias
e controlar a respetiva execugao;

e) Elaborar os planos financeiros anuais e plurianuais e
o respetivo acompanhamento, avaliacdo e controlo;

f) Coordenar a elaborag@o do plano e relatorio de ativi-
dades, bem como o relatério de avaliagdo do desempenho
do IPQ, I. P;

g) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores
de gestao;

h) Assegurar a gestdo do aprovisionamento;

1) Assegurar a gestdo e conservacgdo do patrimonio e das
instalagoes, mantendo atualizado o inventario;

J) Assegurar a gestdo do parque grafico e do parque de
viaturas;

k) Manter organizado o sistema de expediente geral,
incluindo o expediente externo, e assegurar o atendimento
geral;

1) Garantir a gestdo da rede informatica e de comunica-
¢oes, dos sistemas e dos produtos informaticos utilizados
pelo IPQ, I. P., assegurando elevados niveis de seguranca,
fiabilidade e operacionalidade;

m) Desenvolver e administrar as bases de dados existen-
tes no ambito das atividades do IPQ, I. P., garantindo a se-
guranga, a confidencialidade e a integridade da informagao;

n) Proceder ao planeamento, programagdo e fiscali-
zagdo das agdes de manutencdo preventiva e corretiva
indispensaveis a conservagdo e boa operacionalidade das
instalagdes e equipamentos;

0) Assegurar a execucdo e cumprimento dos requisitos
sobre condi¢des ambientais, seguranga, higiene e satde
no trabalho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 24/2013
de 24 de janeiro

O Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de Marco, definiu a
missdo e as atribui¢des da Casa Pia de Lisboa, I.P.. Importa
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agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar
a sua organizag¢ao interna.

Assim, ao abrigo do artigo 12.° da Lein.° 3/2004, de 15
de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado
e das Financas e da Solidariedade e da Seguranga Social,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos da Casa Pia de Lisboa,
I.P., abreviadamente designada por CPL, L.P..

Artigo 2.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 1637-A/2007, de 31 de de-
zembro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 8 de janeiro de 2013. — O Ministro da
Solidariedade e da Seguranca Social, Luis Pedro Russo da
Mota Soares, em 7 de janeiro de 2013.

ANEXO
ESTATUTOS DA CASA PIA DE LISBOA, I.P.

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Estrutura
1 — A organizagdo interna da CPL, .P., é constituida por:

a) Centros de Educagdo e Desenvolvimento;
b) Servigos centrais;
¢) Centro Cultural Casapiano.

2 — Os Centros de Educagao e Desenvolvimento, abre-
viadamente designados por CED, classificam-se, quanto a
natureza das respostas socioeducativas que asseguram, em
trés tipos, identificados no anexo I aos presentes estatutos,
que deles faz parte integrante, e estruturam-se em:

a) Direcdo;
b) Servigos socioeducativos;
¢) Servigos de apoio.

3 — Os Servigos centrais estruturam-se em:
a) Departamentos;

b) Unidades.

4 — Sao departamentos dos servicos centrais:
a) O Departamento de Apoio a Coordenagao;
b) O Departamento de Servigos Partilhados.

5—As unidades dos servigos centrais, sdo criadas por
deliberagdo do conselho diretivo, integradas ou ndo nos
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departamentos, sendo as suas competéncias definidas na-
quela deliberacdo, a publicar em Diario da Republica.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sao
desde ja criadas as seguintes unidades, na dependéncia
hierarquica e funcional do conselho diretivo:

a) Unidade de recursos humanos;
b) Unidade de qualidade e auditoria;
¢) Unidade de assuntos juridicos e contencioso.

7 — O ntimero de unidades ndo pode exceder, em cada
momento, o limite maximo de 7, incluindo as referidas no
numero anterior.

8 — Para o desenvolvimento de objetivos especificos de
natureza multidisciplinar e tempordria, podem ser cons-
tituidas, por deliberagdo do conselho diretivo, a publicar
em Diario da Republica, equipas multidisciplinares, até
ao limite maximo de 3, sendo as mesmas contabilizadas
para efeitos do limite maximo previsto para os cargos de
diretores técnicos.

9 — A deliberacdo do conselho diretivo referida no na-
mero anterior deve definir, para cada equipa, os objetivos,
o periodo de duracdo e os recursos humanos a afetar, bem
como designar o respetivo coordenador.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1—Os CED de tipos 1 e 2 e os departamentos sdo diri-
gidos, respetivamente, por diretores executivos de nivel 1
e por diretores, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

2— 0 CED de tipo 3 Anténio Aurélio da Costa Ferreira
¢ dirigido por um diretor executivo de nivel 2 e o Centro
Cultural Casapiano e as unidades dos servigos centrais por
diretores de unidade, todos cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau.

3 — Os restantes CED de tipo 3 sdo dirigidos por dire-
tores executivos de nivel 3, cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau.

4 — Compete aos diretores executivos de nivel 3 o
previsto nas alineas a) a h) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

5—O0s diretores executivos previstos nos n.°s 1 e 2,
podem ser coadjuvados por diretores técnicos, cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau, os quais exercem as com-
peténcias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

6 — A remuneracdo base e as despesas de representacao
dos diretores executivos de nivel 3 e dos diretores técnicos
sdo determinadas em percentagem do estabelecido para os
cargos de direcgdo superior de 1.° grau, correspondendo, a
remuneracao base, a propor¢ao de 40% e, as despesas de
representagdo, a proporgdo de 24,5%.

7 —Os diretores executivos de nivel 3 e os diretores téc-
nicos sdo recrutados por procedimento concursal, de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, licenciados, com competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo, que retinam, no minimo, quatro
anos de experiéncia profissional.

Artigo 3.°
Coordenadores

Os coordenadores de equipas multidisciplinares sdo equi-
parados, para efeitos remuneratorios, a diretores técnicos.
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CAPITULO IT

Servicos

SECCAOT
Centros de educacao e desenvolvimento

SUBSECCAO 1
Diregdo dos CED

Artigo 4.°
Direcio

Compete a Dire¢do dos CED gerir e orientar a ativi-
dade dos CED, de acordo com as orienta¢des do conselho
diretivo.

SUBSECCAO II
Servigos socioeducativos dos CED

Artigo 5°
Servigos socioeducativos

Sdo competéncias comuns a todos 0s servi¢os socio-
educativos dos CED:

a) Intervir no processo de planeamento em cujo ambito
participam na definicdo de objetivos a médio, longo e a
curto prazo, por parte do CED, relativamente aos indicado-
res de desempenho superiormente aprovados para o servigo;

b) Intervir no processo de controlo, em cujo ambito:

1) Implementam os controlos e instrumentos a utilizar
na medida dos indicadores de desempenho adotados, sob
a orientacdo da unidade de recursos humanos;

1) Analisam a informacdo de gestdo gerada, interpre-
tam os desvios detetados e propdem a adocdo tempestiva
das medidas corretivas adequadas, articulando-se com os
restantes CED;

1II) Acompanham e avaliam o desempenho das unidades
operacionais integradas nos servigos;

IV) Contribuem para a elaboracdo do relatorio anual
do CED.

¢) Participar no processo de gestdo da qualidade, dete-
tando oportunidades, adotando ou propondo a adogao de
melhorias nos processos em que intervém;

d) Participar no processo de gestao de recursos humanos,
designadamente no recrutamento, sele¢do e mobilidade,
na avaliacdo de desempenho, na orientacdo e formacao
profissional e na gestdo das carreiras, em articulagdo com
a unidade de recursos humanos.

DIVISAO I

Servigos socioeducativos nos CED de tipo 1

Artigo 6.°
Servicos de Acolhimento e Protecio

Compete aos Servicos de Acolhimento e Protegdo, abre-
viadamente designados por SAP:

a) Intervir no processo de acolhimento residencial e
familiar, em cujo ambito:

1) Garantem a execugdo dos planos de promogao e pro-
tecdo e dos projetos de desenvolvimento pessoal;
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1I) Providenciam pelo bem-estar dos educandos, propor-
cionando uma relagdo afetiva equilibrada e de qualidade;

111) Organizam e acompanham as férias dos educandos,
onde estas decorram;

1V) Integram e acompanham os educandos em atividades
socioculturais;

V) Zelam pela saude dos educandos, no ambito do pro-
cesso de promogao da saude;

VI) Asseguram a gestdo do quotidiano do lar.

b) Colaborar, em articulagdo com os servicos técnicos de
apoio socioeducativo, no processo de admissao e desenvol-
vimento em acolhimento residencial, em cujo ambito:

1) Contribuem para a construcao e promogao do projeto
de desenvolvimento pessoal;

1I) Participam na articulagdo com a rede familiar e social
dos educandos.

¢) Intervir nos processos de educagdo e formagao, em
cujo ambito:

1) Interagem com os diretores de turma ou outros respon-
saveis escolares, para acompanhamento geral do percurso
educativo dos educandos acolhidos;

1) Asseguram os tempos de estudo e as atividades com-
plementares a que os educandos devem dedicar-se em
horario extraescolar.

Artigo 7.°
Servicos Técnicos de Apoio Socioeducativo

Compete aos Servigos Técnicos de Apoio Socioeduca-
tivos, abreviadamente designados por STASE:

a) Intervir no processo de admissao e desenvolvimento
em acolhimento residencial, em cujo ambito:

1) Colaboram na concretizagdo da admissdo e acolhi-
mento das criangas e jovens na CPL, I.P.;

1) Realizam as acdes de avaliacdo e diagndstico dos
educandos acolhidos, articulando para o efeito com outras
entidades, com a familia e o proprio educando;

111) Elaboram e acompanham os planos de promogao
e prote¢do e os projetos de desenvolvimento pessoal,
em estreita articulagdo com as Comissdes de Protegdo
de Criangas e Jovens ou Tribunais € com os servigos de
acolhimento e protecao;

IV) Asseguram a ativagdo dos apoios sociais a que 0s
educandos possam ter direito;

V) Coordenam a articulagcdo com rede familiar e social
dos educandos, com destaque para o desenvolvimento
de competéncias parentais nas familias e promog¢do da
autonomia;

V) Prestam apoio psicologico aos educandos e proce-
dem ao diagnostico, acompanhamento e/ou encaminha-
mento das situagdes;

Vil) Promovem a articulagcdo com a rede sociolaboral
dos educandos, no quadro da preparagdo da sua inser¢ao
profissional;

VIII) Promovem a autonomizac¢ao e a inser¢ao dos edu-
candos, propondo a passagem a fase de transi¢do e/ou a
sua saida, e acompanham e apoiam o seu percurso do
acolhimento para meio natural de vida;

1X) Participar no acompanhamento da satde dos edu-
candos, no ambito do processo de promogdo da satde,
em estreita articulagdo com os servigos de acolhimento
e protecao.
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b) Colaborar no processo de acolhimento residencial e
familiar, em cujo ambito intervém na gestdo do quotidiano
do lar em estreita articulagdo com os servigos de acolhi-
mento e prote¢ao;

¢) Intervir nos processos de educagio e formagdo, em
cujo ambito colaboram com os SAP, na interagdo com os
diretores de turma ou outros responsaveis escolares, para
acompanhamento geral do percurso escolar dos educandos
acolhidos.

DIVISAO Il
Servigos socioeducativos nos CED de tipo 2

Artigo 8.°
Servicos de Educac¢ao e Formacgao

Compete aos Servi¢os de Educagdo e Formagao, abre-
viadamente designados por SEF:

a) Intervir nos processos de educagéo e formacdo, em
cujo ambito:

1) Participam na elaboragdo da proposta de projeto so-
cioeducativo do CED;

1I) Acompanham o processo de elaboragao dos projetos
curriculares de turma e de agdo de formagdo e dos planos
anuais dos departamentos curriculares;

11I) Asseguram a articulag@o curricular na aplicagdo
dos planos de estudos definidos a nivel nacional, e o de-
senvolvimento das componentes curriculares definidas no
quadro do projeto socioeducativo do CED;

IV) Asseguram a realizagdo dos exames ¢ avaliagdes;

V) Promovem, no ambito da formagao inicial de dupla
certificacdo e de cursos de especializagdo tecnologica, a
articulacdo do CED com o mercado de emprego;

VI) Coordenam a definigdo e asseguram a execugdo do
plano de atividades ndo letivas em estreita articulagdo com
o0s servicos técnicos de apoio socioeducativo.

b) Colaborar no processo de admissdo e desenvolvi-
mento em resposta educativa e formativa, em cujo ambito:

I) Participam no relacionamento com os pais e encarre-
gados de educacdo e com a comunidade envolvente;

1I) Participam na articulagdo com as entidades do mer-
cado de emprego no quadro da preparagdo da insergdo
profissional;

1II) Participam no apoio individualizado aos educandos,
em particular nos casos de dificuldades de aprendizagem
e de insucesso escolar.

Artigo 9.°
Servicos Técnicos de Apoio Socioeducativo

Compete aos Servigos Técnicos de Apoio Socioeduca-
tivo, abreviadamente designados por STASE:

a) Participar no processo de admissdo e desenvolvimento
em resposta educativa e formativa, em cujo ambito:

I) Concretizam a admissao dos educandos;

II) Asseguram a ativagdo dos apoios sociais a que os
educandos possam ter direito;

1II) Coordenam a articulagdo com a rede familiar e so-
cial dos educandos, com destaque para o desenvolvimento
de competéncias parentais nas familias e promogéo da
autonomia;
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IV) Participam na articulagdo com a rede sociolaboral
dos educandos, no quadro da preparagdo da sua inser¢ao
profissional;

V) Elaboram e acompanham os projetos de desenvol-
vimento pessoal, articulando para o efeito com outras en-
tidades, com a familia e o proprio educando;

V) Realizam acdes de avaliag@o, diagnostico e inter-
vengdo junto dos educandos com necessidades de acom-
panhamento especializado;

VII) Participar no acompanhamento da satde dos edu-
candos, no ambito do processo de gestdo da satude, higiene
€ segurancga, em estreita articulagdo com os pais e encar-
regados de educacao.

b) Colaborar nos processos de educacio e formagao,
em cujo ambito:

1) Interagem com os diretores de turma ou outros respon-
saveis escolares, para acompanhamento geral do percurso
escolar e formativo dos educandos;

1]) Intervém na gestao do quotidiano socio-educativo do
CED em estreita articulagdo com os servi¢os de educacao
e formagao.

DIVISAO III

Servigos socioeducativos nos CED de tipo 3

Artigo 10.°
Servigos socioeducativos

Os CED do tipo 3, de acordo com as respetivas espe-
cificidades, podem dispor dos varios tipos de servigos
socioeducativos descritos para os CED tipo 1 e tipo 2, nos
termos a definir por deliberagdo do conselho diretivo, a
publicar em Diario da Republica.

SUBSECCAO 111
Servigos de apoio dos CED

Artigo 11.°
Servicos administrativos e de manutencao
Compete aos servigos administrativos e de manutengao:

a) Intervir no processo de gestdo de recursos humanos,
designadamente na manutencdo e gestdo do cadastro de
pessoal, incluindo o controlo da assiduidade;

b) Intervir no processo de gestdo do patriménio, em
cujo ambito:

1) Processam e conferem as operagdes de tesouraria e
controlam o fundo de maneio do CED;

1) Preparam a aprovacao da despesa pelo diretor exe-
cutivo;

111) Procedem a atualizacdo e controlo das receitas co-
braveis no CED e preparam a informagao necessaria as
decisoes do diretor executivo.

¢) Intervir no processo de admissdo e desenvolvimento
em respostas educativas e formativas, em cujo ambito:

1) Asseguram o atendimento dos educandos e encarre-
gados de educagéo;

11) Operacionalizam a atribuicao dos apoios sociais aos
educandos.
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d) Assegurar a expedicdo, recepcao, classificagdo, re-
gisto e distribui¢do da correspondéncia;

e) Participar nos processos de qualificacao de fornece-
dores e aprovisionamento e gestdo de bens em armazém,
em cujo ambito:

I) Gerem os stocks de bens necessarios ao funciona-
mento do CED;

1I) Procedem a recepgao e conferéncia de todos os bens
e servigos recepcionados pelo CED;

1IT) Avaliam e controlam os contratos de fornecimento
de bens e servigos e pronunciam-se sobre o desempenho
dos fornecedores, designadamente no que se refere ao
fornecimento de refeigdes e aos servigos de manutencgao,
limpeza e segurancga das instalagdes e equipamentos.

f) Intervir no processo de gestdo da saude, higiene e
seguranca, assegurando-se de que os equipamentos e 0s
bens de consumo adquiridos cumprem os requisitos e es-
pecificagdes estipulados;

g) Participar nos processos de admissdo e desenvol-
vimento em acolhimento residencial, gestdo do inven-
tario e manutengdo de infraestruturas e equipamentos,
assegurando as atividades que lhes forem, nos mesmos,
cometidas;

h) Zelar pela conservagao, asseio e seguranca das ins-
talagdes e equipamentos;

i) Acompanhar a execucdo das obras nas instalagdes
do CED.

SECCAOTI

Servigos centrais

Artigo 12.°
Departamento de Apoio 2 Coordenacio

Compete ao Departamento de Apoio a Coordenagao,
abreviadamente designado por DAC:

a) Organizar e gerir as atividades do departamento, emi-
tir orientagdes técnicas e produzir informagao no ambito
da area de missao;

b) Identificar novas necessidades de criagdo de respostas
sociais, educativas e formativas;

¢) Colaborar com outras entidades na elaboracdo de
propostas normativas, regulamentagdo de medidas de po-
litica, programas, respostas e servi¢os sociais;

d) Assegurar a integridade da informacao relativa aos
processos individuais dos educandos da CPL, I.P., zelando
pela sua confidencialidade, conformidade e bom estado
de conservagio;

e) Promover a elaboragdo de estudos nas areas de in-
terven¢do da CPL, I.P,;

f) Promover o acompanhamento e apoio técnico ao fun-
cionamento das respostas de acolhimento e de a¢do social
da CPL, I.P., bem como proceder a sua avaliagao;

g) Promover o acompanhamento e apoio técnico ao
funcionamento das respostas educativas e formativas da
CPL, I.P,, bem como proceder a sua avaliag@o;

h) Coordenar o processo de planeamento, em articu-
lagdo com os CED e restantes unidades e servigos, em
cujo ambito:

I) Dinamiza a elaborac¢do do plano estratégico e dos
planos de atividades;
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IT) Coordena a defini¢do de objetivos e de outros indi-
cadores de gestdo relativamente aos educandos acolhidos
nas respostas sociais em CED tipo 1 e dos educandos com
acompanhamento socioeducativo pelos STASE dos CED
tipo 2 e tipo 3 e relativamente aos educandos nos diferentes
ciclos ou niveis do ensino regular e da formacao inicial de
dupla certificagao;

IIT) Coordena as agdes necessarias ao langamento e
acompanhamento anual das intervencdes dos diferentes ci-
clos ou niveis, promovendo o planeamento da rede escolar.

1V) Identifica fundos e programas de investimento e de-
senvolvimento com interesse para a prossecucao da missao
da CPL, L.P., preparando as candidaturas e acompanhando
a execucdo das mesmas.

1) Coordenar o processo de controlo, em cujo dmbito:

1) Produz com regularidade a informag&o de gestdo pro-
veniente dos diferentes servigos da CPL, I.P., necessaria ao
acompanhamento da execug¢do dos planos aprovados;

1) Coordena e apoia tecnicamente os CED na defini¢éo
e implementagdo dos controles e instrumentos de medida
dos indicadores de desempenho adotados, assegurando a
sua harmonizagdo, aplicagdo transversal e comparabili-
dade, em matéria de sua competéncia;

11I) Analisa a informacgao de gestdo gerada pelos CED,
e propde a adogdo tempestiva das medidas corretivas ade-
quadas;

1V) Coordena a producao da informagdo de gestdo le-
galmente exigida a CPL, I.P., designadamente o plano ¢ o
relatorio de atividades e o balango social.

j) Coordenar os processos de admissdo e desenvolvi-
mento em acolhimento residencial, admissdo e desenvolvi-
mento em respostas educativas e formativas e acolhimento
residencial e familiar, em cujo ambito:

I) Procede a selegdo e admissao dos educandos acolhi-
dos, em articulagdo com os CED;

1I) Acompanha os CED no relacionamento com os tri-
bunais de familia e menores e outras entidades com com-
peténcias em matéria de protegdo de criangas e jovens em
perigo e em risco;

11I) Propde a tabela de comparticipagdes familiares dos
educandos e a sua atualizacdo;

1V) Assegura a monitorizagao e os procedimentos neces-
sarios para a atribui¢do de apoios sociais, nomeadamente
bolsas e subsidios, seja para o prosseguimento de estudos,
para a qualificagdo profissional ou para a inserc¢ao social;

V) Coordena a articulagdo com a rede sociolaboral dos
educandos, no quadro da preparacdo da sua inser¢do pro-
fissional;

VI) Monitoriza a inser¢do profissional de ex-educandos.

k) Intervir no processo de gestdo da saude, higiene e
seguranca, no ambito dos educandos, tendo em vista a
dinamizagdo de programas de promogao e educagéo para
a saude e a adequada articulagdo com os servigos de pres-
tagdo de cuidados da rede publica, facultando informagéo
relevante ou propondo medidas que visam a prevengao,
redugdo ou erradicagdo de riscos;

1) Intervir no processo da gestdo do conhecimento e
inovagdo, em cujo ambito:

I) Coordena, em colabora¢do com os CED, o acom-
panhamento e melhoria dos processos de admissdo e de-
senvolvimento em acolhimento residencial, admissao e
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desenvolvimento em respostas educativas e formativas e
acolhimento residencial e familiar;

1I) Concebe programas e projetos inovadores na sua
area de interven¢do, designadamente em articulagdo com
outros servigos € organismos.

m) Colaborar no processo de gestdo de recursos huma-
nos, em cujo ambito:

I) Identifica as necessidades de formacao de pessoal
afeto a area de missdo e do planeamento, assim como emite
pareceres sobre os contetidos formativos;

11) Identifica as necessidades de pessoal docente ade-
quada a oferta formativa e educativa;

n) Coordenar os processos de educacdo e formacao, em
cujo ambito define os objetivos relativamente a execugao
dos processos que enquadram as respostas educativas e
formativas.

Artigo 13.°

Departamento de servicos partilhados

Compete ao Departamento de Servicos Partilhados,
abreviadamente designado por DSP:

a) Intervir nos processos de planeamento e do controlo,
nos dominios da sua area de atuagdo em cujo ambito:

I) Coordena a definicao dos objetivos e indicadores
de gestdo;

1) Define e implementa os instrumentos de medida,
assegurando a sua harmonizag¢ao, aplicagdo transversal e
comparabilidade;

11I) Analisa a informacao de gestdo e propde a adogdo
tempestiva das medidas corretivas adequadas.

1V) Elabora os or¢amentos e contas, facultando a infor-
magdo inerente € necessaria;

V) Elabora relatorios de execugdo financeira.

b) Coordenar o processo de gestdo de sistemas de in-
formacao e comunicagdes, em cujo ambito:

1) Assegura o funcionamento da infraestrutura de sis-
temas de informagdo e comunicagdes, incluindo o plane-
amento ¢ a administracdo das redes de telecomunicagoes
da CPL, I.P, e dos seus interfaces com o exterior;

11) Gere as aplicagdes informaticas e os equipamentos,
assegura o apoio aos utilizadores, e acompanha e avalia a
assisténcia técnica contratada a terceiros;

11l) Produz e mantém atualizada a documentagdo re-
lativa aos sistemas sob sua gestdo, incluindo registos de
desenvolvimento, procedimentos de exploragao e registos
de exploracdo e de niveis de servico;

1V) Garante a seguranga dos equipamentos, aplicagdes
e dados.

¢) Participar no processo de gestdo da qualidade iden-
tificando e propondo as solugdes tecnologicas mais ade-
quadas para assegurar os niveis de qualidade, fiabilidade e
eficiéncia pretendidos, bem como produzindo e facultando
informacao analitica para a construgdo de indicadores de
desempenho;

d) Coordenar o processo de manutengédo de infraestru-
turas e equipamentos, em cujo ambito:

1) Supervisiona e controla a execugdo das obras admi-
nistradas diretamente ou adjudicadas;
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1) Assegura a obtencdo de licengas e demais tramites
necessarios a execucao dos projetos.

e) Intervir no processo de gestdo da satide, higiene e
seguranca, em cujo &mbito propde as especificagdes a que o
parque imobiliario, os equipamentos e os bens de consumo
a adquirir devem obedecer, em matéria de higiene, ergo-
nomia, seguranga ¢ acessibilidade, dando especial atengéo
as necessidades dos educandos com mobilidade limitada.

f) Coordenar os processos de qualificagdo de fornece-
dores, aprovisionamento e gestao de bens em armazém e
de contratagdo de empreitadas de obras publicas, em cujo
ambito:

1) Executa os procedimentos pré-contratuais de aqui-
sicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas;

1I) Acompanha a avaliag@o e controlo dos contratos
de fornecimento de bens e servigos em articulacdo com
as unidades e servigos que deles beneficiam diretamente;

111) Propde, no dominio dos sistemas de informagdo e
comunicac¢do, a programagdo das aquisicdes necessarias
e as respetivas especificagdes técnicas;

1V) Elabora os projetos relativos a construgdo, recon-
versdo ou remodelagdo dos edificios, de arranjos interiores
e exteriores e paisagisticos;

V) Elabora as necessarias especificagdes na contratagio
de empreitadas de obras publicas e acompanha a execucdo
dos contratos;

V1) Assegura a cabimentacgdo da despesa.

g) Gerir a frota automoével;

h) Supervisionar a manutengdo e limpeza das instalagdes
dos servigos centrais e dos respetivos espagos exteriores;

1) Coordenar o processo de gestdo do patrimoénio, em
cujo ambito:

1) Confere e processa a receita e despesa e as operagdes
de tesouraria;

1I) Promove e assegura a rentabilizacdo dos ativos fi-
nanceiros e imobiliarios;

11I) Procede aatualizagdo e controlo das rendas de imoveis;

1V) Mantém atualizada a avaliagdo do imobilizado;

V) Coordena as atividades de alienagdo de imoveis em
articulacdo com outras unidades;

V1) Organiza e mantém atualizados os arquivos das
cartas e plantas referentes ao patrimoénio da CPL, LI.P..

VII) Coordena as atividades da tesouraria dos servigos
centrais.

j) Garantir a conformidade da movimentagao dos valores
depositados;

k) Coordenar o processo de gestdo do inventario, em
cujo ambito organiza e mantém atualizado o inventario de
bens de imobilizado e processos de cadastro;

1) Intervir no processo de gestdo de recursos humanos,
em cujo ambito assegura a cabimentagdo das despesas e
identifica as necessidades de formacao de pessoal afeto
a area de suporte e gestdo, assim como emite pareceres
sobre os contetidos formativos;

m) Garantir, no &mbito dos servicos centrais, as seguin-
tes atividades:

1) Expedicao, rececdo, classificagdo, registo e distribui-
¢do de toda a correspondéncia;

1) Identificagdo e encaminhamento das publica¢des do
diario da republica com interesse para a CPL, L.P.;
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1IT) Submissdo dos atos passiveis de publicagdo em
diario da republica;

1V) Atendimento ao publico para rececao e entrega de
pedidos de declaragdes, certidoes, diplomas de estudo,
certificados de qualificagdo e de formacéo e outros.

Artigo 14.°
Unidade de Recursos Humanos

Compete a Unidade de Recursos Humanos, abreviada-
mente designada por URH:

a) Coordenar o processo de gestio de recursos humanos,
em cujo ambito:

I) Realiza o planeamento das necessidades de pessoal,

1) Assegura o recrutamento e sele¢do de pessoal;

1IT) Garante a qualificagdo dos trabalhadores através da
adequada formagao profissional,

1V) Controla a aplicacdo dos sistemas de avaliacdo do
desempenho;

V) Promove a gestdo das carreiras e da mobilidade;

V) Elabora o balango social;

Vil) Assegura a manutencdo e gestdo do cadastro de
pessoal;

VIII) Promove as atividades inerentes a eficaz admi-
nistracdo do pessoal, nomeadamente o processamento de
vencimentos e outros abonos, os procedimentos relativos
a seguranga social, ao acesso aos servicos complementares
de apoio social e a aposentacdo dos trabalhadores.

b) Intervir nos processos de planeamento e do controlo,
em cujo ambito:

I) Coordena a defini¢do dos objetivos e indicadores de
gestdo da sua area de atuagdo;

1) Define e implementa os instrumentos de medida,
assegurando a sua harmonizagao, aplicagdo transversal e
comparabilidade;

111) Analisa a informacdo de gestdo e propde a adogio
tempestiva das medidas corretivas adequadas.

¢) Coordenar o processo de gestdo da satude, higiene e
seguranga.

Artigo 15.°

Unidade de Qualidade e Auditoria

Compete a Unidade de Qualidade e Auditoria, abrevia-
damente designada por UQA:

a) Coordenar o processo de gestdo da qualidade, em
cujo ambito:

1) Apoia tecnicamente os CED e outras unidades ou
servigos para a melhoria continua dos processos em que
intervém;

1) Recolhe e mantém registos historicos relativos aos
indicadores de desempenho;

11I) Publica e mantém atualizada a documentacao nor-
mativa relativa aos processos;

IV) Propde iniciativas de revisao dos processos, com
base nos dados sobre o seu desempenho, € mantém um
registo das decisdes tomadas nesta matéria;

V) Mantém e disponibiliza o manual de processos;

V) Procede a auditoria dos processos de realizagdo, de
gestdo e de suporte, e ainda as contas da CPL, [.P.;
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b) Coordenar o processo de gestdo do conhecimento e
da inovag¢do, em cujo ambito:

1) Analisa e compara as praticas adotadas em diferentes
CED, unidades organicas ou servicos;

1I) Promove a divulgacdo de boas praticas e utiliza-
-as para identificagdo de oportunidades de melhoria do
desempenho.

¢) Coordenar o processo de participagdo e consulta,
em cujo ambito avalia a satisfacdo dos utentes, nas suas
diferentes variaveis e atributos, por meio de instrumentos
de recolha e de métodos de analise estatistica apropriados.

Artigo 16.°

Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso

Compete a Unidade de Assuntos Juridicos e Conten-
cioso, abreviadamente designada por UAJC:

a) Prestar apoio juridico a CPL, I.P.;

b) Prestar assisténcia juridica nos processos em que a
CPL, L.P,, seja parte;

c¢) Colaborar na preparagdo e redagdo de projetos de
diplomas, de procedimentos concursais e de contratacao,
de protocolos e de outros atos juridicos;

d) Assegurar a organizagdo e a atualizacdo dos ficheiros
e arquivos de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, e pro-
mover a divulgagdo e esclarecimentos sobre as matérias
de direito com interesse para a CPL, L.P..

SECCAO 11

Centro Cultural Casapiano

Artigo 17.°

Centro Cultural Casapiano
1 —Compete ao Centro Cultural Casapiano:

a) Valorizar e promover o patriménio documental, cul-
tural e artistico da CPL, L.P., integrando as valéncias de
museu, biblioteca e arquivo histérico;

b) Promover e organizar atividades sociais, culturais e
artisticas em colaborag@o com outros 6rgaos e servicos de
cultura, designadamente exposi¢des temporarias com ma-
nifesto interesse para a formagdo humana, civica e cultural
dos educandos da CPL, I.P..

¢) Intervir no processo de gestdo do conhecimento e da
inovagdo, em cujo ambito:

1) Agrega a informagdo sobre os recursos socioeduca-
tivos disponiveis em mediatecas, centros de multimédia,
laboratérios, clubes de linguas e outros, localizados nos
CED e¢ outras unidades ou servigos;

1I) Assegura a articulagdo com centros de informagao
e recursos afins.

d) Coordenar o processo de comunicacdo interna, ex-
terna e gestdo de imagem, em cujo dmbito:

1) Desenvolve e propde superiormente uma politica de
comunicacdo e imagem institucional eficaz;

1) Assegura e promove a edi¢ao e divulgacdo de publi-
cagoes, através dos diferentes meios de comunicagao;

111) Define e implementa campanhas de publicidade
institucional,
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1V) Assegura uma adequada articulagdo com os 6rgdos
de comunicacgéo social.

CAPITULO III
Disposicoes finais
Artigo 18.°

Mapa de cargos de direcao

Os lugares de diregdo superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° a 3.° graus constam do mapa
do anexo II aos presentes estatutos, dos quais faz parte
integrante.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°9)

CED Respostas sociais asseguradas

Tipo 1 | Santa Catarina . .. .....
Santa Clara...........

Acolhimento de criangas e jovens
em perigo e em risco.

Tipo 2 | Jacob Rodrigues Pereira | Educac@o, ensino e formagao nos
D.MariaPia.......... diferentes ciclos e niveis (com
NossaSenhoradaConceicdo | exce¢do do ensino superior),
D. Nuno Alvares Pereira| incluindo a creche, a educagao
Pina Manique. ........ pré-escolar, o ensino basico, o
ensino secundario, a formagao
inicial qualificante de dupla
certificagdo e a especializagio
tecnologica.

Tipo 3 | Antonio Aurélio da Costa | Habilitagdo e apoio a inser-

Ferreira. ¢do escolar e profissional
Centro de Educagdo e A¢io | de pessoas com deficiéncias
Social (CEAS). sensoriais, designadamente

Francisco Margiochi . . . . pessoas surdo-cegas e/ou
com problemas graves de
comunicagdo, privilegiando
0 acesso as criangas e jovens.

Desenvolvimento integrado
de competéncias sociais,
visando a autonomizagido
de agregados familiares ca-
renciados e apoio socioedu-
cativo a criangas e jovens.

Educagdo ambiental.

Animagdo ambiental e campos
de férias.

ANEXO II
Mapa de pessoal dirigente

(a que se refere o artigo 18.°)

Designagéo dos cargos dirigentes dljlll::;:gs

Presidente do Conselho Diretivo . .................. 1
Vice-Presidente do Conselho Diretivo ............... 1
Vogal do Conselho Diretivo ....................... 1
DIretor . ..o 2
Diretordenivel 1 .......... ... ... .. .. ... ... .... 7
Diretordenivel 2 ......... ... .. ... ... . ... 1
Diretordenivel 3 ...... ... ... ... ... ... ... ... ... 2
Diretorde Unidade .............................. 8
Diretor TECNICO . ... oottt 15

Total .. ................. 38
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 12/2013

Por ordem superior se torna publico que, em 16 de
novembro de 2011, a Ucrania depositou, nos termos do
artigo 11° da Convengao, junto Ministério dos Negocios
Estrangeiros do Governo do Reino da Bélgica, na qualidade
de depositario, o seu instrumento de adesdo a Convengao
Internacional para a Unificacdo de Certas Regras sobre o
Arresto de Navios de Mar, adotada em Bruxelas, no Reino
da Bélgica, a 10 de maio de 1952.

O instrumento de adesdo da Ucrania esta sujeito a se-
guinte reserva:

«A Ucrania reserva-se o direito de ndo aplicar as
disposi¢des da Convengdo relativas aos navios de guerra
e outros navios do Estado utilizados para fins ndo co-
merciais.»

De acordo com o artigo 12° da Convengao, a adesdo da
Ucrania entrou em vigor no dia 16 de maio de 2012.

Portugal ¢ parte da Convengdo, aprovada por
Decreto-Lei n® 41007 publicado em Didrio do Governo,
1* série, n°® 38, de 16 de fevereiro de 1957, tendo Portugal
depositado o seu instrumento de ratificacdo a 4 de maio de
1957, conforme Aviso, publicado em Didario do Governo,
1* série, n° 122, de 17 de maio de 1957.

Diregdo-Geral de Politica Externa, 23 de julho de
2012. — O Diretor de Servigos das Organiza¢des Econo-
micas Internacionais, Jodo Pedro Fins do Lago.

Aviso n.° 13/2013

Por ordem superior se torna publico que, em 27 de
setembro de 2012, a Reptiblica do Vanatu depositou, nos
termos do artigo 29.° da Convengao de Berna para a Prote-
¢do das Obras Literarias e Artisticas, junto do Diretor-Geral
da Organiza¢do Mundial de Propriedade Intelectual, na
qualidade de depositario, o seu instrumento de adesdo a
Convengdo concluida em 9 de setembro de 1886, revista
em Paris a 24 de julho de 1971 e modificada em 28 de
setembro de 1979.

A Convengdo entrou em vigor no Vanatu em 27 de
dezembro de 2012.

Nessa mesma data, a Republica do Vanatu tornou-se
Membro da Unido Internacional para a Prote¢ao das Obras
Literarias e Artisticas (Unido de Berna), instituida pela
Convengao de Berna.

Portugal ¢ Parte da Convencdo, aprovada para ades@o,
pelo Decreto n.° 73/78, publicado em Diario da Republica,
1* Série, n.° 170, de 26 de julho de 1978, tendo depositado
o respetivo instrumento de adesdo em 10 de outubro de
1978, conforme Aviso publicado em Diario da Republica,
1* série, n.° 1, de 26 de janeiro de 1979.

Dire¢do-Geral de Politica Externa, 4 de janeiro de
2013. — O Diretor de Servigos das Organizagdes Econ6-
micas Internacionais, Jodo Pedro Fins do Lago.

Aviso n.° 14/2013

Por ordem superior se torna publico que, em 20 de no-
vembro de 2012, a Republica da Coldmbia depositou, nos
termos do artigo 14.° da Convengao sobre a Luta contra a
Corrupgao de Agentes Publicos Estrangeiros nas Transac-





