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4 — Estabelecer que os montantes das compensacdes
financeiras relativas ao ano de 2013 s3o fixados numa
base previsional, sendo o apuramento final efetuado tendo
em conta os dados do sistema de bilhética sem contacto,
ap6s cumprimento da obrigacdo de servigo publico do
ano 2013.

5 — Delegar na Ministra de Estado e das Finangas e no
Ministro da Economia, com a faculdade de subdelegacao,
nos respetivos Secretarios de Estado, a competéncia para
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aprovar as minutas dos acordos relativos a disponibilizagado
dos titulos de transporte intermodais L, a celebrar entre o
Estado Portugués e os operadores referidos no n.° 1, bem
como para assinar os referidos acordos.

6 — Determinar que a presente resolug@o produz efeitos
a data da sua aprovagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de julho de
2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(a que se refereon.® 1)

Unidade: Euros

Operador 2011 2012 2013 Total global (sem IVA)
Rodoviariade Lisboa, S.A........ ... ... i 3700 222 3073 087 3101 000 9874 309
Transportes Sul do Tejo, S.A. . ... ... 2553130 1282 682 1294 000 5129812
Vimeca Transportes, Lda. ............ ... .. ... ... ..... 2 475 445 2 083 007 2101 000 6 659 452
Scotturb Transportes Urbanos, Lda.. . ..................... 47 897 47314 48 000 143 211
TOTAL................... 8 776 694 6486 090 6 544 000 21 806 784
MINISTERIO DAS FINANGAS Assim:

Decreto-Lei n.° 105/2013
de 30 de julho

O presente diploma visa proceder a alteragdo
do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de fevereiro, do
Decreto-Lein.° 158/2005, de 20 de setembro, ¢ do Decreto-
-Lein.° 167/2005, de 23 de setembro, no sentido de introdu-
zir um aumento progressivo dos descontos a efetuar pelos
beneficidrios titulares para os subsistemas de prote¢ao social
no ambito dos cuidados de satde, concretamente da Dire-
¢do-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (ADSE), da Assisténcia na Doenca aos Militares
(ADM) e da Divisao de Assisténcia na Doenca (SAD), e na
reducdo dos descontos a efetuar pela entidade empregadora.

As alteragdes constantes do presente diploma visam
que os subsistemas de prote¢do social no ambito dos cui-
dados de satide sejam autossustentaveis, isto €, assentes
nas contribui¢des dos seus beneficiarios. A orientagdo a
consagrar no plano dos subsistemas de satide deve passar
pelo autofinanciamento assente de forma consistente nas
contribui¢des a efetuar pelos seus beneficiarios.

Este novo paradigma de financiamento devera condu-
zir a uma reflexao profunda do modelo de organizagdo e
de funcionamento dos subsistemas de satide de forma a
garantir uma efetiva participagdo na politica de gestao por
parte dos respetivos beneficiarios. O referido paradigma
assente na autossustentabilidade dos subsistemas de saude
tem como pressuposto fundamental a liberdade que assiste
aos seus beneficiarios de poderem optar por se inscreverem
ou manterem a inscri¢do na ADSE.

Este direito e o facto do seu exercicio nao se encontrar
limitado no tempo permite, em ultima instancia, conceber
que as alteragdes constantes do presente diploma se traduzam
num impacto mitigado nos beneficiarios destes subsistemas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.°23/98, de 26 de maio, tendo sido igualmente promovida
a audicdo das associag¢des profissionais de militares, das
associacdes socioprofissionais da GNR e das associagdes
sindicais da PSP.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o Decreto-Lei n.° 118/83,
de 25 de fevereiro, o Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de
setembro, e o Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de setem-
bro, no sentido de introduzir um aumento progressivo dos
descontos a efetuar pelos beneficidrios titulares para os
subsistemas de prote¢do social no &mbito dos cuidados de
saude, concretamente da Dire¢do-Geral de Protegdo Social
aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE), da As-
sisténcia na Doenga aos Militares (ADM) e da Divisdo de
Assisténcia na Doenga (SAD), uma reduggo dos descontos
a efetuar pela entidade empregadora, e de limitar, o ambito
de incidéncia do desconto dos beneficiarios titulares a
remuneracao base.

Artigo 2.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de fevereiro
Os artigos 46.°,47.° e 47.°-A do Decreto-Lein.® 118/83,
de 25 de fevereiro, passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 46.°

[...]

A remuneragao base dos beneficidrios titulares fica
sujeita ao desconto de 2,50% nos termos do n.° 1 do
artigo 8.°-A da Lei n.° 53-D/2006, de 29 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo
Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco.

Artigo 47.°
[...]

1 — As pensdes de aposentagdo e de reforma dos be-
neficidrios titulares, quando o seu montante for superior
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ao valor correspondente a retribui¢do minima mensal
garantida, ficam sujeitas ao desconto de 2,50 %.

2—[...]
Artigo 47.°-A
[..]

1 — Os servigos integrados e os servigos e fundos
auténomos, enquanto entidades empregadoras, pagam
uma contribui¢do de 1,25% das remuneragdes sujeitas
a desconto paraa CGA, I. P., ou para a seguranca social
dos respetivos trabalhadores que sejam beneficiarios
titulares da ADSE.

2—1...]1»

Artigo 3.°

Alteraciao ao Decreto-Lei n.” 158/2005, de 20 de setembro

O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de
setembro, alterado pela Lei n.° 53-D/2006, de 29 de de-
zembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 24.°
[o.]

1 — A remuneracao base dos beneficiarios titulares,
no ativo, nareserva e na pré-aposentacao, e dos beneficia-
rios extraordinarios fica sujeita ao desconto de 2,50%.

2 — As pensdes de aposentagdo e de reforma dos
beneficiarios titulares e extraordinarios, quando o seu
montante for igual ou superior ao valor correspondente a
uma vez e meia a retribuicdo minima mensal garantida,
ficam imediatamente sujeitas ao desconto de 2,50%.

3 — Quando da aplicagdo da percentagem prevista no
numero anterior resultar pensdo de valor inferior a retribui-
¢do minima mensal garantida, esta fica isenta de desconto.

4 — Os montantes previstos nos n.” 1 e 2 sdo receitas
proprias das respetivas forgas, afetos ao financiamento
dos beneficios estabelecidos no presente diploma.

5 — O suplemento por servigo nas forcas de segu-
ranca integra o conceito de remuneracdo base a que se
refere o n.° 1.»

Artigo 4.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de setembro

1 — O artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23
de setembro, alterado pela Lei n.° 53-D/2006, de 29 de
dezembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 13.°
[o.]

1 — A remuneracao base dos beneficiarios titulares, no
ativo, na reserva ou na pré-aposentagao, e dos beneficia-
rios extraordinarios fica sujeita ao desconto de 2,50%.

2 — As pensdes de aposentacdo e reforma dos be-
neficiarios titulares e extraordinarios, quando o seu
montante for igual ou superior ao valor correspondente a
uma vez e meia a retribuicdo minima mensal garantida,
ficam imediatamente sujeitas ao desconto de 2,50%.

3 — Quando da aplicacdo da percentagem prevista
no numero anterior resultar pensdo de valor inferior a
retribuicdo minima mensal garantida, esta fica isenta
de desconto.

4 — Os descontos referidos nos n.”* 1 e 2 constituem
receita do [ASFA.
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5 — O suplemento de condi¢do militar integra o
conceito de remuneragdo base a que se refere o n.° 1.»

2 — Os descontos determinados ao abrigo do n.° 1 do
artigo 8.°-A da Lei n.° 53-D/2006, de 29 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo De-
creto-Lein.® 29-A/2011, de 1 de margo, que incidam sobre
o subsidio de Natal e o subsidio de férias, nos termos do
artigo 70.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, dos
beneficiarios a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 167/2005, de 23 de setembro, que a data em vigor do
presente diploma estejam em falta, s3o entregues pelas
entidades a que os beneficiarios se encontram vincula-
dos, no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor do
presente diploma.

3 — Os descontos apurados nos termos do nimero
anterior, devem atender as regras de redugdo e suspensao
remuneratorias constantes das Leis n.” 55-A/2010, de 31
de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

Artigo 5.°
Norma transitoria

1 — As percentagens referidas no n.° 1 do artigo 46.° e
non.° 1 do artigo 47.° do Decreto-Lein.® 118/83, de 25 de
fevereiro, na redacdo dada pelo presente decreto-lei, sdo
até 31 de dezembro de 2013, de 2,25%.

2 — As percentagens referidas nos n.” 1 e 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de setembro, alterado
pela Lei n.° 53-D/2006, de 29 de dezembro, na redagéo
dada pelo presente decreto-lei, sdo até 31 de dezembro de
2013, de 2,25%.

3 — As percentagens previstas nos n.” 1 e 2 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de setembro,
alterado pela Lei n.° 53-D/2006, de 29 de dezembro, na
redagdo dada pelo presente decreto-lei, sdo até 31 de de-
zembro de 2013, de 2,25%.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

1—Erevogadoon.°2 doartigo 8.>-AdaLein.° 53-D/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, € pelo Decreto-Lei n. 29-A/2011, de 1 de margo.

2— Erevogado o artigo 77.° do Decreto-Lein.® 36/2013,
de 12 de margo.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
junho de 2013. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar — Berta Maria Correia de Almeida de
Melo Cabral — Miguel Bento Martins Costa Macedo e
Silva.

Promulgado em 24 de julho de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 26 de julho de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.





