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b) Nao sejam devedores ao Estado e a seguranca social
de quaisquer impostos ou contribuigdes, ou tenham o seu
pagamento devidamente assegurado.

Artigo 38.°
Obrigacdes acessorias

1—A dedugdo a que se refere o artigo 36.° deve ser
justificada por declaragdo comprovativa, a requerer pelas
entidades interessadas, ou prova da apresentagao do pedido
de emissdo dessa declaragdo, de que as atividades exer-
cidas ou a exercer correspondem efetivamente a agdes de
investigagdo ou desenvolvimento, dos respetivos montan-
tes envolvidos, do calculo do acréscimo das despesas em
relacdo a média dos dois exercicios anteriores e de outros
elementos considerados pertinentes, emitida por entidade
nomeada por despacho do membro do Governo responsa-
vel pelas areas da economia e do emprego, a integrar no
processo de documentagdo fiscal do sujeito passivo a que
se refere o artigo 130.° do Codigo do IRC.

2—No processo de documentagdo fiscal do sujeito
passivo deve igualmente constar documento que eviden-
cie o calculo do beneficio fiscal, bem como documento
comprovativo de que se encontra preenchida a condi¢ao
referida na alinea b) do artigo anterior, com referéncia
ao més anterior ao da entrega da declaracdo periddica de
rendimentos.

3 —As entidades interessadas em recorrer ao sistema
de incentivos fiscais previsto no presente capitulo de-
vem submeter as candidaturas até ao final do més de
julho do ano seguinte ao do exercicio, ndo sendo aceites
candidaturas referentes a anos anteriores a esse periodo
de tributacdo

4 —As entidades interessadas em recorrer ao sis-
tema de incentivos fiscais previsto no presente capitulo
devem disponibilizar atempadamente as informagdes
solicitadas pela entidade referida no n.° 1 e aceitar
submeter-se as auditorias tecnoldgicas que vierem a
ser determinadas.

5—O Ministério da Economia e do Emprego, através da
entidade a que se refere o n.° 1, comunica por via eletronica
a Autoridade Tributaria e Aduaneira, até ao fim do més de
fevereiro de cada ano, a identificacdo dos beneficiarios e do
montante das despesas consideradas elegiveis reportadas
ao ano anterior ao da comunicagao.

Artigo 39.°
Obrigacdes contabilisticas

A contabilidade dos sujeitos passivos de IRC benefi-
cidrios deste regime deve dar expressdo ao imposto que
deixe de ser pago em resultado da dedugdo a que se refere
o artigo 36.° mediante menc¢do do valor correspondente no
anexo ao balanco ¢ a demonstracdo de resultados relativa
ao exercicio em que se efetua a deducao.

Artigo 40.°

Exclusividade do beneficio

A dedugdo a que se refere o artigo 36.° ndo € acumulavel,
relativamente a0 mesmo investimento, com beneficios
fiscais da mesma natureza, previstos neste ou noutros di-
plomas legais.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 78/2013

Por ordem superior se torna publico que, na qualidade
de Estado depositario, a Republica Italiana notificou, em
30 de abril de 2012, ter a Republica Francesa procedido,
em 26 de abril de 2012, ao depdsito do instrumento de rati-
ficag@o do Tratado entre o Reino de Espanha, a Reptiblica
Francesa, a Republica Italiana, o Reino dos Paises Bai-
x0s ¢ a Republica Portuguesa visando a Criagao da Forga
de Gendarmerie Europeia (EUROGENDFOR), assinado
em Velsen, nos Paises Baixos, a 18 de outubro de 2007.

Nos termos do seu artigo 46.°, o Tratado em apreco
entrou em vigor em 1 de junho de 2012, para todas as
Partes contratantes.

A Republica Portuguesa ¢ Parte no referido Tratado,
aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 55/2008 e ratificado pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 72/2008, de 26 de setembro, ambos publi-
cados no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 187, de 26 de
setembro de 2008.

Direcdo-Geral de Politica Externa, 3 de junho de
2013. — O Subdiretor-Geral, Rui Manuel Vinhas Tava-
res Gabriel.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 203/2013
de 17 de junho

O acordo tripartido Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego, assinado em 18 de janeiro de
2012 pelo Governo e pela maioria dos Parceiros Sociais,
afirma a necessidade de serem adotadas medidas urgentes
e estruturais que permitam modernizar as politicas ativas
de emprego e melhorar o ajustamento entre a oferta e a
procura no mercado de trabalho, no ambito do servico
publico de emprego.

Estes objetivos devem ser prosseguidos através da im-
plementagdo de atuagdes concretas dirigidas a desempre-
gados inscritos nos Centros do Instituto do Emprego e
da Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.). Neste ambito,
salientam-se a agilizacdo dos processos de diagndstico, o
encaminhamento e a integragcdo em ac¢des de formacgao ade-
quadas as necessidades das pessoas e dos empregadores.
Mais se salientam o refor¢o da formagdo em contexto de
trabalho, integrada em percursos modulares qualificantes
e certificados, e a disponibiliza¢do de um moddulo de for-
magdo transversal que promova a melhoria da empregabili-
dade. E salientam-se, ainda, o aumento do niimero de a¢des
direcionadas para o desenvolvimento de competéncias
empreendedoras e para a criagdo do proprio emprego, bem
como a utilizag¢@o mais sinérgica entre as redes de centros
publicos de emprego e formagdo profissional, de centros
de formagao protocolares e ou setoriais, com a participagdo
de associagdes de empregadores e sindicais, de escolas
profissionais, de escolas do sistema regular de ensino e de
entidades formadoras certificadas com ofertas formativas
consistentes e orientadas para o emprego.

Na mesma linha, o Programa de Relangamento do Ser-
vico Publico de Emprego, aprovado pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.® 20/2012, de 9 de margo, visa
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acelerar e potenciar a contratagdo e a formacao dos de-
sempregados, melhorando o acompanhamento que lhes
¢ proporcionado como forma de promover o seu rapido
regresso a vida ativa.

Neste contexto, importa fomentar um contacto mais
frequente com os desempregados inscritos nos centros
do IEFP, I.P., através do desenvolvimento de a¢des mais
sistematicas e integradas que contribuam para manter este
publico ativo, bem como para melhorar os seus niveis de
empregabilidade e de qualificacdo, procurando ajustar a
oferta aos respetivos planos pessoais de emprego.

A medida Vida Ativa - Emprego Qualificado visa, as-
sim, integrar os desempregados de forma mais célere em
percursos de formag¢ao modular - baseados em unidades
de formagdo de curta duragdo do Catalogo Nacional de
Qualificacdes - ou em processos de reconhecimento, va-
lidagdo e certificacdo de competéncias, nas vertentes pro-
fissional e de dupla certificacdo, com vista a aquisi¢do
de competéncias relevantes para o mercado de trabalho,
que potenciem ou valorizem as que ja possuem, € & mo-
bilizagdo para processos subsequentes de qualificagdo ou
reconversdo profissional, particularmente em setores de
bens ou servigos transacionaveis.

Assume, ainda, especial relevancia no ambito da pre-
sente medida a possibilidade da formagao pratica decorrer
em contexto de trabalho, de forma a proporcionar aos
desempregados a realizagdo de atividades que contribuam
para a consolidacdo ou para o desenvolvimento de compe-
téncias adquiridas através de percursos formais ou por via
da experiéncia profissional, bem como para promover um
contacto regular com o mercado de trabalho e, desta forma,
favorecer a respetiva inser¢do ou reinserg¢ao profissional.

Para a concretizacdo da medida Vida Ativa - Emprego
Qualificado, tendo em vista a obten¢do de uma resposta
mais célere, com cobertura territorial mais alargada e
ajustada as necessidades dos desempregados ¢ do mer-
cado de trabalho, importa trabalhar em rede, envolvendo
os diversos operadores de formagao publicos, privados
ou cooperativos, através da abertura de um processo de
concurso flexivel e dindmico, assente numa plataforma
eletronica.

Com a presente portaria pretende-se assim consolidar,
integrar e aperfeicoar um conjunto de intervengdes orien-
tadas para a ativagdo dos desempregados, favorecendo a
aprendizagem ao longo da vida, o refor¢o da empregabi-
lidade e a procura ativa de emprego, tendo em atencao as
recomendagdes mais recentes neste dominio emanadas
da Unido Europeia e da Organizacdo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdmico, bem como a experién-
cia adquirida ao longo dos anos pelo servigo publico de
emprego.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto nas alineas f) e h) do artigo 2.°, na
alinea d) don.° 1 do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lein.® 132/99, de 21 de abril, e da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 20/2012, de 9 de mar¢o, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria cria a medida Vida Ativa - Emprego
Qualificado, adiante designada por medida Vida Ativa.
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Artigo 2.°
Objetivos

1 - A medida Vida Ativa visa reforgar a qualidade, a
eficdcia e a agilidade das respostas no ambito das medidas
ativas de emprego, particularmente no que respeita a qua-
lificagdo profissional, através do desenvolvimento de:

a) Percursos de formagdo modular, com base em uni-
dades de formagao de curta duragdo (UFCD), tendo como
referéncia o Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ);

b) Formagdo pratica em contexto de trabalho (FPCT),
que complemente o percurso de formacao modular ou as
competéncias anteriormente adquiridas pelo desempregado
em diferentes contextos;

¢) Processos de reconhecimento, validacdo e certifica-
¢do de competéncias (RVCC), adquiridas pelo adulto ao
longo da vida por vias formais, ndo formais ou informais,
nas vertentes profissional ou de dupla certificagdo, em
estreita articulacdo com outras intervenc¢des de formagao
qualificantes, nomeadamente de formac¢do modular.

2 - Constituem ainda objetivos da presente medida:

a) Reforgar a adequagdo da formacdo ministrada as
necessidades reais do mercado de trabalho, permitindo
respostas mais céleres e capitalizaveis ao longo da vida;

b) Valorizar as competéncias adquiridas em formagdes
anteriores, por via da experiéncia e ou da formacao pra-
tica em contexto de trabalho, como forma privilegiada de
aproximagdo ao mercado de trabalho;

c¢) Capacitar os desempregados com competéncias profis-
sionais, sociais e empreendedoras, com particular incidéncia
em dreas tecnologicas ou orientadas para setores de bens ou ser-
vigos transaciondveis, promovendo a integragdo ou reintegra-
¢do na vida ativa e a mobilidade profissional e ou geografica;

d) Contribuir para o refor¢o de competéncias e ou para
a obtencao de um nivel de qualificagdo bem como, quando
aplicavel, para uma equivaléncia escolar.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 - Sdo destinatarios da medida Vida Ativa os desempre-
gados inscritos nos Centros de Emprego ou nos Centros de
Emprego ¢ Formagao Profissional (Centros) do Instituto
do Emprego e da Formacao Profissional, I.P. (IEFP, L.P.).

2 - Constituem publicos prioritarios:

a) Os desempregados inscritos ha mais de seis meses;

b) Os desempregados que ndo possuam o0 9.° ano de es-
colaridade ou que ndo possuam uma qualificagdo ajustada
ao mercado de trabalho;

¢) Os desempregados que integrem agregados familiares
em que ambos 0os membros se encontrem desempregados
ou agregados monoparentais.

3 - Podem ainda ser definidos, em sede de regulamento
especifico, outros critérios de priorizagdo no acesso a pre-
sente medida em fungdo da estrutura ou composi¢ao do
desemprego registado.

Artigo 4.°
Ativacao dos desempregados

1 - O processo de ativagdo dos desempregados deve ser
efetuado no prazo maximo de trés meses apds a sua inscri-
¢ao num Centro do IEFP, I.P., através do encaminhamento
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e integragdo em agOes no ambito da medida Vida Ativa,
sem prejuizo da aplicagdo de outras intervengdes previstas
no seu plano pessoal de emprego.

2 - Os desempregados mantém o dever de procura ativa
emprego, mesmo apds o encaminhamento para a medida
Vida Ativa, nos termos previstos no artigo 12.°.

3 - Compete aos Centros do IEFP, I.P. o encaminha-
mento para as entidades formadoras, definidas no n.° 1
do artigo 6.°, que possuam ofertas compativeis com o
perfil individual dos candidatos e com as necessidades do
mercado de trabalho.

4 - Compete as entidades formadoras garantir a integra-
¢do dos desempregados em agdes de formagdo modular,
em processos de RVCC ou noutras ofertas de qualificacao,
dentro do prazo estabelecido no n.° 1, devendo apresentar
adequada fundamentagdo junto dos servigos do IEFP, I.P.,
caso ocorra algum constrangimento de natureza organiza-
cional ou técnico-pedagdgica.

Artigo 5.°
Formacio

1 - Os percursos de formagdo, presencial e ou a dis-
tancia, podem integrar UFCD de diferentes dominios,
nomeadamente:

a) Formagao tecnoldgica especifica: direcionada para a
aquisi¢do de competéncias de uma determinada profisséo;

b) Formagao tecnoldgica transversal: direcionada para a
aquisi¢do de competéncias inerentes a diferentes profissdes
ou atividades profissionais;

¢) Formagdo de base ou sociocultural: direcionada para
a aquisi¢do de competéncias-chave, contribuindo para a
obtencdo do nivel basico ou secundario;

d) Formagao comportamental: direcionada para a aqui-
si¢do de competéncias que promovam a adogao de atitudes
e comportamentos valorizados em contexto de trabalho;

e) Formagdo em competéncias empreendedoras: dire-
cionada para a aquisi¢do de competéncias que contribuam
para a defini¢do de projetos pessoais de integracdo ou
reintegragdo no mercado de trabalho, bem como para a
criagdo do proprio emprego.

2 - A escolha das UFCD deve resultar da anélise das ne-
cessidades formativas dos empregadores, em especial dos
empregadores que desenvolvam a sua atividade em setores
de bens ou servigos transaciondveis, da zona geografica
em que se inserem as entidades formadoras.

3 - As entidades formadoras devem priorizar as UFCD
da componente tecnologica, conciliando os dominios trans-
versais com os especificos, de forma a promover a empre-
gabilidade e a incentivar a capitalizagdo de competéncias
para uma qualificacdo e certificagdo profissionais ou de
dupla certificagao.

4 - Os percursos de formacdo apenas podem integrar
UFCD, no maximo, de dois referenciais constantes do CNQ
ou de um referencial extra-CNQ, com vista a estimular a
obten¢do de uma qualificagdo e certificagdo profissionais
ou de dupla certificacao.

5 - Quando a formagao ocorra na sequéncia de um pro-
cesso de RVCC que origine a elaborac¢ao de um plano pes-
soal de qualificacdo, o percurso formativo deve priorizar
as UFCD ai identificadas.

6 - Os percursos de formagdo da medida Vida Ativa
tém uma duragdo entre vinte e cinco e trezentas horas,
sem prejuizo do encaminhamento posterior para outros
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percursos que complementem ou completem a respetiva
qualificagdo.

7 - A formagao decorre a tempo parcial e é desenvolvida
em horario que permita a manutengdo do dever de procura
ativa de emprego.

8 - A formacdo deve realizar-se predominantemente
em regime laboral, no periodo entre as 8 e as 20 horas,
ndo podendo ultrapassar 7 horas por dia e 28 horas por
semana.

9 - A formagdo pode realizar-se excecionalmente em re-
gime pés-laboral e ou ao fim de semana, por imperativos de
natureza organizacional ou técnico-pedagdgica, desde que
se obtenha o prévio consentimento do desempregado.

Artigo 6.°
Entidades formadoras

1 - A formagdo no ambito da medida Vida Ativa pode
ser desenvolvida pelas seguintes entidades:

a) Centros de gestdo direta do IEFP, I.P.;

b) Centros de gestdo participada, geridos conjuntamente
pelo IEFP, I.P.,, associagdes de empregadores e ou sindicais;

c) Estabelecimentos de educagdo e formacgao publicos
ou privados, podendo ser estabelecidas parcerias para a
qualificagdo entre estes e os centros do IEFP, I.P.;

d) Outras entidades formadoras certificadas, nomea-
damente as geridas pelos parceiros sociais ou outras dos
setores publico, privado ou cooperativo que pela sua na-
tureza estejam dispensadas de certificacao.

2 - Podem ainda participar no desenvolvimento da
formacgao instituigdes de ensino superior, em particular
quando dirigida a publicos com qualificagdes superiores
ou muito especificas, em dominios com elevado potencial
de empregabilidade, designadamente ao nivel do empreen-
dedorismo, e em areas tecnoldgicas especializadas para as
quais se encontrem particularmente vocacionadas.

3 - As entidades formadoras privadas, previstas nas
alineas c¢) e d) do n.° 1, tém de reunir cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Preencher as exigéncias legais para o exercicio da
atividade;

b) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a
administragdo fiscal, a seguranca social e o Fundo Social
Europeu (FSE);

¢) Nao estar inibidas de recorrer ao financiamento do
FSE por incumprimento de legislagdo sobre o trabalho de
menores e discriminagdo no trabalho e no emprego;

d) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no
que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP, I.P;

e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com
0 previsto na lei.

4 - A observancia dos requisitos definidos no numero
anterior ¢ exigida no momento da apresentacdo da candi-
datura e durante todo o periodo da formagao.

Artigo 7.°

Constituicdo dos grupos de formacio

1 - Os grupos de formacdo devem ter entre 20 e
30 desempregados, podendo, em situa¢des especificas e
devidamente fundamentadas, mediante autorizagdo do
IEFP, I.P., ter uma composic¢ao diferente, desde que sejam
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garantidas as condi¢des pedagogicas adequadas a eficacia
e a eficiéncia das agoes.

2 - A constitui¢do dos grupos de formacao deve privi-
legiar a homogeneidade dos perfis dos desempregados,
designadamente em termos de escaldes etarios e de habi-
litagdes escolares e profissionais, e resultar de um diag-
néstico efetuado pelas entidades formadoras.

Artigo 8.°
Formadores

1 - Os formadores, para além de serem detentores de um
certificado de competéncias pedagogicas ou equivalente,
devem ainda possuir, em fun¢do dos dominios da formagao
em que intervém e nos termos da legislacdo em vigor:

a) Na formagdo de base: habilitagdo para a docéncia
em fungdo das respetivas areas de competéncias-chave e,
preferencialmente, experiéncia profissional no &mbito da
educagdo e formacao de adultos;

b) Nos restantes dominios: competéncia técnica e expe-
riéncia profissional adequadas as matérias ou conteudos
a ministrar.

2 - A titulo excecional, podem ser autorizados pelo
IEFP, I.P., a exercer a atividade de formador os profissio-
nais que, embora ndo satisfazendo alguns dos requisitos
exigidos, possuam especial qualificagdo académica e ou
profissional.

Artigo 9.°
Formacio pritica em contexto de trabalho

1 - Os percursos de formacdo devem, sempre que possi-
vel, ser acrescidos de uma componente de formagao pratica
em contexto de trabalho (FPCT).

2 - A FPCT visa a aquisi¢ao e ou o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e
de gestdo de carreira relevantes para a qualificagdo pro-
fissional, com vista a potenciar a inser¢do ou reinser¢ao
no mercado de trabalho.

3 - O desenvolvimento da FPCT deve observar os se-
guintes principios:

a) A entidade formadora ¢é responsavel pela sua orga-
nizagdo, planeamento e avaliagdo, em articulacdo com as
entidades onde se realiza a FPCT;

b) As entidades onde se realiza a FPCT devem ser distin-
tas da entidade formadora e ser objeto de uma apreciacao
prévia da sua capacidade técnica, nos termos definidos no
n.° 8 do presente artigo;

¢) O desenvolvimento da FPCT deve observar, no es-
sencial, o plano ou roteiro de atividades acordado entre as
entidades intervenientes;

d) A orientagdo e o acompanhamento do formando cons-
tituem uma responsabilidade partilhada entre a entidade
formadora, que coordena, e a entidade onde se realiza
a FPCT, cabendo a esta ultima designar um tutor com
experiéncia profissional adequada, que pode orientar até
oito formandos.

4 - A componente de FPCT tem uma duragdo compre-
endida entre trés a seis meses, podendo excecionalmente
ter uma duracdo até 12 meses, se houver um acordo prévio
do formando, se visar a obten¢do de uma qualificagdo de
nivel 2 ou 4 e se existir uma comprovada probabilidade
de emprego no final da formacao.
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5 - AFPCT deve ter uma duracdo maxima de 35 horas
por semana, ndo podendo exceder o periodo normal de tra-
balho praticado na entidade onde se realiza, assegurando-se
que, salvo em situagdes excecionais, os desempregados
devem contar sempre com a presenga do tutor ou de um
ou mais trabalhadores da entidade.

6 - O formando tem direito a um periodo de descanso de,
pelo menos, onze horas seguidas entre o termo da atividade
de um dia e o inicio da atividade do dia seguinte.

7 - As competéncias adquiridas em FPCT podem ser re-
conhecidas e certificadas através de um processo de RVCC
profissional ou de dupla certificacdo, mediante proposta
da entidade formadora ou do desempregado.

8 - A apreciacdo prévia da capacidade técnica das entida-
des onde se realiza a FPCT deve ser efetuada pelas entida-
des formadoras, de acordo com o regulamento especifico,
e ter em conta a verificacdo dos seguintes elementos:

a) Profissionais tecnicamente experientes € competentes
que estejam aptos a intervir como tutores;

b) Instalagdes e equipamentos técnicos adequados;

c) Instalagdes sociais, nomeadamente refeitorio, sani-
tarios e balnearios;

d) Condigdes gerais de ambiente, seguranga e satide
no trabalho e, sempre que necessario, equipamento de
protecao individual.

e) Outras condigdes que contribuam para o enriqueci-
mento funcional e para empregabilidade do formando.

Artigo 10.°
Processos de RVCC

1 - Nas situagdes em que se considere que o desenvol-
vimento de um processo de RVCC constitui a resposta
mais ajustada ao perfil do desempregado e o resultado do
mesmo seja uma certificagdo parcial, devem os Centros do
IEFP, I.P., proceder a elaboragdo de um plano pessoal de
qualificagdo e ao encaminhamento para formagao.

2 - O plano pessoal de qualificacdo ¢ entendido como
um instrumento complementar do plano pessoal de em-
prego.

3 - Os processos de RVCC sdo promovidos pelos Cen-
tros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, criados
pela Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo.

Artigo 11.°
Direitos e deveres dos desempregados

1 - Constituem direitos dos desempregados, nomea-
damente:

a) Participar na formagao em harmonia com os referen-
ciais e as orientagdes metodologicas aplicaveis, no respeito
pelas condigdes de seguranga e saude no trabalho;

b) Receber informagdo e acompanhamento psicopeda-
gbgico no decurso da formagédo, por parte das entidades
formadoras;

¢) Usufruir dos apoios sociais nos termos do disposto
no Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro,
na sua atual redagdo, podendo a bolsa de formagdo ser
majorada em 20% durante o periodo de FPCT, até ao limite
do indexante dos apoios sociais, no quadro da dotagdo
financeira afeta a medida;

d) Beneficiar de um seguro, na modalidade de aciden-
tes pessoais, da responsabilidade da entidade formadora,
que cobre os acidentes ocorridos durante e por causa da
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formagao, incluindo o percurso entre o domicilio e o local
da formacgéo;

e) Obter os documentos de certificagdo previstos no
artigo 13.°.

2 - Constituem deveres dos desempregados, nomea-
damente:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o
processo de aprendizagem;

b) Manter o cumprimento do dever de procura ativa de
emprego, nos termos previstos no artigo 12.°;

c¢) Frequentar a forma¢do com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Tratar com respeito e urbanidade todos os interve-
nientes no processo formativo;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela conservagdo dos
equipamentos e dos demais bens que lhes sejam confiados
para efeitos de formagdo.

Artigo 12.°
Procura ativa de emprego

1 - O dever de procura ativa de emprego mantém-se
durante todo o processo de formagao, incluindo a FPCT.

2 - A procura ativa de emprego nao dispensa o formando
da frequéncia da formagao, seja ela em sala ou em contexto
de trabalho, de acordo com os horarios definidos, salvo
autorizacdo prévia da entidade formadora em situagdes
devidamente fundamentadas pelo formando.

3 - A demonstragao da procura ativa de emprego € rea-
lizada, de acordo com o previsto no plano pessoal de em-
prego, num dos Centros do IEFP, I.P., num gabinete de
inser¢do profissional ou na entidade formadora, presen-
cialmente ou através de meios de comunicacao eletronica,
com base na apresentagdo dos documentos comprovativos
das diligéncias efetuadas.

Artigo 13.°
Certificagao

A formacao e ou os processos de RVCC sdo objeto de
certificacdo no ambito do Sistema Nacional de Qualifica-
¢oes, em funcdo dos resultados obtidos, através do Sistema
de Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO), dando lugar:

a) A emissao de um certificado de qualificagdes;

b) A emissao de um diploma com a conclusdo de uma
qualifica¢do;

¢) Ao registo das competéncias na caderneta individual
de competéncias;

d) A atribuicdo dos créditos respetivos as UFCD fre-
quentadas e concluidas com aproveitamento ou as equi-
valéncias obtidas.

Artigo 14.°

Candidatura

1 - Cabe ao IEFP, I.P. definir os periodos de apresentagdo
de candidaturas das entidades formadoras identificadas nas
alineas c) e d) don.° 1 do artigo 6.° e proceder a respetiva
aprovagdo tendo em conta, nomeadamente:

a) A adequagdo da formagdo as necessidades do mercado
de trabalho;
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b) A experiéncia formativa anterior e a adequagdo dos
recursos humanos e materiais, assegurados pela entidade
formadora, com vista a garantir a qualidade da intervencgao;

¢) A existéncia de parcerias com empregadores que
assegurem o desenvolvimento da FPCT, tendo em vista a
concretizagdo dos respetivos objetivos;

d) A existéncia de métodos e mecanismos potenciadores
da integracdo dos formandos no mercado de trabalho;

e) As condigOes gerais de ambiente, bem como de se-
guranga e saude no trabalho, asseguradas pela entidade
formadora;

f) A oferta de formacao, o grau de execugdo e os publicos
abrangidos na atividade desenvolvida no ano imediata-
mente anterior a candidatura.

2 - A candidatura ¢ preenchida e submetida eletroni-
camente, através de aplicacdo informatica disponivel no
portal do IEFP, L.P., www.iefp.pt.

3 - A candidatura é apresentada por regido onde se
desenvolve a formagdo, devendo a entidade respeitar os
procedimentos definidos no regulamento especifico, de-
signadamente a indicagdo do nimero estimado de desem-
pregados a abranger, a previsdo de volume de formacgao e
o montante dos custos envolvidos.

4 - Constituem critérios de priorizagdo na aprovagio
das candidaturas os seguintes:

a) Entidades formadoras certificadas cujas a¢des tenham
jé financiamento aprovado pelo Programa Operacional
Potencial Humano (POPH), no ambito da tipologia de
intervengdo 2.3 - Forma¢des Modulares Certificadas, do
Eixo 2 - Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida,
desde que cumpram os requisitos constantes da presente
portaria;

b) Oferta de formagdo que privilegie a frequéncia de
percursos de qualificag@o de nivel 2 ou 4, de forma gradual,
relativos a saidas profissionais definidas como prioritarias
pelo IEFP, L.P,;

¢) Predominancia das UFCD enquadradas no dominio
da formacao tecnologica especifica face as integradas nos
demais dominios constantes do n.° 1 do artigo 5.°;

d) Numero de desempregados a realizar FPCT;

¢) Comprovagao de posse de instalagdes proprias para
o desenvolvimento da formacdo.

5 - Nas candidaturas nunca pode haver lugar a duplo
financiamento ou ao aumento dos custos unitarios apre-
sentados pelas entidades formadoras ao POPH.

Artigo 15.°
Financiamento

O financiamento pelo IEFP, I.P. rege-se pelas regras
constantes da tipologia de intervengdo 2.3 - Formagdes Mo-
dulares Certificadas, do Eixo 2 - Adaptabilidade e Apren-
dizagem ao Longo da Vida do POPH e demais legislacio
de enquadramento do Fundo Social Europeu, sem prejuizo
de eventuais adaptagdes previstas em sede de regulamento
especifico no que respeita & FPCT.

Artigo 16.°
Gestiao e acompanhamento

A gestdo e o acompanhamento da medida Vida Ativa
sdo assegurados pelo IEFP, I.P..
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Artigo 17.°
Regulamentagio

O regulamento especifico da medida Vida Ativa deve
ser elaborado pelo IEFP, I.P., no prazo de 30 dias a contar
da data de entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 18.°
Disposi¢des finais

1 - O IEFP, I.P. deve no prazo de 60 dias apds a entrada
em vigor da presente portaria proceder a abertura de can-
didaturas a medida Vida Ativa por parte das entidades for-
madoras previstas nas alineas ¢) e d) don.® 1 do artigo 6.°.

2 - A medida Vida Ativa deve, durante o ano de 2014,
sem prejuizo da monitorizagao realizada pelo IEFP, I.P., ser
objeto de avaliagdo, designadamente, no que se refere aos
processos de encaminhamento e integragdo, aos publicos
abrangidos, a capitalizacdo de competéncias, ao refor¢o
da procura ativa de emprego e a integragdo no mercado
de trabalho.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 4 de junho de 2013.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto n.° 11/2013
de 17 de junho

A Junta de Freguesia de Lordosa, no uso de poderes
delegados, por deliberagdo de 15 de fevereiro de 2004,
da assembleia dos compartes dos baldios de Sanguinhedo
de Magas, da freguesia de Lordosa, do concelho de Viseu,
solicitou a exclusdo do regime florestal parcial de uma
parcela de terreno dos referidos baldios, com a éarea de
24 hectares e que integra o Perimetro Florestal de Sdo Sal-
vador, constituido por Decreto de 27 de novembro de
1941, publicado no Didrio do Governo, 2.* série, n.° 279,
de 29 de novembro de 1941.

A parcela de terreno a excluir do regime florestal é
contigua a Area Urbana de Génese Ilegal (AUGI) de
Sanguinhedo de Magas, e foi alienada na sequéncia da
supra referida deliberagdo da assembleia dos compartes
dos respetivos baldios, ao abrigo da Lei n.° 68/93, de
4 de setembro, para expansdo urbana da freguesia de
Lordosa.

Aqueles terrenos vém sendo administrados, desde 1977,
em regime de associagdo entre o Estado, atualmente através
do Instituto da Conservacdo da Natureza ¢ das Flores-
tas, I. P., e os compartes, encontrando-se ocupados por
povoamento de pinheiro-bravo.
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A concretizacdo do fim da exclus@o do regime florestal
obriga a proceder a alteragdo do uso atual do solo, que ¢ flo-
restal e se enquadra no disposto na parte VI do artigo 25.°
do Decreto de 24 de dezembro de 1901, publicado no
Didario do Governo, n.° 296, de 31 de dezembro de 1901,
e respetiva legislagdo complementar.

A desafetagdo do regime florestal desta parcela de ter-
reno de baldio ndo inviabiliza, nem ira causar perturbacdo
significativa na continuidade da gestdo florestal do Peri-
metro Florestal de Sdo Salvador.

Foram ouvidos o Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P., a Comissao de Coordenacdo e De-
senvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal
de Viseu, que emitiram pareceres favoraveis.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituico,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Exclusao do regime florestal parcial

1 - E excluida do regime florestal parcial, a que se en-
contra submetida por Decreto de 27 de novembro de 1941,
publicado no Diario do Governo, 2.* série, n.° 279, de
29 de novembro de 1941, uma parcela de terreno, com a
area de 24 hectares, que integra o Perimetro Florestal de
Sdo Salvador, situada no lugar de Valdordo, em Sangui-
nhedo de Magas, freguesia de Lordosa, do concelho de
Viseu, identificada na planta anexa ao presente decreto,
do qual faz parte integrante.

2 - A exclusdo referida no numero anterior visa a ex-
pansdo urbana da freguesia de Lordosa, sendo destinada
a urbanizagdo dos terrenos.

Artigo 2.°
Medidas a adotar

1 - A retirada do material lenhoso existente na par-
cela de terreno a que se refere o n.° 1 do artigo anterior
s0 pode ser efetuada apds o Instituto da Conservagdo
da Natureza e das Florestas, I. P., proceder a respetiva
alienacgdo, repartindo-se a receita bruta nos termos pre-
vistos na lei.

2 - O proprietario da parcela de terreno referida no nu-
mero anterior € responsavel pelo cumprimento de todas as
medidas e a¢des exigidas no ambito do Sistema de Defesa
da Floresta contra Incéndios, devendo realizar todos os
trabalhos dai decorrentes e impostos por lei.

3 - O incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo an-
terior, decorridos quatro anos contados da data de entrada
em vigor do presente decreto, determina a sua reintegragao
no Perimetro Florestal de Sao Salvador, com a consequente
submissdo ao regime florestal parcial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de maio
de 2013. — Pedro Passos Coelho — Maria de Assun¢do
Oliveira Cristas Machado da Graga.

Assinado em 7 de junho de 2013.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavAaco SiLvaA.
Referendado em 11 de junho de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.





