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trigoes de circulagdo (limites de velocidade, prioridades,
paragem e estacionamento, utilizacdo das luzes, sinaliza¢ao
rodoviaria, etc.);

3) Ser capaz de elaborar instrugdes destinadas aos con-
dutores respeitantes a verificagdo das normas de seguranga
relativas ao estado do material de transporte, do equipa-
mento e da carga e a condugdo preventiva;

4) Ser capaz de instaurar procedimentos de conduta em
caso de acidente e de aplicar os procedimentos adequados
para evitar a repeti¢do de acidentes e infracdes graves.

ANEXO I

Organizacao do exame para obten¢ao de capacidade
profissional

1—O exame para obtencdo de capacidade profissio-
nal ¢ constituido por um exame escrito obrigatério, que
poderd ser completado por um exame oral para verificar
se os candidatos a transportadores rodoviarios possuem o
nivel de conhecimentos exigidos nas matérias indicadas
no anexo [.

2— 0O exame escrito obrigatorio € constituido pelas
duas provas seguintes, cada uma com a duragdo minima
de duas horas:

2.1—Perguntas de escolha multipla com quatro res-
postas possiveis, perguntas de resposta direta, ou uma
combinac¢do dos dois sistemas;

2.2—Exercicios escritos/analise de casos.

3—No caso de ser organizado um exame oral, a par-
ticipagdo nesse exame fica subordinada a aprovacdo nas
provas escritas.

4—A atribuicdo de pontos a cada prova fica subordi-
nada aos seguintes critérios:

4.1—Se o exame incluir uma prova oral, a cada uma
das trés provas nao poderd ser atribuido menos de 25 %
do total dos pontos do exame, nem mais de 40 %;

4.2—Se for organizado apenas um exame escrito, a
cada prova ndo poderd ser atribuido menos de 40 % do
total dos pontos de exame, nem mais de 60 %.

5—No conjunto das provas, os candidatos devem obter,
pelo menos, uma média de 60 % do total dos pontos do
exame. A pontuacdo obtida em cada prova nio pode ser
inferior a 50 % dos pontos atribuidos 8 mesma, podendo,
contudo, ser reduzida a 40 % numa tnica prova.

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 9/2013/A

Salarios em atraso — Suspensao temporaria das obrigacoes
relativas ao crédito a habitacao

As empresas acorianas vivem dificuldades sem prece-
dentes em tempos de Autonomia.

As familias agorianas enfrentam, igualmente, os efeitos
da maior crise financeira, social e econdémica da Autono-
mia.

Confrontam-se com quebras de atividade substanciais
ha varios anos, com maior expressdo em determinados
dominios. Estas dificuldades tém como consequéncia
a existéncia de salarios em atraso em muitas empresas,
quando ndo mesmo o desemprego.

O destaque vai essencialmente para dois setores: a
construgdo civil e o turismo. No caso do primeiro, tem-se
verificado uma reducéo acentuada das frentes de trabalho,
provocando o ndo aproveitamento de diversos investimen-
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tos efetuados ao longo dos anos e a dispensa de inimeros
colaboradores. No caso do segundo, varios dos vultuosos
investimentos feitos no ramo da hotelaria encontram-se
hoje encerrados em diversas ilhas, levando a consequente
redugdo dos respetivos quadros de pessoal. Os que se
encontram em funcionamento vivem com grandes difi-
culdades, muitas vezes ndo conseguindo cumprir os seus
compromissos com os trabalhadores.

As quebras nesses dois setores, assim como os efeitos
da politica de austeridade que se encontra em curso a
nivel nacional, na sequéncia da assinatura do acordo com
a Troika, tém produzido um efeito de arrastamento a outros
setores da atividade econdmica regional. Sdo hoje em dia
praticamente inexistentes os setores que ndo vivem uma
situacdo critica significativa, com o setor do comércio a
conhecer uma redug@o substancial dos seus negocios, face a
quebra do rendimento disponivel das familias agorianas.

Por outro lado, alastram as situac¢des de falta de paga-
mento a fornecedores, com especial relevancia para os que
tém como responsaveis as entidades ptblicas regionais. E
no setor da Saude que tem sido assinalada a maior inten-
sidade deste verdadeiro flagelo para as empresas, mas
s30 hoje em dia conhecidos inumeros incumprimentos
transversais a toda a estrutura do Governo Regional, bem
como das entidades que constituem o setor empresarial
publico agoriano.

O principal problema que a sociedade agoriana enfrenta
nos dias de hoje ¢ fruto desta situacdo que vive o setor
empresarial privado. A dispensa de colaboradores que as
empresas se viram obrigadas a promover, tem conduzido
aum aumento brutal do desemprego nos Acgores, atingindo
hoje em dia mais de vinte mil agorianos.

Mas ha outros efeitos altamente preocupantes que se
tém intensificado. O que provoca maior apreensao ¢, sem
duvida, o aumento substancial das situagdes relativas a
salarios em atraso em diversas areas da atividade empre-
sarial.

Existem mesmo casos de empresas que, tendo bene-
ficiado de ajudas publicas para reestruturagdo dos seus
créditos e manutengdo da sua atividade e dos postos de tra-
balho que propiciam, tém-se visto incapazes de regularizar
o pagamento dos saldrios aos seus colaboradores.

Sdo assim criadas situagdes de enorme constrangimento
aos trabalhadores dessas empresas. Provocam situagdes de
enorme caréncia as familias afetadas. Tém levado, recor-
rentemente, a ndo satisfacdo de responsabilidades relativas
a compromissos assumidos anteriormente, com base na
expectativa de rendimentos que possuiam no decurso da
normal atividade das empresas em que prestavam ser-
vigo.

E também sabido que o desemprego jovem atinge atu-
almente uma dimens&o impressionante, com dois em cada
cinco jovens a viverem o drama de ndo conseguir a sua
integracdo no mercado de trabalho. Mas ha igualmente
o caso de familias jovens, que assumiram encargos nor-
mais para o inicio da sua vida familiar, que se encontram
hoje incapazes de solver a maioria dos compromissos ja
assumidos.

Independentemente do grupo etario afetado, a responsa-
bilidade para com as institui¢cdes de crédito para aquisi¢do
de habitacdo é a que tem sido objeto de incumprimento
mais frequente.

E uma situacdo verdadeiramente dramatica, para a qual
urge encontrar uma solucdo de natureza temporaria.
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Os agorianos que se encontram prejudicados pela ocor-
réncia de salarios em atraso encontram-se, pelo menos
temporariamente, com incapacidade total de regularizar
as prestagdes dos seus créditos a habitagdo. Nem estdo a
obter os rendimentos mensais devidos pelo seu trabalho,
nem aqueles que adviriam do recebimento das prestacdes
relativas ao subsidio de desemprego, caso se encontrassem
nessa situagdo. Ou seja, é-lhes manifestamente impossivel
proceder a regularizag@o dos seus compromissos de crédito
a habitacdo.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores, nos termos regimentais aplicaveis e ao abrigo
do n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, resolve o seguinte:

1 — A Assembleia Legislativa da Regido Autobnoma dos
Acores recomenda ao Governo Regional que promova o
estabelecimento de um protocolo com as institui¢des de
crédito, no sentido de serem suspensos temporariamente
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os pagamentos de amortizagdes relativas a processos de
crédito a habitagao contratados por trabalhadores afetados
pela ocorréncia de saldrios em atraso nas empresas em
que prestam servico, pelo tempo que perdurar a situacao
em causa;

2 — A ocorréncia da situacdo de salarios em atraso devera
ser devidamente definida, aferida e comprovada pelos
servigos do Governo Regional;

3 — O Governo Regional assegurara uma compensacao
as instituigdes de crédito, equivalente a aplicagdo da taxa
de juro contratual ao capital em divida no momento em que
se processa a suspensdo referida no n.° 1, paga ao longo
do periodo em que a situa¢do perdurar.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 19 de abril de 2013.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa
Luis.
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