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Ilha do Porto Santo
Rede Regional Principal

Rede Regional Complementar

=

Desenho 3

Ilha do Porto Santo

Artigo 3°

Vias construidas

As vias de comunicagao construidas apos a entrada em
vigor do presente diploma sdo da responsabilidade da enti-
dade promotora da obra, sem prejuizo da sua transferéncia
formal para uma entidade distinta.

Artigo 4°
Entrada em vigor

O presente Decreto Legislativo Regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
daRegido Autobnoma da Madeira, em 5 de dezembro de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca.

Assinado em 21 de dezembro de 2012.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Autéonoma
da Madeira, freneu Cabral Barreto.

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/M

Segunda alteragao ao Decreto Legislativo Regional n° 17/2007/M,
de 12 de Novembro, que estabelece os principios e normas a
que deve obedecer a organizagdo da administragao direta e
indireta da Regido Auténoma da Madeira.

A alteragdo introduzida pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n°24/2012/M, de 30 de agosto, ao Decreto Legislativo
Regional n° 17/2007/M, de 12 de novembro, visou harmo-
nizar o regime da organiza¢do da administragdo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira com os regimes
vigentes a nivel nacional sobre as mesmas matérias, ja que
os mesmos ndo sdo de aplica¢do direta na administracdao
regional auténoma. Assim, revela-se oportuno acolher no
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ordenamento juridico da Regido Auténoma da Madeira,
com efeitos a data da entrada em vigor do Decreto Legis-
lativo Regional n® 24/2012/M, de 30 de Agosto, a recente
alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n° 123/2012, de
20 de junho, a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, cons-
tante da Lei n°® 3/2004, alterada pela Lei n® 51/2005, de 30
de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de
outubro, 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n® 40/2011, de 22
de marco, pela Resolucdo da Assembleia da Republica
n°® 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n® 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos-Leis n® 5/2012, de 17 de ja-
neiro, ¢ 123/2012, de 20 de junho, e pela Lei n® 24/2012,
de 9 de julho, permitindo que os institutos publicos da Re-
gido com atribui¢des orgénicas, expressamente previstas,
relacionadas com a gestdo de apoios e de financiamentos
assegurados por fundos europeus, possam adotar regime
especial, bem como, da possibilidade do conselho dire-
tivo poder delegar competéncias entre os seus membros
que exer¢am fungdes executivas, clarificando-se, por seu
turno, as competéncias daqueles que exer¢cam fungdes
ndo executivas, e ainda, determinando a diferenciacao da
remuneracdo do cargo de fiscal unico em fungdo do grau
de complexidade e exigéncia do dito cargo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) don° 1 do artigo 227°,
do n° 1 do artigo 228° e do n° 1 do artigo 232° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, da alinea c) don° 1 do
artigo 37°, da alinea qq) do artigo 40° e don° 1 do artigo 41°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n° 13/91, de 5 de junho,
alterado pelas Leis n°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1°
Alteracio de artigos

Os artigos 29° e 32°-B do Decreto Legislativo Regional
n°® 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 24/2012/M, de 30 de agosto, que
estabelece os principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, sdo alterados, passando a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 29°

[...]

1 — O regime previsto na Lei n° 3/2004, de 15
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n°® 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n® 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de
abril, pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n® 40/2011, de 22 de margo, pela Resolu-
¢do da Assembleia da Republica n® 86/2011, de 11 de
abril, pela Lei n® 57/2011, de 28 de novembro, pelos
Decretos-Leis n* 5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012,
de 20 de junho, e pela Lei n° 24/2012, de 9 de julho,
¢ aplicavel aos institutos publicos criados na Regido
Auténoma da Madeira, com as adaptagdes constantes
do presente capitulo.

2-[...]
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Artigo 32°-B
Regime Especial

1-1...1.

2 —Podem ainda gozar de regime especial, nos termos
referidos no numero anterior, os institutos publicos da
Regido Autébnoma da Madeira que caibam na previ-
sdo constante da alinea j) do n° 3 do artigo 48°, da Lei
n° 3/2004, de 15 de janeiro.

3 — Os tipos de institutos publicos a que se referem os
numeros anteriores podem ser regulados por diplomas
especificos.»

Artigo 2°
Republicac¢io
E republicado em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, o Decreto Legislativo Regio-
nal n° 17/2007/M, de 12 de novembro, com as alteracdes
agora introduzidas.
Artigo 3°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos a data da entrada em
vigor do Decreto Legislativo Regional n° 24/2012/M, de
30 de agosto.

Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 5 de dezembro de
2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 21 de dezembro de 2012.
Publique-se.
O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, [reneu Cabral Barreto.
ANEXO

(a que se refere o artigo 2°)

Republicagdo do Decreto Legislativo Regional n° 17/2007/M,
de 12 de novembro

CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios e normas
a que obedece a organizagdo da administracdo direta e
indireta da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2°
Ambito
1 — Integram a administragdo direta da Regido os ser-
vigos centrais e periféricos que, pela natureza das suas

competéncias e fun¢des, devam estar sujeitos ao poder de
direc¢do do respetivo membro do Governo Regional.
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2 —Incluem-se no disposto no nimero anterior os servi-
¢os de cujas atribuigdes decorra, designadamente, o exer-
cicio de poderes de autoridade e representacao politica
da Regido ou o estudo e concecdo, coordenacdo, apoio e
controlo ou fiscaliza¢do de outros servigos administrativos.

3 — Integram a administracdo indireta da Regido Aut6-
noma da Madeira os institutos publicos criados no quadro
do capitulo VIII do presente diploma.

Artigo 3°
Principios

1 — A organizago, a estrutura e o funcionamento da ad-
ministragao publica regional autonoma devem orientar-se
pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproxi-
macao dos servigos as populagdes, da desburocratizacao,
da racionalizagdo de meios, da eficiéncia na afetacido de
recursos publicos, na melhoria quantitativa e qualitativa
do servigo prestado e da garantia de participacdo dos ci-
dadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
da atividade administrativa acolhidos pelo Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

2 — O principio da unidade e eficacia da agdo
consubstancia-se no exercicio de poderes hierarquicos,
nomeadamente os poderes de diregdo, substitui¢do e revo-
gacdo e nas inerentes garantias dos destinatarios dos atos
praticados no ambito destes poderes.

3 — Em obediéncia ao principio da aproximacgao dos
servigos as populagdes, as fungdes de cada servigo devem
ser exercidas no nivel territorial mais proximo possivel dos
respetivos destinatarios.

4 — A desburocratizagdo deve traduzir-se numa clara
defini¢do de atribui¢des, competéncias e fungdes, numa
simplificacdo das estruturas organicas existentes e na re-
ducdo dos niveis hierarquicos de decisdo.

5 — Em cumprimento do principio da racionalizagdo,
devem ser prosseguidas a economia de meios ¢ a eficacia
da atuacdo administrativa, evitando-se a criacdo de novos
servigos e a dispersdo de fungdes ou competéncias por
pequenas unidades organicas.

6 — Tendo em vista o acréscimo da eficiéncia na afetacdo
de recursos publicos e a melhoria quantitativa e qualita-
tiva do servigo prestado ao cidaddo, pode, desde que no
respeito pela Constituigdo e pelo Estatuto e em termos e
condi¢des a fixar em decreto legislativo regional, ser ob-
jeto de delegacdo ou concessdo a entidades privadas, por
prazo determinado, a prossecucdo de algumas das fung¢des
de servigos da administracdo direta e indireta da Regido
Autéonoma da Madeira.

7 — No respeito pelo principio da participagao dos ad-
ministrados, a administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira devem assegurar a interacdo ¢ a
complementaridade da sua atuagdo com os respetivos des-
tinatarios, bem como com entidades representativas dos
interesses econdmicos € sociais.

8 — Norteados pela prossecu¢do do interesse publico,
0s 6rgaos e servicos da administracdo direta e indireta da
Regido devem observar ainda os principios gerais refe-
ridos nos nimeros anteriores mediante o incremento, na
sua atuagao:

a) Da prestacao de servicos orientados para os cidadaos;

b) Da imparcialidade na atividade administrativa;

¢) Da responsabilizacdo a todos os niveis pela gestdo
publica;
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d) Da racionalidade e celeridade nos procedimentos
administrativos;

e) Da eficacia na prossecucdo dos objetivos fixados e
controlo de resultados obtidos;

f) Da eficiéncia na utilizag@o dos recursos publicos;

g) Da permanente abertura e adequacao as potencialida-
des das tecnologias da informagdo e comunicagdes;

h) Do recurso a modelos flexiveis de funcionamento em
funcdo dos objetivos, recursos e tecnologias disponiveis.

CAPITULO IT

Departamentos do Governo Regional

Artigo 4°
Estrutura

1 — Sao departamentos do Governo Regional a Presi-
déncia do Governo Regional e as Secretarias Regionais,
podendo ser ainda criadas no decreto regulamentar regional
que regula a organizac¢do e funcionamento do Governo
Regional, vice-presidéncias e subsecretarias regionais.

2 — A organica de cada departamento do Governo Regional
define as respetivas atribuigdes, bem como a estrutura necessaria
ao seu funcionamento, distinguindo os servigos e organismos que
pertencem a administragdo direta dos da administrago indireta.

Artigo 5°
Principios de organizacio

Na organizacdo de cada departamento do Governo Re-
gional devem respeitar-se os seguintes principios:

a) Adequar a estrutura a missdo, garantindo a justa pro-
porcdo entre a estrutura operativa e a estrutura de apoio;

b) Assegurar um equilibrio adequado entre servigos
centrais e periféricos, visando a prestacdo de um servigo
de qualidade;

c) Agregar as fungdes homogéneas do departamento
por servigos, com competéncias bem definidas, de acordo
com o principio da segregagdo de fung¢des, com vista a
responsabilidade pelos resultados;

d) Assegurar a existéncia de circuitos de informagao e co-
municag¢do simples e coerentes, tendencialmente agregando
num mesmo sistema centralizado a informagao de utiliza-
¢do comum, tanto no seio de cada departamento como no
ambito da prossecugdo de finalidades interdepartamentais;

e) Garantir que o desempenho das fun¢des comuns,
previstas no artigo seguinte, seja atribuido a servigos ja
existentes em cada departamento, ndo determinando a
criacdo de novos servigos;

f) Reduzir o nimero de niveis hierarquicos de decisdo
ao minimo indispensavel a adequada prossecucdo dos
objetivos do servico;

g) Privilegiar, face a emergéncia de novas atribuicdes,
a reestruturacdo dos servigos existentes em prejuizo da
criacdo de novos;

h) Agilizar os canais de comunicagdo entre os diversos
servicos da administracdo direta da Regido, nomeadamente
através de estabelecimento de canais diretos de comunica-
¢do entre eles, relativamente as seguintes matérias:

1) Divulgagdo e promogao das suas atividades correntes;
i) Solicitagdo de emissdo de pareceres ou relatorios,
obrigatorios por for¢a da lei ou regulamento, que se reve-
lem instrutérios de quaisquer processos administrativos;
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ii1) Envio de pareceres solicitados no ambito das suas
normais atribui¢des;

iv) Troca de informagdes de natureza administrativa
ou contabilistica;

v) Aquisi¢@o de artigos de economato e bens de con-
sumo corrente ou duradouros através do organismo com
competéncia na drea do patrimonio;

vi) Realizacdo de atividades de natureza intra ou inter-
departamental.

Artigo 6°
Fungdes comuns

1 — Sdo fungdes comuns dos departamentos do Governo
Regional, designadamente:

a) Elaboracdo e acompanhamento da execucdo do or-
¢amento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e correspon-
dente elaboragdo e execugao do seu or¢amento;

¢) Gestao de recursos humanos, organizacionais ¢ mo-
dernizagdo administrativa.

2 — As fungdes comuns dos departamentos do Governo
Regional correspondem fungdes a exercer por um ou mais
servicos da administracao direta da Regido dentro do
mesmo departamento, devendo as referidas nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior ser tendencialmente asseguradas,
de modo centralizado, por unidades organicas na dependén-
cia do membro do Governo Regional respetivo e, no caso
da Presidéncia do Governo, pela Secretaria-Geral.

Artigo 7°
()rgﬁos consultivos

1 — Os 6rgdos consultivos apoiam a formulagio e acom-
panhamento de politicas publicas da responsabilidade do
Governo Regional, através da cooperagdo entre a adminis-
trag@o publica, individualidades de reconhecido mérito e
representantes dos interesses econdmicos e sociais.

2 — Os 6rgaos consultivos apreciam e emitem pareceres
sobre as matérias que lhes forem submetidas pelos mem-
bros do Governo Regional.

3 — Os orgdos consultivos sdo centrais e funcionam na
dependéncia direta do membro do Governo Regional junto
do qual sdo criados, competindo a servigos do respetivo
departamento o apoio logistico, administrativo e financeiro
necessario ao seu funcionamento.

4 — Os orgdos consultivos sdo criados por decreto re-
gulamentar regional que definird as regras necessarias ao
seu funcionamento.

CAPITULO 111

Modelos de funcionamento

Artigo 8°
Partilha de atividades comuns

1 — Deve ser promovida a partilha de atividades comuns
entre os servicos integrantes de um mesmo departamento
ou de varios departamentos para otimizac¢ao dos recursos.

2 — A partilha de atividades comuns ndo prejudica as
competéncias proprias ou delegadas dos respetivos dirigen-
tes maximos, podendo o seu funcionamento ser enquadrado
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por protocolos que estabelecerdo as regras necessarias a
clara atuag@o de cada uma das partes.

3 — Este modelo de funcionamento abrange especial-
mente atividades de natureza administrativa e logistica,
designadamente:

a) Negociacdo e aquisi¢oes de bens e servigos;

b) Sistemas de informag¢o e comunicagéo;

¢) Gestdo de portais e servigos de governo eletronico;
d) Gestdo de edificios;

e) Servigos de seguranca e de limpeza;

f) Gestao da frota automovel;

g) Processamento de vencimentos e contabilidade.

4 — Num mesmo departamento do Governo Regional
podem ser propostos outros modelos de funcionamento que
consubstanciem os principios de partilha de servigos.

5 — Para efeitos dos nlimeros anteriores, pode haver
lugar a mobilidade interna, bem como a colocacéo e afe-
tagcdo dos recursos humanos nos termos previstos no n° 3
do artigo 25°.

6 — (Revogado.)

Artigo 9°
Funcionamento em rede

1 — O modelo de funcionamento em rede deve ser ado-
tado quando estejam em causa fungdes do Governo Re-
gional cuja completa e eficiente prossecugdo dependa de
mais de um servi¢o ou organismo, independentemente do
seu carater intra ou interdepartamental.

2 — Este modelo de funcionamento determina, em todos
0s casos, a integracdo ou disponibilizacdo da informagao
de utilizagdo comum ou pertinente em formato eletronico.

3 — O funcionamento em rede deve ser considerado
quando da fixagdo da estrutura interna dos servigos en-
volvidos.

Artigo 10°
Sistemas de informagao

1 — A administragdo direta da Regido deve integrar um
sistema de informagao interna que permita:

a) A circulagdo da informagdo entre organismos por
via eletronica, reduzindo tanto quanto possivel o peso da
informacao em papel;

b) O fornecimento das informagdes necessarias a boa
gestdo dos recursos humanos, orgamentais e materiais;

¢) A coordenagdo, o controlo ¢ a avaliagdo pelos or-
ganismos competentes da gestdo dos recursos humanos,
or¢amentais ¢ materiais.

2 — A administragdo direta da Regido deve potenciar
a utilizagdo dos instrumentos do governo eletrénico na
prestacdo de servigos diretos aos cidaddos, comunidades
€ empresas que permita:

a) Fornecer todos os dados e informagdes relevantes;

b) Facilitar o tratamento integrado das relagdes entre
cidaddo e a Regido;

¢) Melhorar a eficiéncia e a eficacia de contratagdo
publica de empreitadas, bens e servigos;

d) Contribuir para melhorar o aproveitamento das opor-
tunidades de desenvolvimento econdmico.
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CAPITULO IV

Servicos da administracido direta da Regido
Auténoma da Madeira

SECCAO1

Regras gerais

Artigo 11°
Tipologia dos servigos

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
«missdao» a expressao sucinta das fun¢des fundamentais
e determinantes de cada servigo e objetivos essenciais a
garantir.

2 — Os servigos da administracdo direta da Regido sdo
definidos, de acordo com a sua fun¢do dominante, em:

a) Servigos executivos;
b) Servigos de controlo, auditoria e fiscalizagdo;
¢) Servigos de coordenagao.

3 — A qualificac@o dos servigos pela sua fungdo domi-
nante ndo prejudica a atribuicdo de outras fungdes de di-
ferente natureza desde que associados ou complementares
da sua fungdo dominante.

4 — Os servicos da administragdo direta da Regido po-
dem ser centrais ou periféricos, sendo que:

a) Sdo servigos centrais 0s que exercem competéncia
extensiva a todo o territério da Regido Autonoma da Ma-
deira, independentemente de possuirem, ou nao, unidades
organicas geograficamente desconcentradas, que, caso
existam, serdo denominadas delegagoes;

b) Sao servigos periféricos os que dispdem de competén-
cia limitada a uma area territorial restrita, funcionando sob
a dire¢do do membro do Governo Regional competente.

5—Os servigos periféricos externos exercem 0s seus
poderes fora do territorio da Regido.

Artigo 12°
Regime financeiro

Os servicos da administracdo direta da Regido poderdo
dispor de autonomia administrativa para atos de gestdo
corrente.

SECCAO IT

Servigos executivos

Artigo 13°
Objetivos

Os servigos executivos da administragdo direta da Re-
gido garantem a prossecucdo das politicas publicas da
responsabilidade de cada departamento do Governo Re-
gional, prestando servigos no dmbito das suas atribui¢des
ou exercendo fungdes de apoio técnico aos respetivos
membros do Governo Regional, nos seguintes dominios:

a) Concretizagdo das politicas publicas definidas pelo
Governo Regional;

b) Estudos e concecdo ou planeamento;

¢) Gestdo de recursos organizacionais;
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d) Relagdes com a Unido Europeia e relagdes interna-
cionais.

Artigo 14°
Tipos funcionais

1 — Os servigos executivos de politicas publicas
designam-se por dire¢des regionais e, quando periféricos
externos, representagdes permanentes.

2 — Os servigos cuja missdo dominante consiste no
desenvolvimento de atividades de apoio técnico nos domi-
nios previstos no artigo anterior, e outras fungdes comuns,
sdo centrais e designam-se por gabinetes ou secretarias-
-gerais.

SECCAO III

Servigos de controlo, auditoria e fiscalizagdo

Artigo 15°
Objetivos

Os servigos de controlo, auditoria e fiscalizagdo exercem
fungdes permanentes de acompanhamento e de avaliacdo
da execucdo de politicas publicas, podendo integrar fun-
¢oes inspetivas ou de auditoria.

Artigo 16°
Tipos funcionais

Quando a fun¢do dominante seja a inspetiva, 0s servi-
cos de controlo, auditoria e fiscalizagdo designam-se por
inspegdes regionais.

SECCAO IV

Servigos de coordenagao

Artigo 17°
Objetivos

1 — Os servigos de coordenacao promovem a articulagio
em dominios onde esta necessidade seja permanente.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s ser-
vigos de coordenacgio:

a) Harmonizam a formulagdo e execugdo de politicas
publicas da responsabilidade do Governo Regional;

b) Asseguram a utilizacdo racional, conjugada e efi-
ciente, de recursos na administragdo publica regional;

¢) Emitem pareceres sobre as matérias que, no ambito
da sua agdo coordenadora, lhes forem submetidas pelos
membros do Governo Regional.

Artigo 18°
Dependéncia hierarquica

1 — Os servigos de coordenagdo podem ser intra ou
interdepartamentais, devendo o diploma que os cria es-
pecificar qual o membro do Governo Regional de que
diretamente dependem, no caso de terem natureza inter-
departamental.

2 — O diploma que cria o servigo deve especificar o
nivel de direcdo a que corresponde o estatuto do respetivo
coordenador.

Diario da Republica, 1.“ série—N.° 1—2 de janeiro de 2013

Artigo 19°
Apoio aos servicos de coordenacio

Os servigos de coordenacdo sdo centrais, sendo deter-
minados, por despacho do membro do Governo Regional
de que dependem, quais 0s servigos que asseguram o apoio
logistico, administrativo e financeiro necessarios ao seu
funcionamento.

CAPITULO V

Organizacio interna dos servicos

Artigo 20°
Tipos de organizac¢io interna

1 — A organizagdo interna dos servigos executivos e de
controlo e fiscalizagdo deve ser adequada as respetivas
atribui¢cdes, obedecendo aos seguintes modelos:

a) Estrutura hierarquizada;
b) Estrutura matricial.

2 — Sempre que seja adotado um modelo estrutural
misto, o diploma de criagdo do servigo distinguira as areas
de atividade por cada modelo adotado.

3 —Quando seja exclusivamente adotada a estrutura hie-
rarquizada, e desde que se justifique, com vista a aumentar
a flexibilidade e eficacia na gestdo, podem ser criadas, por
despacho do membro do Governo Regional competente,
sob proposta do dirigente maximo do servigo, equipas de
projeto temporarias e com objetivos especificados.

Artigo 21°
Estrutura hierarquizada

1 — A estrutura interna hierarquizada é constituida por
unidades orgénicas nucleares e flexiveis.

2 — A estrutura nuclear do servigo ¢ composta pelas
diregdes de servigos, correspondendo a uma departamen-
talizagdo fixa.

3 — A estrutura flexivel é composta pelas divisoes.

4 — A estrutura nuclear dos servigos bem como a defi-
ni¢do das atribuigdes e competéncias das respetivas uni-
dades orgénicas sdo aprovadas por portaria conjunta do
membro do Governo Regional competente € dos membros
do Governo Regional que tutelam a area das finangas e da
Administragao Publica.

5 —Asunidades organicas flexiveis sdo criadas, alteradas
ou extintas por despacho do membro do Governo Regional
competente, sob proposta do dirigente maximo do servigo,
que definira as respetivas atribui¢des e competéncias, ob-
servando o limite maximo previamente fixado por portaria
dos membros do Governo Regional responséaveis pelo ser-
vico e pelas areas das finangas e da Administragao Publica.

6—A criacdo, alterag@o ou extingdo de unidades orga-
nicas no ambito da estrutura flexivel visa assegurar a per-
manente adequacdo do servigo as necessidades de funcio-
namento ¢ de otimizagdo dos recursos, tendo em conta uma
programacao e controlo criteriosos dos custos e resultados.

7 — Os despachos e portarias referidos no presente artigo
sdo publicados no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira.

8 — Quando estejam em causa funcdes de carater pre-
dominantemente administrativo, no ambito das direg¢oes
de servicos ou das divisdes, podem ser criadas, alteradas
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ou extintas secgoes ou arcas de coordenacao, mediante
despacho do dirigente méaximo do servigo.

9 — A organizagdo por especialidade ndo deve preju-
dicar a mobilidade funcional dos dirigentes e do restante
pessoal.

Artigo 22°

Estrutura matricial

1 — A estrutura matricial ¢ adotada sempre que as areas
operativas do servigo possam desenvolver-se essencial-
mente por projetos, devendo agrupar-se por centros de
competéncias ou de produto bem identificados, visando
assegurar a constitui¢ao de equipas multidisciplinares com
base na mobilidade funcional.

2 — A constituicdo das equipas multidisciplinares e a
designacdo das suas chefias, de entre efetivos do servico,
¢ da responsabilidade do respetivo dirigente maximo, me-
diante despacho.

3 — O estatuto remuneratdrio dos chefes de equipa consta
do diploma de criacao do servigo por equiparagdo ao esta-
tuto remuneratodrio fixado para os diretores de servigo ou
chefes de divisdo, sendo a dotagdo maxima de chefes de
equipa fixada por portaria dos membros do Governo Re-
gional responsaveis pelo servigo e pelas areas das finangas
e da Administracdo Publica.

4 — Em casos excecionais devidamente fundamentados,
o diploma de cria¢do do servigo pode prever outro estatuto
remuneratorio para os chefes de equipa desde que, em qual-
quer caso, ndo seja ultrapassado o estatuto remuneratorio
fixado para os diretores de servigo.

5—Aos chefes de equipa podem ser cometidas as compe-
téncias fixadas para os titulares de cargos de diregao inter-
média, mediante despacho do dirigente maximo do servigo.

6 — Os titulares de cargos de direcdo superior do 1° grau
podem delegar nos chefes de equipas as suas competéncias
proprias.

Artigo 23°

Cargos dirigentes

1 — Os dirigentes maximos dos servigos centrais execu-
tivos e de controlo e fiscalizagdo ocupam cargos de dire¢do
superior do grau 1 e podem ser coadjuvados por dirigentes
em cargos de dire¢do superior do grau 2, independente-
mente, em qualquer dos casos, da sua designagao.

2 — A qualificagdo do cargo de direcdo dos dirigentes
maximos dos servicos desconcentrados ¢ definida no di-
ploma que cria o servigo em func¢do do nivel de competén-
cias e responsabilidades que lhes sejam cometidas.

3 — Os diretores de servicos ¢ os chefes de divisdo cor-
respondem a cargos de dire¢do intermédia do grau 1 e do
grau 2, respetivamente.

4 — As dire¢des de servicos podem ser colocadas na
dependéncia direta do diretor regional ou equiparado ou
dos subdiretores regionais ou equiparados, neste caso em
termos a fixar por despacho do dirigente maximo.

5 —Podem existir divisdes dependentes diretamente do
diretor regional ou dos subdiretores regionais.

6 — Os cargos dirigentes de dire¢do superior ou inter-
média podem ainda depender do chefe do Gabinete ou do
secretario-geral da Presidéncia.

Artigo 23°- A
Regulamentos internos

1 — Os servigos da administracdo direta da Regido Au-
tonoma da Madeira dispdem de um regulamento interno,
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aprovado pelo respetivo dirigente maximo, sobre as maté-
rias que, face ao disposto na lei, possam assim ser reguladas.
2 — Os regulamentos internos devem:

a) Regular a organizacéo e disciplina do trabalho;
b) Descrever os postos de trabalho.

3 —No exercicio dos poderes de dire¢do, pode o membro
do Governo Regional competente na respetiva area avocar
a competéncia referida no n° 1.

CAPITULO VI

Da criacio, reestruturacao, fusiao e extin¢ao
de servicos

Artigo 24°
Natureza e contetido dos diplomas

1 — A criagdo, a reestruturacgdo, a fusdo e a extingao dos
servigos da administracdo direta da Regido sdo aprovadas
por decreto regulamentar regional e devem conter:

a) A designagdo do novo servigo, dos servigos que lhe
deram origem ou do servigo extinto, no caso, respetiva-
mente, de criacdo, reestruturagdo ou fusdo, ou extingao;

b) A respetiva missio;

¢) A identificagdo das respetivas atribuigdes;

d) A identificac@o do tipo de organizagdo interna;

e) A dotagdo de lugares de diregao superior e de dire¢do
intermédia do grau 1;

f) O estatuto remuneratério dos chefes de equipa mul-
tidisciplinar, se aplicavel.

2 — (Revogado.)
Artigo 25°

Reestruturacio, extinciio ou fusio de servicos

1 — Sempre que a finalidade de um servigo se encon-
tre esgotada ou verificando-se que o mesmo prossegue
missoes complementares, paralelas ou sobrepostas as de
outros servicos, deve o competente membro do Governo
Regional propor, consoante os casos, a sua extingado, re-
estruturagdo ou fuséo.

2 — As propostas referidas no niamero anterior devem
conter justificacdo objetiva e fundamentada das situacdes
respeitantes ao esgotamento da finalidade do servigo em
causa ou das relativas a prossecug@o de missdes comple-
mentares, paralelas ou sobrepostas as de outros servicos.

3 —Os diplomas a que se refere o presente artigo devem
prever as regras de sucessao de direitos e obrigagdes e de-
terminar a reafectacdo dos correspondentes recursos finan-
ceiros e organizacionais, bem como a colocagao e afetacdo
dos recursos humanos, nos termos legais aplicaveis.

Artigo 26°
Racionalizacao de servicos

1 — A criagdo de novos servigos implica a ndo existéncia
de outros servigos que prossigam total ou parcialmente os
mesmos fins, ou a extingdo dos servi¢os que os prossigam,
de forma que resulte clara a responsabilidade pelas fun¢des
que determinam a criacdo de um novo servigo da Regiao.

2 —N&o podem ser criados novos servigos da adminis-
tracdo direta ou indireta da Regido cujas missodes sejam ou
possam ser prosseguidas por servigos existentes.
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3 — As atribui¢des e competéncias dos diferentes servi-
¢os e seus departamentos devem permitir a identificacdo
de responsabilidades pelos resultados nos varios niveis
hierarquicos ou nas diferentes areas de atividade.

Artigo 27°
Pareceres prévios

1 — A proposta relativa a criagdo, reestruturacdo, fusdo
ou extingdo de servigos apenas pode ser presente a Con-
selho do Governo Regional desde que acompanhada de
pareceres prévios dos servicos competentes dependentes
dos membros do Governo Regional que tiverem a seu cargo
as areas das financas e da Administrag¢do Publica.

2 — Os pareceres referidos no nimero anterior incidem,
nomeadamente, sobre a conformidade com:

a) A disciplina or¢amental em vigor;

b) As orientagdes e regras definidas no presente decreto
legislativo regional, bem como sobre a eventual existén-
cia de servigos que prossigam missdes complementares,
paralelas ou sobrepostas.

3 — Para efeitos do numero anterior, todos os projetos
de diploma devem ser acompanhados de uma identificagdo
das melhorias do processo de decisdo, tendo em conta as
funcdes essenciais do servico.

4 — Quando for proposta a criagao, reestruturagao, fusdo
ou extingdo de servigos da administragdo direta e indireta
da Regido, pode o membro do Governo Regional que tutela
a area das finangas ou o membro do Governo Regional
que tiver a seu cargo a administragdo publica, isolada ou
conjuntamente, determinar que os servigos competentes
efetuem as auditorias consideradas adequadas.

CAPITULO VII

Estruturas temporarias

Artigo 28°

Estruturas de missio, comissoes e grupos
de trabalho ou de projeto

1 — A prossecucdo de missdes temporarias que ndo pos-
sam, fundamentadamente, ser desenvolvidas pelos servicos
existentes pode ser cometida a estruturas de missao, criadas
por resolugdo do Conselho do Governo Regional.

2 — As estruturas de missdo tém uma duragao temporal
limitada e objetivos contratualizados e dependem do apoio
logistico do servico que for determinado pelo membro do
Governo Regional de que dependem.

3 —Aresolugdo do Conselho do Governo Regional deve
estabelecer obrigatoriamente:

a) A designagdo da estrutura de misséo;

b) A identificagdo da missdo;

¢) Os termos e a duragdo do mandato, com a defini¢do
clara dos objetivos a alcangar;

d) O estatuto dos responsaveis que a compdem;

¢) O numero de elementos que deve integrar a estrutura
e respetivas fungdes;

f) Os encargos or¢amentais e respetivo cabimento or-
camental.

4 — As estruturas de missdo nao podem constituir relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.
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5 — Os responsaveis pelas estruturas de missao exercem
as respetivas fungdes em comissao de servigo e podem
recorrer a mobilidade geral ou, com respeito pelo disposto
no numero anterior, recrutar trabalhadores, nos termos da
lei e dentro do nimero fixado na resolucéo.

6 — A estrutura de missao considera-se automaticamente
extinta uma vez decorrido o prazo pelo qual foi constituida,
sem prejuizo de o respetivo mandato poder ser prorrogado
por resolucdo do Conselho do Governo Regional, que deve
fundamentar tal decisdo referindo, designadamente, o grau
de cumprimento dos objetivos iniciais.

7 — Findo o prazo da missdo, o responsavel elabora
relatério da atividade desenvolvida e dos resultados al-
cangados, a publicar no sitio do departamento de tutela da
estrutura de missao, apos aprovacdo do respetivo membro
do Governo Regional.

8 — A prossecucao de missdes temporarias que nao pos-
sam, fundamentadamente, ser desenvolvidas pelos servigos
existentes pode ainda ser cometida a comissdes ou grupos
de trabalho ou de projeto, criados por despacho conjunto do
membro ou membros do Governo Regional competentes
¢ do membro do Governo Regional que tutela a area das
finangas.

9 — E aplicavel as comissdes e aos grupos de trabalho
e de projeto, com as necessarias adaptacdes, o disposto
nosn.os2a’7.

10 — Os responsaveis das estruturas de missao, das co-
missoes e dos grupos de trabalho ou de projeto sdo livre-
mente designados e exonerados.

CAPITULO VIII

Administracio indireta da Regido Autonoma
da Madeira

Artigo 29°
Aplicacio

1 — O regime previsto na Lei n° 3/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 51/2005, de 30 de
agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de outu-
bro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n® 64-A/2008, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n® 40/2011, de 22 de margo,
pela Resolugdo da Assembleia da Republican® 86/2011, de
11 de abril, pela Lein® 57/2011, de 28 de novembro, pelos
Decretos-Leis n.” 5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012, de
20 de junho, e pela Lei n°24/2012, de 9 de julho, € aplicavel
aos institutos publicos criados na Regido Auténoma da Ma-
deira, com as adaptagdes constantes do presente capitulo.

2 — Os institutos publicos sdo criados através de decreto
legislativo regional.

Artigo 30°
Adaptacio

1 — As referéncias feitas pela Lei n°® 3/2004, de 15
de janeiro, aos ministérios ¢ aos membros do Governo,
reportam-se aos departamentos governamentais da admi-
nistrag¢do regional autbnoma da Madeira e aos correspon-
dentes membros do Governo Regional com competéncia
equivalente.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A base de dados a que se refere o artigo 49° reporta-se
ao sistema de informacao e base de dados dos trabalhadores
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das entidades publicas regionais, que funciona através do
servico do Governo Regional com competéncia em matéria
de informatica da Administragdo Publica, nos termos do
artigo 7°da Lein® 57/2011, de 28 de novembro, que institui
e regula o funcionamento do Sistema de Informacdo da
Organizacdo do Estado (SIOE).

5 — (Revogado.)

Artigo 31°
Principios de organizacio

Aplicam-se aos institutos publicos criados na Regido
Autonoma da Madeira, com as necessarias adaptagdes,
os principios de organiza¢do definidos no artigo 5° do
presente diploma.

Artigo 32°
Designacio

No dmbito da administragdo regional autdnoma, os insti-
tutos publicos utilizam a designagao «Instituto, IP-RAM».

Artigo 32°-A
Recrutamento e designa¢do dos membros do conselho diretivo

Os membros do conselho diretivo dos institutos pua-
blicos da Regido Auténoma da Madeira sdo recrutados
na sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se,
com as necessarias adaptagdes, as regras de recrutamento,
selecdo e provimento nos cargos de direcdo superior da
administragdo regional autonoma da Madeira.

Artigo 32°-B
Regime Especial

1 — Goza de regime especial, com derrogac¢do do regime
comum na estrita medida necessaria a sua especificidade,
a instituicdo publica de solidariedade e seguranga social
da Regido Autonoma da Madeira.

2 — Podem ainda gozar de regime especial, nos termos
referidos no niimero anterior, os institutos publicos da Re-
gido Autonoma da Madeira que caibam na previsdo cons-
tante da alinea j) do n° 3 do artigo 48°, da Lei n° 3/2004,
de 15 de janeiro.

3 — Os tipos de institutos publicos a que se referem os
numeros anteriores podem ser regulados por diplomas
especificos.

Artigo 33°

Publicacoes

As referéncias feitas pela Lei n® 3/2004, de 15 de janeiro,
ao Didrio da Republica reportam--se na Regido Autdnoma
da Madeira ao Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 34°
Publicidade

1 —Sem prejuizo do disposto no n° 4 do artigo 30°, o de-
partamento que tenha a seu cargo a Administragdo Publica
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¢ responsavel pela criagdo e permanente atualizagdo de uma
base de dados dos servi¢os da Administragao Publica, da
sua estruturagdo por departamentos, bem assim pela sua
divulgagdo através dos meios mais eficazes, designada-
mente o portal do Governo Regional.

2 — A divulgagdo referida no niumero anterior inclui o
organograma da administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, bem como a referéncia as disposi-
¢Oes organicas em Vigor.

Artigo 35°
[Revogado].

Artigo 36°
Transicao de regimes

1 — Todas as disposigoes legais constantes de diplomas
organicos que criem unidades orgéanicas caracterizadas no
presente diploma como unidades nucleares e flexiveis dos
servigos passam a ter natureza regulamentar.

2 — Os servigos e organismos da administra¢do direta
e indireta da Regido devem promover a revisdo das suas
estruturas internas em obediéncia aos principios previs-
tos no presente decreto legislativo regional no prazo de
180 dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 37°
Revogacao

Sao revogados os artigos 2° a 4°, 7° e 9° do Decreto
Legislativo Regional n° 13/85/M, de 18 de junho, e demais
legislagdo geral ou especial que contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 38°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagao.

Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M

Procede a primeira alteragdo do Decreto Legislativo
Regional n° 11/2009/M, de 17 de abril,
que cria o Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

O Instituto de Emprego da Madeira, IP-R AM foi criado pelo
Decreto Legislativo Regional n° 11/2009/M, de 17 de abril.

Entretanto, através do Decreto Regulamentar Regional
n°® 8/2011/M, de 14 de novembro, foi definida uma nova
estrutura para o Governo Regional.

Atualmente, e conforme dispde o referido diploma legal,
o Instituto de Emprego da Madeira [IP-RAM ¢ tutelado pela
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

O Decreto Regulamentar Regional n°® 7/2012/M, de
1 de junho, que criou a nova estrutura da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais, estatui no n° 3 do artigo 7°,
que as atribuicdes, organica e funcionamento do Instituto
de Emprego da Madeira, IP-RAM, constardo de diploma
proprio.

O Decreto-Lei n° 5/2012, de 17 de janeiro, ao proceder
a alteracdo da Lei n°® 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova
a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, instituiu o conselho
diretivo como modelo tinico de organizagdo dos respetivos
orgaos de diregdo e alterou o estatuto do fiscal unico.





