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Artigo 8.°
Gabinete Juridico e do Cidadao

Ao Gabinete Juridico e do Cidadao, abreviadamente
designado por GJC, compete:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre as ques-
toes de natureza juridica, suscitadas no ambito da atividade
da ARLVT, . P, bem como acompanhar a instru¢do dos
respetivos processos administrativos;

b) Participar na andlise e preparar projetos de diplomas
legais relacionados com a atividade da ARLVT, 1. P., pro-
cedendo aos necessarios estudos juridicos, bem como na
elaborac¢do de minutas de contratos, protocolos, regulamen-
tos, circulares ou outros documentos de natureza normativa
que lhe sejam solicitados pelo conselho diretivo;

¢) Emitir parecer sobre reclamagdes ou recursos admi-
nistrativos que sejam dirigidos aos 6rgaos da ARLVT, L. P.,
bem como sobre exposi¢des ou peticdes respeitantes a atos
ou procedimentos dos mesmos orgéos;

d) Assegurar a instrucdo de processos de averiguagoes,
de inquérito ou disciplinares;

e) Assegurar, por si ou em articulagdo com mandatario
judicial quando a sua constitui¢do seja obrigatéria, o pa-
trocinio judicial nas agdes propostas pela ARLVT, L. P. ou
em que esta seja demandada;

f) Assegurar o apoio a instru¢do dos processos de con-
traordenagdo nos termos previstos na lei;

2) Prestar apoio técnico as diferentes unidades organicas
da ARLVT, 1. P;

h) Assegurar, em cooperagdo com o Observatdrio Re-
gional de Saude, a gestdo das reclamagdes/sugestdes apre-
sentadas pelos utentes do SNS, diretamente dirigidas ou
encaminhadas para a ARLVT, . P;

i) Assegurar as fungdes inerentes a existéncia de um
Observatorio Regional de Apoio ao Sistema Sim-Cidadao,
com acompanhamento e monitorizagdo das exposic¢des e re-
clamagdes dos utentes do SNS no ambito da ARLVT, I. P.,
apresentando propostas corretivas;

) Produzir indicadores que permitam avaliar a qualidade
dos servigos prestados ao utente final pelos servigos de
saude, designadamente o grau de satisfaco e a participacdo
dos cidadéos;

k) Promover agdes de formagdo, em articulagdo com o
DRH, destinadas a responsaveis e profissionais dos gabi-
netes do utente e do cidaddo dos servigos das unidades de
saude do SNS da area de influéncia da ARLVT, I. P.

Portaria n.° 162/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 27/2012, de 8 de fevereiro, definiu
a missao e as atribui¢des do Instituto Nacional de Satde
Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA, L. P.). Importa agora, no
desenvolvimento daquele diploma, determinar a sua organi-
zacdo interna através da aprovacao dos respetivos estatutos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto Nacional
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de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., abreviadamente de-
signado por INSA, L. P.

Artigo 2.°
Norma transitoria

1 — O Centro de Genética Médica Doutor Jacinto Ma-
galhdes, previsto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 271/2007, de 26 de junho, mantém-se, transitoriamente,
até 31 de dezembro de 2012, com a natureza de servico
desconcentrado do INSA, I. P, com as competéncias fi-
xadas no n.° 3 do artigo 61.° do Regulamento anexo ao
Despacho Normativo n.° 15/2009, de 25 de margo de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 7
de abril de 2009.

2 — O Centro de Genética Médica Doutor Jacinto Ma-
galhdes ¢ dirigido por um diretor de servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, que depende hierarquica e
funcionalmente do conselho diretivo do INSA, 1. P.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 812/2007, de 27 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia util
seguinte ao da sua publicagao.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substitui¢do, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Saade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DOUTOR
RICARDO JORGE, . P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., abreviadamente desig-
nado por INSA, 1. P, é constituida pelas seguintes unidades
organicas:

a) Departamentos técnico-cientificos;

b) Servigos de apoio a investigacdo, gestdo e adminis-
tracao;

¢) Museu da Saude.

2 — A organizagdo interna do INSA, 1. P, integra ainda
o servigo desconcentrado, Centro de Satide Publica Doutor
Gongalves Ferreira, com sede no Porto, o qual se organiza
em unidades e em sectores, que asseguram as competéncias
previstas, respetivamente, para os departamentos técnico-
-cientificos e para os servigos de apoio a investigacao,
gestao e administragdo do INSA, L. P.

3 — Os departamentos técnico-cientificos organizam-se
em unidades funcionais, criadas por deliberagdo do con-
selho diretivo, e ndo podem exceder, em cada momento,
o limite maximo global de 25.
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4 — Os servigos de apoio a investigagado, gestdo e admi-
nistragdo do INSA, I. P., podem integrar sectores funcionais,
criados por deliberacdo do conselho diretivo, ndo podendo
exceder, em cada momento, o limite maximo global de 10.

5 — As unidades e os sectores do Centro de Satude
Publica Doutor Gongalves Ferreira sdo criados por deli-
beragdo do conselho diretivo do INSA, I. P., ndo podendo
exceder, em cada momento, o limite maximo de 5 ¢ de 2,
respetivamente.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os servigos de apoio a investigagdo, gestdo e admi-
nistragdo sdo dirigidos por diretores, cargo de dire¢ao
intermédia de 1.° grau.

2 — O Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Fer-
reira ¢ igualmente dirigido por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, que depende hierarquica
e funcionalmente do conselho diretivo do INSA, I. P.

Artigo 3.°
Coordenacio

1 — A coordenagdo de cada departamento técnico-
-cientifico compete a um coordenador, designado por de-
liberag¢do do conselho diretivo, de entre trabalhadores de
reconhecido mérito técnico e cientifico do mapa de pessoal
do INSA, 1. P., ndo implicando a criag¢do de cargo dirigente
ou a atribuicao de remuneragao adicional.

2 — A coordenagdo dos sectores funcionais dos servigos
de apoio a investigacdo, gestdo e administragdo ¢ asse-
gurada por um coordenador, designado por deliberagao
do conselho diretivo de entre trabalhadores do mapa de
pessoal do INSA, I. P, ndo implicando a cria¢do de cargo
dirigente ou a atribui¢do de remuneracdo adicional.

3 — A coordenacdo do Museu da Satde ¢ assegurada
por um coordenador, designado, por deliberagao do conse-
lho diretivo, de entre trabalhadores de reconhecido mérito
técnico e cientifico do mapa de pessoal do INSA, 1. P, ndo
implicando a criagdo de cargo dirigente ou a atribuigdo de
remuneragdo adicional.

4 — Os coordenadores das unidades e dos sectores do
servigo desconcentrado do Centro de Satde Publica Doutor
Gongalves Ferreira sdo designados, respetivamente, nos
termos previstos nos n.” 1 e 2, ndo implicando a criagdo
de cargo dirigente ou a atribui¢do de remuneracdo adi-
cional.

Artigo 4.°
Departamentos técnico-cientificos

1 — Os departamentos técnico-cientificos concretizam
as atribui¢des do INSA, 1. P, através da realizagdo de ativi-
dades de investigacdo e desenvolvimento tecnologico em
ciéncias da saude, atividades laboratoriais de referéncia,
de apoio técnico-normativo aos laboratdrios de satde pu-
blica, de avaliagdo externa da qualidade e de organizacdo
e gestdo do biobanco, observagdo do estado de saude da
populacao e vigilancia epidemioldgica, difusdo da cultura
cientifica, capacitacdo e formacdo de recursos humanos e
prestacdo de servicos diferenciados.

2 — S3o departamentos técnico-cientificos do
INSA, I P.:

a) O Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo;
b) O Departamento de Doencas Infecciosas;
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¢) O Departamento de Epidemiologia;

d) O Departamento de Genética Humana;

e) O Departamento de Promoc¢ao da Saude e Prevengao
de Doencas Nao Transmissiveis;

/) O Departamento de Saide Ambiental.

Artigo 5.°
Departamento de Alimentagio e Nutricao

1 — O Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo de-
senvolve atividades nas areas da seguranca alimentar, to-
xicologia e avaliag@o do risco, composicdo de alimentos,
alimentag¢@o e nutrigdo, estilos de vida e impacto na saude,
através de investigagdo e desenvolvimento, vigilancia,
referéncia, prestag@o de servigos diferenciados, formagao,
informacao e consultoria.

2 — Ao Departamento de Alimentacdo e Nutri¢ao, abre-
viadamente designado DAN, compete:

a) Promover, coordenar e realizar investigagao e de-
senvolvimento em alimentagdo e nutri¢do, identificando
as necessidades e estabelecendo as respetivas prioridades
de acordo com as estratégias nacionais e internacionais,
nomeadamente as fixadas pelo Ministério da Saude,
que reforcem os programas nacionais € a internaciona-
lizagéo;

b) Promover, coordenar e implementar programas de
observacdo em satude associados a alimentagdo e avaliar o
risco e beneficio para fins do desenvolvimento de planos
de prevengao e controlo da doenga;

c) Assegurar a recolha, compilacdo e transmissao a
Direc¢do-Geral de Alimentagdo e Veterindria, para efeitos
de comunica¢do a Autoridade Europeia de Seguranca
Alimentar, dos dados analiticos nacionais relativos a
composi¢do, incluindo contaminantes e outras substan-
cias quimicas, dos géneros alimenticios e alimentos para
animais;

d) Assegurar a fungdo de laboratério de referéncia para
a satude, nos dominios da seguran¢a alimentar e nutri¢ao,
através da implementag@o de novas metodologias, do es-
tudo epidemiolodgico laboratorial de doengas de origem
alimentar, da prestacdo de servigos diferenciados, incluindo
ensaios analiticos, produ¢do de materiais de referéncia,
e da organizagdo de programas de avaliagdo externa da
qualidade laboratorial.

Artigo 6.°
Departamento de Doencas Infecciosas

1 — O Departamento de Doengas Infecciosas desen-
volve atividades nas areas dos diversos agentes micro-
biologicos e da respetiva imunologia, assegura a resposta
laboratorial em emergéncias de origem biologica e efetua
estudos de vetores e doencas infecciosas, integrando o
Centro de Estudos de Vetores ¢ Doengas Infecciosas Doutor
Francisco Cambournac.

2 — Ao Departamento de Doengas Infecciosas, abre-
viadamente designado DDI, compete:

a) Promover, coordenar e realizar atividades e projetos
de investigagdo em doengas infecciosas, seus agentes e
determinantes;

b) Contribuir para o planeamento da agenda de inves-
tigacdo em Saude;

¢) Colaborar na vigilancia epidemiologica das doengas
infecciosas, na sua componente laboratorial, em articulagao
com as redes nacionais e internacionais;
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d) Realizar prestacdo de servigos diferenciados e con-
sultoria na area das doengas infecciosas e seus agentes e
vetores;

e) Atuar na avaliagdo do risco bioldgico de emergéncia
em saude publica;

/) Coordenar as atividades dos biotérios.

Artigo 7.°
Departamento de Epidemiologia

1 — O Departamento de Epidemiologia desenvolve
atividades nos dominios da epidemiologia e bioestatis-
tica aplicadas, incluindo a vigilancia epidemiologica e a
investigacdo em cuidados de saude.

2 — Ao Departamento de Epidemiologia, abreviada-
mente designado DE, compete:

a) Promover a identificacdo de necessidades de co-
nhecimento nos dominios da observagdo em saude, da
vigilancia epidemiolédgica, de investigacdo epidemiold-
gica, incluindo epidemiologia clinica e investigacdo em
servigos de saude;

b) Desenvolver, gerir ¢ manter instrumentos de ob-
servacdo em saude e sistemas de vigilancia epidemio-
logica, quer por iniciativa propria quer em colaboragdo
com outros departamentos do INSA, 1. P., ou entidades
externas;

¢) Produzir indicadores referentes aos estados de saude
e de doenca da populagdo e os respetivos determinantes,
bem como para a vigilancia epidemioldgica;

d) Realizar investigagdo epidemiolédgica, incluindo
de epidemiologia clinica e investigagdo em servigos de
saude;

e) Realizar previsdes e delinear cendrios sobre a ocor-
réncia de situacdes ou eventos de saude ou de doenga.

Artigo 8.°
Departamento de Genética Humana

1 — O Departamento de Genética Humana desenvolve
atividades no dominio dos determinantes genéticos da
satde e da doenga, designadamente através de abordagens
de indole epidemioldgica, clinica, citogenética, bioquimica
ou de genética molecular, e garante o planeamento e a
execucdo do programa nacional de diagndstico precoce.

2 — Ao Departamento de Genética Humana, abrevia-
damente designado DGH, compete:

a) Executar investiga¢do e desenvolvimento nas modali-
dades relevantes, em linha com as prioridades estratégicas
do Ministério da Saude;

b) Assegurar, no dominio da genética, as fungdes de
laboratério nacional de referéncia;

¢) Realizar rastreios e testes genéticos de base labora-
torial e, em colaboragdo com o departamento de epide-
miologia, a organizacdo e gestdo dos respetivos registos
e colecdes de produtos biologicos.

Artigo 9.°

Departamento de Promocio da Saiide e Prevencio
de Doencas Nao Transmissiveis

1 — O Departamento de Promog&o da Saude e Preven-
¢do de Doencas Nao Transmissiveis desenvolve atividades
de investigacdo e monitoriza¢do dos determinantes da
satde e dos fatores de risco e prote¢do de doengas nao
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transmissiveis bem como de capacitagdo e literacia em
saude.

2 — Ao Departamento de Promogao da Satide e Pre-
vengdo de Doengas Nao Transmissiveis, abreviadamente
designado DPSPSNT, compete:

a) A investigacdo dos determinantes biologicos, com-
portamentais e ambientais que contribuem para a promo-
¢do da saude ou para o desencadeamento de doengas ndo
transmissiveis, assim como para um melhor tratamento e
prognostico dos doentes, incluindo a organizacdo e ges-
tdo das respetivas bases de dados e colegdes de produtos
biologicos;

b) A avaliacdo diagnodstica do estado de saude da po-
pulagdo e da efetividade de intervengdes no ambito da
promogao da satde, produzindo evidéncia cientifica para a
elaboragdo de linhas orientadoras com impacto em politicas
publicas saudaveis;

¢) A promogao e divulgagdo da cultura cientifica, con-
tribuindo para melhorar a literacia em saude do cidadio,
e a capacitagdo de investigadores e profissionais de satde;

d) A aplicacdo de resultados de investigagdo e a imple-
mentacdo de novas metodologias em areas de referéncia,
com vista ao diagnostico e prevencdo de doengas nido
transmissiveis.

Artigo 10.°
Departamento de Satide Ambiental

1 — O Departamento de Saude Ambiental desenvolve
atividades na area de interag@o entre a saide e o ambiente,
nomeadamente através da realizac¢do de estudos de monito-
rizagdo ambiental e biologica (biovigilancia) de substancias
potencialmente toxicas, tendo em vista avaliar a exposi¢do
da populagdo ou de grupos populacionais especificos a
estas substancias.

2 — Ao Departamento de Satide Ambiental, abreviada-
mente designado DSA, compete:

a) Estudar os fatores de risco de natureza ambiental
e ocupacional com impacto na salde humana, numa
perspetiva preventiva e de protecdo relativamente a
exposicao;

b) Promover a elaboragdo de planos de contingéncia
para situacdes de emergéncia na area da satde ambiental
e ocupacional, incluindo a comunicagao do risco;

¢) Promover redes tematicas e parcerias, incrementando
a colaboragdo interinstitucional, quer a nivel nacional,
quer internacional;

d) Propor medidas corretivas ou preventivas de apoio
a decisdo técnica e de politica de saude na area da saude
ambiental e ocupacional,;

e) Identificar as necessidades de investigagdo e desenvol-
vimento em saude ambiental e ocupacional, estabelecendo
as respetivas prioridades, de acordo com as prioridades e
estratégicas nacionais e internacionais, nomeadamente as
fixadas pelo Ministério da Saude.

Artigo 11.°

Servicos de apoio a investigacdo, gestio e administracio

Sédo servigos de apoio a investigagdo, gestdo e adminis-
tracdo do INSA, I. P.:

a) Diregédo de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Diregdo de Gestdo de Recursos Financeiros;
¢) Direcao de Gestao de Recursos Técnicos.
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Artigo 12.°
Dire¢ao de Gestiao de Recursos Humanos

A Direcio de Gestdo de Recursos Humanos, abrevia-
damente designada DGRH, compete:

a) Proceder a gestio e administragdo dos recursos huma-
nos, desenvolvendo as metodologias e os instrumentos de
planeamento que permitam a gestdo previsional daqueles
recursos;

b) Sistematizar as politicas de recursos humanos tendo
em vista a manutengdo atualizada do manual de recursos
humanos;

¢) Promover a identificacdo de competéncias criticas,
para as diferentes areas de atividade do INSA, 1. P., tendo
em vista a progressiva gestao por competéncias;

d) Elaborar, coordenar e acompanhar os programas de
formacdo interna;

e) Assegurar a atualizagdo das bases de dados de recur-
sos humanos do INSA, I. P,;

) Elaborar o balango social;

g) Implementar e gerir o sistema de avalia¢do e gestdo
de desempenho;

h) Desenvolver e manter os conteudos do portal de
recursos humanos;

i) Promover e assegurar a comunicagdo interna das
politicas e processos de recursos humanos;

) Prestar apoio aos bolseiros de investigagdo, desen-
volvimento tecnoldgico ou de formagao conexa com essas
areas;

k) Organizar os processos de candidatura a bolsas Ri-
cardo Jorge;

/) Executar as atividades de expediente geral e distri-
buicdo de correspondéncia;

m) Organizar ¢ manter o arquivo geral do INSA, I. P;

n) Coordenar e assegurar as atividades de estafeta, in-
ternas € externas;

0) Assegurar o atendimento telefonico;

p) Gerir a frota automovel e garantir o seu funciona-
mento.

Artigo 13.°
Dire¢io de Gestdo de Recursos Financeiros

A Direcio de Gestdo de Recursos Financeiros, abrevia-
damente designada DGRF, compete:

a) Elaborar o projeto de or¢gamento anual, analisar e
controlar periodicamente a sua execugdo geral e por uni-
dades funcionais e propor alteracdes;

b) Controlar a execucdo orcamental da despesa;

¢) Controlar o sistema contabilistico que identifica ana-
liticamente os custos e proveitos associados as unidades
funcionais;

d) Assegurar o registo de todos os factos relevantes
em termos orcamentais ¢ contabilisticos, nomeadamente
os procedimentos contabilisticos inerentes ao sistema de
contabilidade geral e analitica;

e) Organizar, elaborar e manter atualizados os registos
patrimoniais e contabilisticos;

f) Garantir o cumprimento das obriga¢des fiscais;

g) Efetuar a gestao de fundos, proceder a cobranca das
receitas e taxas provenientes da sua atividade e ao paga-
mento das despesas;

h) Promover a constituigdo, reconstitui¢do e liquidagdo
de fundos permanentes;

i) Efetuar a gestdo das receitas;
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j) Emitir autorizagdes de pagamento;

k) Elaborar a conta de geréncia e o relatorio de gestdo
anual;

/) Elaborar analises econémico-financeiras;

m) Promover a cobranca atempada de receitas e efetuar
o seu depdsito regular;

n) Elaborar os processos de aquisi¢ao;

0) Assegurar a gestdo administrativa dos procedimentos
em conformidade com a lei;

p) Assegurar a gestdo financeira dos projetos de inves-
tigacdo do INSA, I. P;

q) Colaborar na execucao dos contratos de empreitada,
de fornecimento de bens e servigos, locagdo ¢ assisténcia
técnica;

7) Manter atualizado o inventario de bens moveis e
imoveis afetos a institui¢ao;

s) Efetuar a gestdo previsional de bens consumiveis
necessarios as atividades do INSA, I. P., em articulagdo
com 0s respetivos servicos;

f) Assegurar a gestdo de stocks dos bens necessarios a
atividade do INSA, 1. P;

u) Proceder a armazenagem dos bens e a sua distribuigado
pelos servigos;

v) Coordenar a atividade de prestagdo de servigos a
pessoas singulares e coletivas publicas ou privadas, as-
segurando a entrega de resultados, relatorios e pareceres
as mesmas;

w) Assegurar colheitas, rececdo e triagem de produ-
tos para analise nas areas de intervengdo do INSA, I. P;

x) Assegurar a execugdo de contratos, acordos e figuras
afins relacionados com a prestagdo de servicos;

y) Assegurar a divulgagao interna da informagao geral
que respeite a matéria da sua competéncia.

Artigo 14.°
Dire¢ido de Gestiao de Recursos Técnicos

A Direcio de Gestio de Recursos Técnicos, abreviada-
mente designada DGRT, compete:

a) Assegurar a rece¢do, registo, classificacdo e cata-
logacdo de toda a documentagdo técnico-cientifica do
INSA, L. P;

b) Organizar e manter o arquivo técnico-cientifico do
INSA, L. P;

¢) Organizar e manter um sistema de documentagdo e
informacao técnico-cientifica;

d) Velar pelo espdlio bibliografico do INSA, I. P., pro-
pondo, para o efeito, as medidas necessarias a sua conser-
vacao e recuperacao;

e) Promover a divulgacdo do espolio bibliografico do
INSA, I. P,, apoiando, na area da pesquisa, todos os uti-
lizadores;

f) Promover a cooperagdo com outras institui¢cdes de
documentacdo e informagédo técnico-cientifica, em especial
na area da satde;

g) Zelar pelo arquivo documental histérico do
INSA, L P;

h) Gerir a atividade editorial do INSA, I. P;

i) Garantir o funcionamento e gerir a reprografia;

j) Gerir arede informatica do INSA, 1. P., e as aplicagdes
€ equipamentos necessarios ao seu funcionamento;

k) Implementar e assegurar a articulagdo e integragdo
em rede das aplica¢des informaticas;

/) Assegurar as infraestruturas tecnoldgicas adequadas
aos servigos do INSA, 1. P, e fazer a respetiva gestdo;
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m) Participar no desenvolvimento de aplicagdes infor-
maticas necessarias ao desempenho das atribuigdes do
INSA, L. P;

n) Prestar apoio técnico e formativo aos utilizadores das
tecnologias de informagdo e comunicagao;

0) Gerir e garantir a manutencdo da rede de telecomu-
nicagdes de dados e de voz;

p) Assegurar tecnicamente o funcionamento do site do
INSA, L. P;

q) Assegurar e avaliar as infraestruturas necessarias
a instalacdo de equipamentos em todos os edificios
do INSA, I. P., bem como o seu adequado funciona-
mento;

r) Coordenar os procedimentos relativos & manutencao
das instalagdes técnicas especiais, equipamentos, edificios,
parques e jardins do INSA, 1. P.;

s) Acompanhar a fiscalizacdo de obras realizadas no
INSA, I. P, por entidades externas;

f) Apoiar os restantes servigos no lancamento de concur-
sos e apreciagdo de propostas que tenham por objetivo a
realizagdo de obras ou contratos de aquisi¢do, manutengéo
ou conservacao de instalagdes e equipamentos;

u) Assegurar a exploracdo otimizada das instalacdes
técnicas especiais, bem como promover a eficiéncia ener-
gética;

v) Prestar assessoria técnica em matérias atinentes as
instalagdes e equipamentos tendo presente a promogao
do ambiente;

w) Incentivar e propor a celebragdo de contratos, acor-
dos e figuras afins com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, acompanhando a respetiva exe-
cucao;

x) Apoiar os processos de contratualizagdo interna;

y) Produzir informagdo mensal sobre o acompanha-
mento dos contratos e dos processos de contratualizagido
interna;

z) Assegurar a coordenacao dos projetos do INSA, 1. P,,
com apoios comunitarios.

Artigo 15.°
Museu da Saude

O Museu da Saide visa preservar a memoria dos ser-
vigos de saude, competindo-lhe:

a) Proceder ao registo, inventariacao e classificacao do
acervo que lhe estd afeto, mantendo atualizados todos os
registos documentais referentes as novas incorporagdes
do espolio museoldgico;

b) Conservar preventivamente o acervo museoldgico
que lhe esta afeto e zelar pela sua seguranca, bem como
propor agdes ou medidas de restauro;

¢) Expor o acervo museologico que lhe esta afeto, no
ambito do programa museologico superiormente defi-
nido;

d) Divulgar o acervo museoldgico e promover a divul-
gacgdo das suas atividades;

e) Propor superiormente agoes de incorporagdo de novos
testemunhos patrimoniais que contribuam para o enrique-
cimento do acervo museologico.

Artigo 16.°

Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira

O Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira
¢ um servigo territorialmente desconcentrado, locali-
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zado no Porto, que prossegue a missdo e atribuicdes do
INSA, L. P,, quer no ambito laboratorial quer em assisténcia
diferenciada, para a obteng@o de ganhos de satide publica,
competindo-lhe:

a) Realizar atividades de investigagdo e desenvolvi-
mento tecnologico em ciéncias da saude;

b) Realizar atividades laboratoriais de referéncia e de
avaliagdo externa da qualidade;

¢) Observar o estado de satde e vigilancia epidemio-
logica;

d) Realizar a¢des de divulgagdo da cultura cientifica;

e) Contribuir para a capacitagdo e formagao de recursos
humanos;

/) Prestar servigos diferenciados, no ambito das com-
peténcias estabelecidas para os departamentos técnico-
-cientificos.

Portaria n.° 163/2012

de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 33/2012, de 13 de fevereiro, definiu
a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo interna da
Inspecao-Geral das Atividades em Saude. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto-lei, estabelecer o
niumero maximo de unidades matriciais e flexiveis deste
servico.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 3
do artigo 22.°, ambos da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
naredagdo do Decreto-Lein.® 116/2011, de 5 de dezembro,
manda o Governo, pelo Ministros do Estado e das Finangas
e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis

O nimero maximo de unidades orgénicas da Inspecao-
-Geral das Atividades em Satde, abreviadamente desig-
nada por IGAS, ¢ fixado em dois.

Artigo 2.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em quatro a dotagdo maxima de chefes de
equipas multidisciplinares.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 827/2007, de 31 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia util
seguinte ao da sua publicagao.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substitui¢do, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Sauade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.





