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7 de janeiro, 50/2011, de 8 de abril, e 42/2012, de 22 de
fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgio a Portaria n.’ 550-E/2004, de 21 de maio

O artigo 32.° da Portaria n.® 550-E/2004, de 21 de maio,
alterada pela Portaria n.° 781/2006, de 9 de agosto, passa
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 32.°

5 — Nao ¢ permitida a melhoria de classificagdo em
disciplinas cuja aprovacgdo tenha sido obtida noutros
sistemas de ensino ou concedida mediante atribui¢do
de equivaléncias.»

Artigo 2.°
Aditamento a Portaria n.° 550-E/2004, de 21 de maio

E aditado o artigo 38.°-A & Portaria n.° 550-E/2004, de
21 de maio, alterada pela Portaria n.° 781/2006, de 9 de
agosto, com a seguinte redagdo:

«Artigo 38.°-A

Classificaciio final de curso para efeitos
de prosseguimento de estudos

1 — Para os alunos abrangidos pelo disposto non.® 6
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 74/2004, de 26 de
mar¢o, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 42/2012, de 22 de fevereiro, a classificacdo final
de curso para efeitos de prosseguimento de estudos
no ensino superior (CFCEPE) ¢ o valor resultante do
calculo da expressdo (7 X C + 3 x M)/I0, arredondado
as unidades, em que:

C ¢é o resultado da média aritmética simples da clas-
sificagdo final obtida pelo aluno em todas as discipli-
nas do respetivo curso, calculada até as décimas, sem
arredondamento, subsequentemente convertida para a
escala de 0 a 200;

M ¢ a média aritmética simples, arredondada as uni-
dades, das classifica¢des, na escala de 0 a 200 pontos,
dos exames a que se refere o n.°4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 42/2012, de
22 de fevereiro.

2 — Para os alunos abrangidos pelo disposto non.’ 5
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de
marg¢o, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°42/2012, de 22 de fevereiro, a classificagdo final
de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no
ensino superior ¢ a média aritmética simples, arredon-
dada as unidades, das classificagoes, na escala de 0 a
200 pontos, dos exames finais nacionais mencionados
nas alineas a), b) e ¢) do mesmo niimero, sem prejuizo
do disposto no n.° 6 do mesmo artigo.
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3 — S6 podem ser certificados para efeitos de pros-
seguimento de estudos no ensino superior os alunos
em que o valor de CFCEPE seja igual ou superior a 95.

4 — Os alunos escolhem, de entre as disciplinas bie-
nais que integram a componente de formagao especifica
dos planos de estudo dos diferentes cursos cientifico
humanisticos para as quais exista exame nacional, as
duas disciplinas (ou uma, quando optem por realizar
o exame de Filosofia) em que pretendem realizar os
exames finais nacionais a que se referem a alinea ¢) do
n.° 4 do artigo 11.° e a alinea c¢) do n.° 5 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de margo, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 42/2012,
de 22 de fevereiro.

5 — Transitoriamente, no ano letivo de 2011/2012,
no caso de o plano de estudos do aluno contemplar dis-
ciplinas ndo sujeitas a exame final nacional, este pode,
para efeitos do calculo de M, optar por utilizar:

a) A classificagdo interna das disciplinas nio sujei-
tas a exame final nacional, convertida para a escala de
0 a 200; ou

b) A classificagdo obtida em exames finais nacionais
de disciplinas de cursos cientifico-humanisticos, trienais
ou bienais, conforme o caso, escolhidas pelo aluno.

6 — A medida transitdria a que se refere o numero
anterior ndo se aplica aos alunos abrangidos pelo n.° 5
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de
margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°42/2012, de 22 de fevereiro.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicacao.

O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato, em 27 de marco de 2012.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 83/2012
de 30 de margo

No dmbito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragao Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e ra-
cional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.
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Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fun¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Ao Instituto da Seguranga Social, 1. P. (ISS, 1. P.), como
instituto publico central no funcionamento do sistema de
seguranga social, ¢ requerida uma reestruturagdo a sua
organica, permitindo dinamizar a sua agdo e potenciar
ganhos nos resultados obtidos. Garantindo a abrangéncia
necessaria as atribuigdes do ISS, 1. P., desenvolve-se um
reajustamento nos 6rgaos que o compdem, tendo como
objetivo primeiro a correta e adequada delimitacdo de
competéncias, possibilitando a efetiva interacdo e coope-
racdo entre os Orgdos reestruturados e criados.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto da Seguranga Social, I. P., abreviada-
mente designado por ISS, I. P., ¢ um instituto publico de
regime especial, nos termos da lei, integrado na administra-
¢do indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa
e financeira e patrimoénio proprio.

2— O ISS, I. P, prossegue atribui¢cdes do Ministério
da Solidariedade e da Seguranga Social (MSSS), sob su-
perintendéncia e tutela do respetivo ministro.

Artigo 2.°
Jurisdi¢do territorial e sede

1 — O ISS, I. P, é um organismo central, com juris-
digdo sobre todo o territorio nacional, sem prejuizo das
atribui¢des e competéncias das Regides Autonomas dos
Acores ¢ da Madeira.

2—O0ISS, I. P, tem sede em Lisboa.

3 — OISS, L. P, dispde de dezoito servigos desconcen-
trados a nivel distrital, designados centros distritais.

4 — OISS, I. P, dispde ainda de um servico designado
Centro Nacional de Pensdes.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O ISS, I. P, tem por missdo a gestdo dos regimes
de seguranga social, incluindo o tratamento, recuperacao
e reparagao de doengas ou incapacidades resultantes de
riscos profissionais, o reconhecimento dos direitos e o
cumprimento das obriga¢des decorrentes dos regimes de
seguranca social e demais subsistemas da seguranca social,
incluindo o exercicio da agdo social, bem como assegurar a
aplicagdo dos acordos internacionais no ambito do sistema
da seguranga social.

2 — S&o atribuigdes do ISS, 1. P.:

a) Gerir as prestacdes do sistema de seguranga social e
dos seus subsistemas;

b) Garantir a realizagdo dos direitos e promover o cum-
primento das obrigacdes dos beneficidrios do sistema de
seguranca social;

¢) Arrecadar as receitas do sistema de seguranga social,
assegurando o cumprimento das obrigacdes contributivas;
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d) Participar as sec¢des de processo executivo do
Instituto da Gestdo Financeira da Seguranga Social,
L. P. (IGFSS, 1. P.), as dividas a seguranca social, desig-
nadamente por contribui¢des e respetivos juros de mora;

e) Reclamar os créditos da seguranca social em sede
de processos de insolvéncia e de execugdo de indole fis-
cal, civel e laboral, bem como requerer, na qualidade de
credor, a declaragdo de insolvéncia, em articulagdo com
o IGFSS, 1. P;

f) Assegurar, no seu ambito de atuagdo, o cumprimento
das obrigagoes decorrentes dos instrumentos internacionais
de seguranga social;

2) Celebrar acordos que prevejam excegdes as normas
relativas a determinacdo da legislagdo aplicavel constantes
de instrumentos internacionais de coordenacdo e decidir
sobre a vinculagdo, manutengdo ou isengdo do vinculo a
legislacdo portuguesa de seguranga social, no quadro, de-
signadamente, dos referidos instrumentos internacionais,
sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (MNE);

h) Assegurar a atribui¢do das prestagoes devidas por
aplica¢do dos instrumentos internacionais de seguranga
social em matéria de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais;

i) Promover a execucdo das disposi¢des financeiras
estabelecidas nos instrumentos internacionais de segu-
ranga social e colaborar na sua execugdo, quando se trate
de prestagdes que em Portugal ndo sejam do ambito do
sistema de seguranca social;

j) Promover a liquidagao e pagamento das prestagdes a
cargo e por conta de institui¢des estrangeiras, no quadro
da aplicagdo dos instrumentos internacionais de segurancga
social;

k) Apoiar o Conselho Nacional para as Politicas de Soli-
dariedade, Voluntariado, Familia, Reabilitagdo e Seguranca
Social na promogao, desenvolvimento e execugao das
politicas de garantia e valorizagdo do voluntariado;

/) Desenvolver e executar as politicas de a¢do social,
bem como desenvolver medidas de combate a pobreza e
de promocao da inclusdo social;

m) Desenvolver a cooperacdo com as institui¢des par-
ticulares de solidariedade social e exercer, nos termos da
lei, a sua tutela, bem como desenvolver a cooperagdo com
outras entidades;

n) Assegurar o apoio social as familias, através do fi-
nanciamento direto, nos termos da lei;

0) Desenvolver e apoiar iniciativas que tenham por fi-
nalidade a melhoria das condigdes de vida das familias e a
promogao da igualdade de oportunidades, designadamente
as dirigidas a infancia, a juventude, ao envelhecimento
ativo, dependéncia, imigragdo, minorias €tnicas e outros
grupos em situagdo de vulnerabilidade;

p) Assegurar, nos termos da lei, assessoria técnica aos
tribunais em matéria de promogao e protecdo de criangas
e jovens em perigo e tutelar civel;

q) Promover o licenciamento dos servigos e estabele-
cimentos de apoio social;

r) Celebrar acordos ou protocolos de cooperagio;

s) Avaliar e fixar as incapacidades em matéria de doen-
¢as emergentes de riscos profissionais e assegurar a presta-
¢a0 dos cuidados médicos e medicamentosos necessarios,
bem como as compensagdes, indemnizagdes e pensdes por
danos emergentes de riscos profissionais, por incapacidade
temporaria ou permanente;

f) Participar na Revisdo e Atualizagdo da Tabela Nacio-
nal de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas
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Profissionais e assegurar o apoio necessario aos respetivos
trabalhos;

u) Exercer a a¢do fiscalizadora no cumprimento dos
direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes do
sistema de seguranca social, das institui¢cdes particulares
de solidariedade social e de outras entidades privadas que
exercam atividades de apoio social;

v) Exercer os poderes sancionatérios no ambito dos
ilicitos de mera ordenacao social relativos aos estabele-
cimentos de apoio social, a beneficiarios e contribuintes,
nos termos legais;

w) Assegurar nos termos da lei, as acdes necessarias a
eventual aplicagdo dos regimes sancionatorios referentes
a infragdes criminais praticadas por beneficiarios e contri-
buintes no dmbito do sistema de seguranca social;

x) Intervir na adogédo, nos termos da lei, bem como no
ambito da adog¢do internacional, como autoridade central;

y) Assegurar, nos termos da lei, a concessdo de protegdo
juridica;

z) Promover a divulgacdo da informacao e as acdes
adequadas ao exercicio do direito de informacao e de re-
clamacao dos interessados, bem como a dignificacdo da
imagem do sistema de seguranga social;

aa) Assegurar as relagdes externas em matéria das
suas atribui¢des, sem prejuizo das atribuigdes da Direcao-
-Geral de Seguranca Social, e das competéncias proprias
do MNE;

bb) Assegurar a promocado de respostas e o apoio a
producdo de respostas na area da inclusdo social, com
vista a prevenir e combater as situagdes indiciadas e ou
sinalizadas de criangas e jovens em risco de exclusdo so-
cial, compaginando a mobiliza¢do de medidas ja existentes
com medidas especificas;

cc) Emitir orientacdes técnicas no ambito das suas atri-
buicdes.

3 — No ambito da alinea r)do nimero anterior, 0s
acordos ou protocolos de cooperagao atipicos carecem de
homologagdo por parte da tutela.

Artigo 4.°
Orgios
Sao orgdos do ISS, I. P.:

a) O conselho diretivo;

b) O fiscal tinico;

¢) O conselho consultivo;

d) O conselho médico;

e) O conselho de apoio para assuntos de prote¢ao contra
os riscos profissionais.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo € composto por um presidente,
por um vice-presidente e por dois vogais, cabendo ao pre-
sidente voto de qualidade.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete
ao conselho diretivo, no ambito da orientacdo e gestdo
do ISS, I. P.:

a) Dinamizar e gerir as prestagdes do sistema de segu-
ranca social e dos seus subsistemas;

b) Assegurar a regularidade da relagdo contributiva de
seguranga social, bem como constituir hipotecas legais
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e autorizar o respetivo distrate, com excecdo das que se
inserem no ambito do processo executivo;

¢) Promover a agdo inspetiva e fiscalizadora do cumpri-
mento dos direitos e obrigacdes dos beneficidrios e con-
tribuintes do sistema de seguranca social, das institui¢des
particulares de solidariedade social e de outras entidades
privadas que exer¢am atividades de apoio social;

d) Assegurar a aplicag@o dos instrumentos internacionais
em matéria de seguranca social;

e) Promover medidas de modernizagdo administrativa,
colaborar na defini¢ao do sistema de informagao da segu-
ranga social e avaliar a respetiva eficacia e assegurar, em
articulacao com o Instituto de Informatica, I. P., o funcio-
namento do sistema de informatica e comunicagdes do
ISS, L. P;

/) Aplicar coimas e sangdes acessorias as contraorde-
nacdes praticadas por beneficiarios, contribuintes e esta-
belecimentos de apoio social.

Artigo 6.°
Fiscal tnico

O fiscal tinico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei quadro dos institutos publicos.

Artigo 7.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgdo de consulta, apoio
e participacdo na defini¢do das linhas gerais de atuagédo do
ISS, 1. P., e nas tomadas de decisdo do conselho diretivo.
2 — O conselho consultivo é composto por:

a) Um presidente;

b) Os dirigentes maximos dos servicos e instituicdes do
sistema de seguranca social;

¢) Um representante de cada um dos parceiros sociais;

d) O presidente da Confederacdo Nacional das Institui-
¢oes de Solidariedade (CNIS);

e) O presidente da Unido das Misericordias Portuguesas;

/) O presidente da Unido das Mutualidades Portuguesas;

2) Um representante da Associagdo Nacional de Apo-
sentados, Pensionistas e Reformados (MODERP);

#) Um representante da Confederagdo Nacional de Re-
formados, Pensionistas e Idosos (MURPI).

3 — Podem ainda fazer parte do conselho consultivo
personalidades de reconhecido mérito na area de atribui-
¢oes do ISS, I. P.

4 — Os membros do conselho consultivo sdo designa-
dos pelo membro do Governo da tutela pelo periodo de
trés anos, renovavel, mediante proposta das organizagoes
que o integram.

5 — O presidente do conselho consultivo indica 0 mem-
bro que o substitui nas suas faltas ou impedimentos.

6 — Os membros do conselho diretivo responsaveis
pelas matérias constantes da ordem de trabalhos devem
participar nas reunides do conselho consultivo, sem direito
a voto.

7 — Podem ainda participar nas reunides do conselho
consultivo, nas mesmas condigdes, os restantes membros
do conselho diretivo.

8 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei,
compete ao conselho consultivo pronunciar-se sobre as
grandes linhas de orientagdo do ISS, I. P.
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Artigo 8.°
Conselho médico

1 — O conselho médico ¢é o 6rgdo de consulta, apoio e
participagdo para as questdes de natureza médico-funcional,
no Ambito do sistema de verificagdo de incapacidades que
funciona junto do ISS, L. P.

2 — O conselho médico ¢ composto por:

a) Os assessores técnicos de coordenacdo do sistema
de verificac@o de incapacidades;

b) Um clinico da 4rea de doengas emergentes de riscos
profissionais, a designar pelo conselho diretivo;

¢) Dois representantes do ISS, I. P., também designados
pelo conselho diretivo, que indica de entre estes o respetivo
presidente.

3 — Podem ainda integrar o conselho médico os asses-
sores técnicos de coordenacdo das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira, nos termos a definir em protocolo
a celebrar entre os organismos regionais competentes € o
ISS, L. P.

4 — Podem participar nas reunides do conselho médico,
sem direito a voto, por convocagdo do seu presidente,
entidades e personalidades de reconhecido mérito na res-
petiva area de competéncias, cuja presenga seja consi-
derada necessaria para esclarecimento dos assuntos em
apreciacao.

5 — O conselho médico pode funcionar em comissdes
especializadas por areas especializadas cientificas e criar
uma comissdo permanente composta pelos dois repre-
sentantes do ISS, 1. P., e dois dos restantes membros, nos
termos fixados em regulamento interno por si proposto e
a aprovar pelo conselho diretivo.

6 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei,
compete ao conselho médico:

a) Pronunciar-se sobre as questdes de natureza médico-
-funcional suscitadas pela aplicagdo da legislagdo regula-
dora da verificacao de incapacidades;

b) Pronunciar-se e emitir recomendagdes sobre procedi-
mentos relativos a salvaguarda dos principios deontologi-
cos e a garantia da defesa da satide e equilibrio dos doentes,
bem como a luta contra o acesso abusivo a prestagdes, de
forma a contribuir para a qualidade e o rigor dos atos de
pericia médica;

¢) Pronunciar-se sobre a avaliacdo do funcionamento do
sistema, sugerindo a defini¢do de critérios e indicadores
de avaliagdo dos procedimentos e resultados;

d) Promover a formagao dos peritos médicos, propondo
ao conselho diretivo a sua participag@o ou a realizacdo de
reunides, seminarios, encontros e conferéncias de caracter
cientifico ou técnico especializado;

e) Apoiar o conselho diretivo no desenvolvimento de
articulagdo com areas especializadas no dominio médico
e médico-legal;

/) Receber e pronunciar-se sobre reclamacdes e expo-
sicoes que lhe sejam apresentadas;

g) Apresentar ao conselho diretivo sugestdes ou propos-
tas consideradas convenientes a garantia de uma melhor
eficiéncia funcional do sistema de verificagdo de incapa-
cidades;

h) Elaborar o respetivo regulamento.

7 — A participacdo no conselho médico ndo é remu-
nerada.
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Artigo 9.°

Conselho de apoio para assuntos de protecao
contra os riscos profissionais

1 — O conselho de apoio para assuntos de prote¢do con-
tra os riscos profissionais, adiante designado por conselho,
¢ o orgdo de apoio a gestdo, para matérias relacionadas
com a prote¢do contra os riscos profissionais.

2 — O conselho é composto pelo:

a) Presidente do conselho diretivo, que preside;

b) Responsavel pela unidade organica do ISS, L. P., com
competéncia na area de acdo na doenca e protecao contra
0s riscos profissionais;

¢) Quatro membros, representando em igual niimero
os beneficiarios e as entidades patronais contribuintes,
designados pelo membro do Governo da tutela, por um
periodo de trés anos, sob proposta das associagoes sindi-
cais e patronais com assento no Conselho Permanente de
Concertagao Social.

3 — Os membros do conselho representantes dos be-
neficidrios exercem as suas fungdes com permanéncia a
tempo parcial, competindo-lhes acompanhar as atividades
da unidade organica com competéncia na area de acdo na
doenca e protecdo contra os riscos profissionais e contribuir
para a preparacao dos documentos técnicos necessarios as
reunides do conselho.

4 — Os membros do conselho representantes dos be-
neficiarios tém direito a uma remuneracdo mensal € os
membros do conselho representantes das entidades pa-
tronais contribuintes tém direito a senhas de presenga por
reunido, nos termos a fixar por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
seguranca social.

5 — O presidente do conselho ¢ substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo responsavel pela unidade or-
ganica com a competéncia na area de acdo na doenca e
protecao contra os riscos profissionais.

6 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei,
compete ao conselho:

a) Dar parecer e prestar informagdes sobre todas as ques-
tdes que lhe sejam submetidas pelo conselho diretivo;

b) Emitir recomendacdes;

c)Acompanharaexecucdo dos programaseplanosdeagao;

d) Desenvolver as a¢des necessarias a promogao, qua-
lificagdo e execucdo das matérias do ambito dos riscos
profissionais.

Artigo 10.°
Organizag¢do interna
A organizacdo interna do ISS, I. P., ¢ a prevista nos
respetivos estatutos.

Artigo 11.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo
Os membros do conselho diretivo sdo equiparados, para
efeitos remuneratorios, a gestores publicos.

Artigo 12.°

Receitas

1 — O ISS, L. P, dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento da Se-
gurancga Social.
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2 — O ISS, I. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) Os rendimentos de bens proprios;

b) Os beneficios prescritos;

¢) O reembolso das prestagoes do sistema de seguranga
social;

d) O produto das coimas legalmente previstas;

e) As comparticipagdes pela utilizagdo dos estabeleci-
mentos integrados ou servigos sociais;

f) Os subsidios de quaisquer entidades, publicas ou
privadas, doagdes, legados ou herangas;

g) Os valores provenientes de organismos nacionais e
estrangeiros para pagamento de beneficios, ao abrigo de
instrumentos internacionais de segurancga social, e quais-
quer outros valores resultantes da execugdo destes instru-
mentos internacionais;

h) As verbas provenientes da prestacdo de servigos,
designadamente de transferéncias no ambito da Unido
Europeia;

i) A alienacdo de imobilizagdes corpdreas e o produto da
alienagdo ou cedéncia de direitos do seu patrimonio;

) A amortizagdo, resgate e alienacdo de imobilizagdes
financeiras e os juros de depdsitos bancarios;

k) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — Os saldos das receitas referidas no nlimero ante-
rior, verificados no final de cada ano, transitam para o ano
seguinte, nos termos previstos no decreto-lei de execugdo
or¢amental anual.

Artigo 13.°
Despesas

Constituem despesas do ISS, I. P., as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas atri-
buicdes.

Artigo 14.°

Patrimonio

O patrimonio do ISS, 1. P., é constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigagdes de que seja titular.

Artigo 15.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Sédo cargos de direcdo intermédia de 1.° grau do
ISS, 1. P., os diretores de segurancga social, os diretores-
-adjuntos de seguranca social, os diretores de departamento
e os diretores de gabinete.

2 — Sdo cargos de direcdo intermédia de 2.° grau do
ISS, I. P, os diretores de unidade, os dirctores de nicleo
e o secretario do conselho diretivo.

3 — A remuneragdo base dos cargos de dire¢do intermé-
dia identificados nos numeros anteriores ¢ determinada em
percentagem da remuneragdo base do vogal do conselho
diretivo do ISS, I. P., nas seguintes propor¢des:

a) Diretores de seguranca social, 80 %;

b) Diretores-adjuntos de seguranga social, 70 %;

¢) Diretores de departamento e diretores de gabinete, 65 %;
d) Diretores de unidade, 55 %;

e) Diretores de nucleo, 50 %;

/) Secretario do conselho diretivo, 50 %.
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4 — As despesas de representacgao dos cargos de diregao
intermédia de 1.° e 2.° graus do ISS, 1. P., sdo determinadas
em percentagem das despesas de representagdo do vogal
do conselho diretivo do ISS, I. P.,, nos termos do nimero
anterior.

Artigo 16.°
Designacdo de cargos de dirigentes intermédios

1 — Aos diretores de seguranca social e os diretores-
-adjuntos de seguranga social aplica-se o procedimento
concursal previsto para os cargos de dire¢ao superior, nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

2 — As competéncias cometidas ao membro do Governo
no ambito do procedimento concursal referido no niimero
anterior podem ser delegadas no conselho diretivo.

Artigo 17.°
Poderes de autoridade

1 — O pessoal do ISS, I. P, quando no exercicio de
fungdes de acompanhamento e supervisdo das instituigdes
particulares de solidariedade social e de outras entidades
privadas que exercam atividades de apoio social e, ainda,
no exercicio de fungdes de fiscalizagdo, goza das seguintes
prorrogativas:

a) Direito de acesso e livre transito nos termos da lei,
pelo tempo e horario necessarios ao desempenho das suas
fungdes, em todos os servigos e instalagdes das entida-
des publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas
atribui¢des;

b) Obter, das entidades auditadas para apoio nas agdes
de controlo e auditoria em curso, a cedéncia de instala¢des
adequadas, material e equipamento proprio, bem como a
colaboracdo de pessoal que se mostre indispensavel;

c) Requisitar a colaboragdo necessaria das autorida-
des policiais e administrativas para o exercicio das suas
fungdes;

d) Promover, nos termos legais, a selagem de quaisquer
instalacdes, dependéncias, cofres ou moveis, bem como
a apreensdo, requisicdo ou reprodugdo de documentos
em poder das entidades alvo de controlo e auditoria ou
do seu pessoal, quando isso se mostre indispensavel a
realizag@o da acdo para o que deve ser levantado o com-
petente auto, dispensavel no caso de simples reprodugéo
de documento;

e) Requisitar para exame, consulta e jungdo aos autos
livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos
pertinentes em poder das entidades cuja atividade seja
objeto da sua agdo de controlo e auditoria.

2 — Ao pessoal referido no niimero anterior ¢ aplicavel
o regime juridico da atividade inspetiva dos servigos de
inspecao, auditoria e fiscalizacdo da administracao central
do Estado, no que se refere ao regime de incompatibili-
dades e impedimentos, bem como ao direito a apoio em
processos judiciais.

3 — O pessoal do ISS, I. P., no exercicio das prerro-
gativas previstas no presente artigo, é portador de um
documento de identificacdo proprio, de modelo a fixar
por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da seguranga social, devendo exibi-lo no exercicio
das suas fungoes.
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Artigo 18.°
Norma transitéria

1 — A estrutura de missdo Programa para a Inclusdo
e Cidadania (PIEC) extingue-se no término do ano letivo
2011/2012.

2 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia
Economica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixagdo
de remuneracg@o estabelecidas pelo presente diploma nao
pode resultar um aumento da remuneragéo efetivamente
paga aos cargos de dire¢do intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneragdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da opgao pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagdes.

Artigo 19.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de
maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 163/2008, de 8 de agosto.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
mar¢o de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Luis Pedro Russo
da Mota Soares.

Promulgado em 27 de marco de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 29 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto-Lei n.° 84/2012
de 30 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado,
para o inicio de uma nova fase da reforma da Administragio
Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utiliza-
¢ao dos recursos publicos e, por outro, para o cumprimento
dos objetivos de reducgdo da despesa publica a que o pais esta
vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizagado
simultanea dos objetivos de racionalizagdo das estruturas do
Estado e de melhor utilizagdo dos seus recursos humanos
¢ crucial no processo de modernizagdo e de otimizagdo do
funcionamento da Administra¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fun¢des que
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devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Competindo ao Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, 1. P., o papel essencial de sustentar a gestdo
financeira do sistema da seguranca social, gerindo global-
mente o or¢amento da seguranga social, urge dinamizar as
suas capacidades e a sua estrutura, por forma a fomentar
a eficacia e a eficiéncia da sua atuagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, 1. P., abreviadamente designado por IGFSS, I. P.,
€ um instituto publico de regime especial, nos termos da
lei, integrado na administragao indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio.

2 — OIGFSS, 1. P, prossegue atribui¢cdes do Ministério
da Solidariedade e da Seguranga Social, sob superinten-
déncia e tutela do respetivo ministro.

3 — Junto do IGFSS, I. P., funcionam o Fundo de Socorro
Social e o Fundo de Garantia Salarial, regendo-se, com as
necessarias adaptacdes, por todos os principios de gestdo fi-
nanceira patrimonial aplicaveis ao IGFSS, 1. P,, e constituindo
0 seu or¢amento e conta parte integrante do orgamento e conta
da seguranga social.

Artigo 2.°
Jurisdi¢fo territorial e sede

1 — O IGFSS, I. P, ¢ um organismo central com ju-
risdi¢do sobre todo o territorio nacional, sem prejuizo das
competéncias dos organismos das Regides Autonomas dos
Acores ¢ da Madeira.

2 — O IGFSS, I. P, tem sede em Lisboa.

3 — OIGFSS, I. P, dispde de servicos desconcentrados
anivel distrital, denominados sec¢des de processo execu-
tivo da seguranca social.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O IGFSS, I. P., tem por missdo a gestdo financeira
unificada dos recursos econémicos consignados no orca-
mento da seguranca social.

2 — S&o atribui¢des do IGFSS, I. P, na area do orca-
mento € conta:

a) Elaborar o orcamento da seguranca social;

b) Assegurar, coordenar e controlar a execucao do orga-
mento da seguranca social;

¢) Definir os critérios e normas a que deve obedecer
a elaboragdo e organizacdo do or¢camento da seguranga
social, bem como as regras da sua execucao e alteragao;

d) Elaborar a conta da seguranca social;

e) Definir os principios, conceitos e procedimentos con-
tabilisticos a adotar no sistema de seguranga social, através
da elaboragdo do plano de contas do sector e assegurar o
seu cumprimento;

/) Participar, em colaboragdo com as demais institui-
¢des, organismos e servigos, em estudos e trabalhos com





