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Artigo 8.°
Receitas

1 — O IPAC, I. P., dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — O IPAC, L. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto da prestacao de servicos e da alienacao
de bens;

b) O produto resultante da edi¢do ou venda de publi-
cagoes;

¢) O produto de aplicagdes financeiras no Tesouro;

d) Os rendimentos de bens proprios e os provenientes
da sua atividade;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes
e legados concedidos por quaisquer entidades;

f) Os valores previstos em contratos-programa anu-
ais e plurianuais celebrados com o Estado ou com outras
entidades, para a execugdo de fungdes ou atividades de-
terminadas;

g) Os montantes resultantes da participacdo do
IPAC, 1. P, nas atividades de organismos internacionais
na area da acreditacdo;

h) As quantias devidas pelo uso de simbolos de acre-
ditacdo do IPAC, 1. P., bem como de marcas ou simbolos
nacionais e internacionais de acreditacdo e de avaliagdo da
conformidade acreditada que detenha ou represente;

i) O produto de taxas, multas, coimas e outros valores
de natureza pecunidria que por lei lhe sejam consignados;

7) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou a outro titulo.

3 — Os saldos das receitas referidas no nlimero ante-
rior, verificados no final de cada ano, transitam para o ano
seguinte, nos termos previstos no decreto-lei de execugdo
or¢amental anual.

Artigo 9.°
Despesas

Constituem despesas do IPAC, 1. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecug@o das respetivas
atribuigoes.

Artigo 10.°
Patrimoénio

O patrimonio do IPAC, 1. P., ¢ constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigagdes de que seja titular.

Artigo 11.°
Execucio das dividas

1 — Os créditos devidos ao IPAC, 1. P., ficam sujeitos
ao regime de processo de execucio fiscal.

2 — Para cobranga coerciva dos créditos referidos no
numero anterior, constitui titulo executivo a certiddo de
divida emitida pelo IPAC, 1. P., acompanhada de copia do
contrato ou outros documentos referentes aos créditos.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 125/2004, de 31 de maio.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Alvaro Santos
Pereira.

Promulgado em 19 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 22 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 36/2012
de 27 de marco

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungdes que deveréd assegurar, eliminando redundan-
cias e reduzindo substancialmente os seus custos de
funcionamento.

A Diregdo-Geral da Seguranga Social surge como o
servico nuclear no ambito das competéncias normativas
que alicercam o sistema da seguranga social, detendo um
conhecimento profundo da técnica normativa e do pro-
prio sistema, tendo a sua acdo incidéncia igualmente no
universo normativo da economia social. Por tal, cuampre
enfatizar o seu papel normativo e a sua acdo orientadora
na edificacao do sistema da seguranca social, mantendo a
orientacdo para a melhoria permanente da qualidade dos
servigos e, com a reduc¢do do numero de cargos dirigentes,
uma clara aposta na eficiéncia.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
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do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:
Artigo 1.°

Natureza

A Dire¢ao-Geral da Seguranca Social, abreviadamente
designada por DGSS, ¢ um servico central da administragdo
direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A DGSS tem por missao a concep¢ao, coordenacao
e apoio nas areas do sistema da seguranca social, incluindo
a protegdo contra os riscos profissionais, bem como o es-
tudo, a negociacdo técnica e a coordenagdo da aplicacdo
dos instrumentos internacionais relativos a legislagdo do
mencionado sistema.

2 — A DGSS prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Preparar medidas orientadas para o refor¢o da eficicia
e moderniza¢dao da acdo destinada a efetivar o direito a
seguranca social;

b) Conceber e propor medidas, no &mbito dos regimes
da seguranca social e da agdo social, que contribuam para
a melhoria das condic¢oes de vida dos cidadaos;

¢) Elaborar projetos normativos e propor medidas de
carater inovador que contribuam para promover uma maior
efetivacdo do direito a seguranga social;

d) Avaliar a eficacia da protecdo assegurada pelos re-
gimes de seguranca social e modalidades da agdo social;

e) Elaborar estudos especializados no dominio da analise
atuarial e econémico-financeira do sistema da seguranga
social;

/) Propor iniciativas de modernizacao do sistema de
seguranca social, tendo em vista uma maior aproximagao
ao cidadao;

g) Participar na elaboragdo de estudos visando a for-
mulagdo de medidas de politica no ambito do sistema de
seguranca social;

h) Propor alteracdes aos quadros legais vigentes no am-
bito da seguranga social, quer em relago a eventualidades
jé cobertas, quer para a cobertura de novos riscos sociais;

i) Proceder ao estudo e a negociagéo técnica dos instru-
mentos internacionais sobre a coordenacao de legislacdes
de seguranga social, com base nos principios da igualdade
de tratamento, da determinagdo da legislagdo aplicavel e
da conservagdo dos direitos;

j) Assegurar a coordenag@o normativa da aplicacao dos
instrumentos internacionais de seguranca social, designa-
damente através do apoio técnico aos servigos e instituicdes
nacionais competentes;

k) Garantir o apoio técnico em matéria de harmoni-
zagdo e relagdes internacionais no ambito do sistema de
seguranca social;

/) Assegurar a representac¢do do sistema da seguranga
social, a nivel internacional, em colaboracdo com outros
servigos, sem prejuizo das competéncias proprias do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros;

m) Propor normas integradoras do estatuto juridico das insti-
tuicOes particulares de solidariedade social, incluindo as associa-
¢Oes mutualistas, assegurar o respetivo registo e propor normas
aplicaveis a outras entidades com atividades de apoio social;

n) Conceber medidas integradas de reforgo da inclusao
social dos individuos, familias e grupos mais vulneraveis;
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0) Propor normas reguladoras do desenvolvimento da
acdo social que concorram para a qualificacdo dos servigos
e equipamentos sociais e para a melhoria das condi¢des de
acesso por parte dos individuos e familias;

p) Conceber os quadros legais das parcerias e das formas
de cooperagdo entre o Estado e as institui¢des do sector social;

q) Propor normas no dominio do sistema complementar
de seguranga social;

) Definir e desenvolver os circuitos, procedimentos e
0s meios inerentes a aplicagdo das normas do sistema de
seguranca social;

s) Desenvolver medidas no dominio da informagio
especializada no ambito do sistema de seguranga social;

?) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais
relacionados com as eventualidades protegidas.

3 — No ambito das questdes legislativas e regulamen-
tares relacionadas com a Sociedade Cooperativa Europeia,
cabe a DGSS estudar, propor e acompanhar os processos
normativos, procedendo a consulta prévia da Cooperativa
Antonio Sérgio para a Economia Social — Cooperativa
de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada (CA-
SES).

Artigo 3.°
Orgios

1 — A DGSS ¢ dirigida por um diretor-geral, coadju-
vado por um subdiretor-geral, cargos de dire¢do superior
de 1.° € 2.° graus, respetivamente.

2 —E ainda 6rgdo da DGSS o Conselho Consultivo
para a Coordenagdo Internacional de Seguranga Social.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral dirigir e orientar a agcdo
dos orgaos e servicos da DGSS.

2 — O subdiretor-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Conselho Consultivo para a Coordenacio
Internacional de Seguranca Social

1 — O Conselho Consultivo para a Coordenagdo In-
ternacional de Seguranca Social, adiante designado por
Conselho, ¢ o 6rgdo de consulta, apoio e participagdo na
definigdo das politicas de coordenagdo internacional de
seguranga social.

2 — O Conselho é composto:

a) Pelo diretor-geral, que preside;

b) Pelo subdiretor-geral;

¢) Por dois elementos a designar pelo Conselho das
Comunidades Portuguesas;

d) Por um representante da Diregdo-Geral dos Assuntos
Consulares ¢ Comunidades Portuguesas, a designar pelo
respetivo diretor-geral.

3 — Compete ao Conselho:

a) Analisar problemas de aplicagdo dos instrumentos
internacionais em vigor;
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b) Apresentar propostas destinadas a conveniente prote-
¢do dos trabalhadores portugueses que exercam atividade
em Estados com os quais Portugal ndo tenha celebrado
instrumentos de seguranga social;

¢) Propor medidas com vista a divulgacao de informagao
no dominio da seguranga social em beneficio dos portu-
gueses no estrangeiro;

d) Analisar qualquer assunto que lhe seja submetido
pelo presidente;

e) Aprovar o seu Regulamento Interno.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna
A organizagao interna da DGSS obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.
Artigo 7.°
Receitas
A DGSS dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DGSS as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecugéo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.
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Artigo 9.°
Mapa de cargos de dire¢do

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 64/2007, de
16 de abril.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Paulo de Sacadura
Cabral Portas — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 19 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 22 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Numero
Designagéo dos cargos dirigentes Qualificac¢do dos cargos dirigentes Grau de
lugares
Diretor-geral. . ......... .. . DIregao SUPETior. . . oo vttt 1.° 1
Subdiretor-geral . . ...... ... . DIregao SUPerior. . ... oottt 2.° 1
Diretor de Servigos. . . ..ottt Diregdo intermédia. . ......... ... .. ... .. 1.°

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/A

Quarta alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 28/2000/A,
de 10 de agosto, que estabelece o regime de licenciamento,
de exploragéo e registo de maquinas de diversao

O Decreto Legislativo Regional n.® 28/2000/A, de 10 de
agosto, veio estabelecer o exercicio da atividade de ex-
ploragdo de maquinas automaticas, mecénicas, elétricas e
eletronicas de diversdo.

Aquele diploma foi objeto de trés alteragdes pontuais,
através dos Decretos Legislativos Regionais n.” 12/2001/A,
32/2003/A e 41/2006/A, de 4 de agosto, 1 de julho e 31 de
outubro, respetivamente, visando impedir a exploragdo
de maquinas nas proximidades de estabelecimentos de
ensino, permitindo a exploragdo, em simultaneo, até trés

maquinas de jogo em estabelecimento ndo licenciado para
exploragdo exclusiva de jogos e definindo as entidades
com competéncia na area de fiscalizagdo, assim como
introdu¢do de medidas de desburocratizacao e simplifica-
¢do administrativa, designadamente no que concerne ao
periodo de validade da licenca de exploracdo de maquinas
de diversdo, que passa a ter uma duragdo de dois anos, e
no que respeita ao processo de consulta as camaras muni-
cipais onde se situam os recintos que contém as maquinas
de diversdo, cujo prazo de apreciagdo tera de ser efetuado
em 10 dias consecutivos.

Com a presente alteracdo, visa-se garantir uma melhor
exequibilidade e compatibilizagdo do disposto non.’ 4 do
artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2000/A,
de 10 de agosto (nas suas varias redagdes), com o disposto
nos n.” 1 e 2 do mesmo normativo, aproximando do regime
que vigora a nivel nacional nesta matéria.

Tendo em conta que o diploma ja foi objeto de vérias
alteragdes, procede-se a sua republicagdo, por modo a
facilitar a sua leitura de forma integrada.





