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ANEXO IV

Zona de protecgao alargada

Origem M (metros) P (metros) | Raio (metros)

166285 396959 350

Captagdo. . ................

Nota. — As coordenadas indicadas sdo coordenadas retangulares
planas no sistema Gauss — Elipsoide Internacional — datum de Lisboa.

ANEXO V
Planta de localizagao das zonas de protegao

Extrato da Carta Militar de Portugal
n.° 196 — 1:25 000 (IGeoE)
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 77/2012

de 26 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultdnea dos objetivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizac¢do e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes
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que devera assegurar, eliminando redundancias e redu-
zindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

A Casa Pia de Lisboa, 1. P. (CPL, 1. P.), enquanto insti-
tuigdo bicentenaria ao servi¢o da educacdo e da solidarie-
dade social em Portugal, tem funcionado segundo varios
modelos, todos eles geradores de importantes e conclu-
sivas experiéncias no campo social e pedagogico. Sendo
uma institui¢do de vocacao socioeducativa, a CPL, I. P.,
dirige-se a criancas e jovens em situacdo socialmente des-
favorecida, com necessidades especificas e, por isso, com
desigualdade de oportunidades de acesso e de sucesso.

Possui, no entanto, elementos distintivos das organiza-
¢oes afins. O modelo de gestao adotado visa introduzir uma
flexibilidade adequada a resposta célere e eficaz as multi-
plas solicitagdes colocadas a CPL, 1. P., que reclamam uma
intervencgao especializada e um cuidado técnico com vista
aressocializacdo e desenvolvimento pessoal das criancas
e jovens. Aposta-se, por isso, numa gestdo orientada por
processos, tendo as criangas e os jovens no centro de toda a
atividade da CPL, I. P.,, e numa estrutura e funcionamento
dos servigos em rede, promotora da coesao institucional.
Para além do 6rgdo de diregédo, que é o conselho diretivo,
mantém-se o conselho institucional, ao qual sdo cometidas
funcdes deliberativas de importancia estratégica para a vida
da institui¢do. Prevé-se ainda um conselho de curadores, o
qual tem por missao velar pela fidelidade da CPL, I. P., ao
cumprimento das suas atribui¢des, atuando como instancia
de observagdo e escuta das aspirac¢des e necessidades das
criangas e jovens.

Valoriza-se igualmente uma maior abertura & comuni-
dade, dando continuidade ao relacionamento e a interagao
dos centros de educagdo e desenvolvimento — aos quais
cabe assegurar as diversas respostas sociais — com outras
entidades. Privilegia-se ainda a coopera¢do com outras
entidades e a abertura a participagdo dos diferentes agentes
sociais, culturais e econdémicos, sendo assim criadas as
condi¢des para fomentar o desenvolvimento psicossocial
das criancas e jovens que se encontram confiados a res-
ponsabilidade da CPL, I. P., o que constitui o objetivo pri-
macial de todo o processo de reestruturagdo desencadeado.

Reconhecendo a importancia da qualificagdo dos recur-
sos humanos numa institui¢do com a natureza da CPL, 1. P.,
procura-se uma maior transparéncia no agir institucional,
através da criag¢do de condi¢des organizativas para a mo-
bilizagdo e participacdo generalizada dos colaboradores,
a todos os niveis, no diagnéstico, debate e apresentacdo
de contributos no ambito da intervengao e da organizagao.
Como nota relevante de continuidade, a CPL, I. P., mantém
a sua autonomia técnica e pedagdgica, nas areas sociais,
educativas e formativas, com observancia das orientagdes
definidas pela tutela. Procura-se, deste modo, concretizar
amissdo da CPL, 1. P., destacando e refor¢cando elementos
organizativos e metodologicos que constituem mais-valia,
em termos de gestdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Casa Pia de Lisboa, I. P., abreviadamente desig-
nada por CPL, L. P., ¢ um instituto publico, integrado na
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administracao indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

2 —ACPL, I. P, é ainda dotada de autonomia técnica e
pedagdgica, que compreende a capacidade de intervengio
nas areas sociais, educativas e formativas, com observancia
das orientagdes definidas pelo ministério da tutela e das
que sejam seguidas no Ministério da Educacéo e Ciéncia,
e com garantia do reconhecimento oficial para todos os
ciclos, niveis e formas de ensino ministrados, nos termos
da lei em vigor.

3 —ACPL, L. P, prossegue atribui¢des do Ministério da
Solidariedade e da Seguranga Social, sob superintendéncia
e tutela do respetivo ministro.

Artigo 2.°
Jurisdicdo territorial e sede

1 — ACPL, . P, ¢ um organismo central com jurisdigao
sobre todo o territorio nacional.
2 —ACPL, L. P, tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicdes

1 —A CPL, I. P, tem por missdo integrar criangas e
adolescentes, designadamente as desprovidas de meio fa-
miliar adequado, garantindo-lhes percursos educativos
inclusivos, assentes, nomeadamente, numa escolaridade
prolongada, num ensino profissional de qualidade e numa
aposta na integracdo profissional e, sempre que necessario,
acolhendo-os.

2 — Sao atribuigoes da CPL, I. P.:

a) Integrar criancas e jovens sem meio familiar ade-
quado, em perigo ou em risco de exclusdo, considerando
o0 acolhimento como uma resposta transitoria e colocando
o retorno ao ambiente familiar no centro da atividade ins-
titucional;

b) Desenvolver projetos de vida para as criangas e jovens
que acolhe, mediante a promocgdo de estratégias diver-
sificadas, de carater preventivo, em articulagdo com as
respetivas familias e outros parceiros;

¢) Garantir as criangas e jovens percursos educativos
inclusivos, através de uma escolaridade prolongada e de
um ensino profissional de qualidade;

d) Desenvolver um modelo do ensino profissional que
aposte, designadamente, no refor¢o da formagao em alter-
nancia e na integracdo profissional;

e) Desenvolver programas de reabilitagdo, formagao e
integragdo de criangas e jovens com deficiéncia, designa-
damente as criangas e jovens surdos e surdo cegos, com
vista a sua inclusdo educativa, profissional e social.

3 —ACPL, L. P, tem legitimidade para requerer a tutela
dos seus educandos sempre que tal se mostre necessario.

Artigo 4.°
Orgios
Sao orgados da CPL, I. P.:

a) O conselho diretivo;

b) O fiscal unico;

¢) O conselho institucional;
d) O conselho de curadores.
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Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo ¢ composto por um presidente,
por um vice-presidente e por um vogal.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete
ao conselho diretivo, no d&mbito da orientacdo e gestdo
da CPL, 1. P.:

a) Definir as linhas de orientagdo e o plano estratégico;

b) Propor a tutela a criaco, fusdo e extingao de centros
de educacdo e desenvolvimento;

¢) Promover o alinhamento e a coeréncia entre o plano
estratégico e os planos de atividades dos centros de edu-
cac¢do e desenvolvimento ¢ demais servigos;

d) Assegurar a eficacia da comunicagdo entre todos os
servicos, bem como entre todos os colaboradores;

e) Atribuir recursos de acordo com as prioridades do
plano estratégico;

) Admitir e desvincular educandos;

g) Autorizar a concessdo de apoios sociais a educandos
ou ex-educandos, nomeadamente bolsas e subsidios;

h) Aprovar as orientagdes internas necessarias a con-
cretizagdo do modelo socioeducativo;

i) Promover formas alargadas de parceria e celebrar
acordos de cooperagdo com outras entidades que prossi-
gam atividades de carater complementar, sempre que tal
se revele de interesse para a prossecugdo das atribuigdes
cometidas a CPL, I. P.

Artigo 6.°
Fiscal tinico

O fiscal unico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei quadro dos institutos publicos.

Artigo 7.°
Conselho institucional

1 — O conselho institucional é o 6rgdo de consulta,
apoio e participa¢do na defini¢do das linhas gerais de atua-
¢ao da CPL, I. P, e nas tomadas de decisdao do conselho
diretivo.

2 — O conselho institucional € presidido pelo presidente
do conselho diretivo e composto pelos demais membros do
conselho diretivo, pelos responsaveis dos servicos centrais,
e pelos responsaveis dos centros de educacdo e desen-
volvimento (CED) e do centro cultural casapiano e pelos
diretores técnicos do CED Francisco Margiochi e do CED
centro de educagdo ¢ agdo social.

3 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei,
compete ao conselho institucional:

a) Pronunciar-se sobre os grandes temas da vida da
instituigao;

b) Apreciar os instrumentos de gestdo, avaliagdo e con-
trolo;

¢) Promover o alinhamento estratégico entre todos os
centros de educagdo e desenvolvimento e potenciar as
oportunidades de cooperacdo sobre iniciativas especificas,
de ambito bilateral ou multilateral;

d) Pronunciar-se sobre o orgamento, o plano e o relatorio
de atividades anuais:

e) Pronunciar-se sobre as linhas de orientagdo geral e
o plano estratégico.
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Artigo 8.°
Conselho de curadores

1 — O conselho de curadores é o 6rgdo zelador da
missdo da CPL, 1. P., visando garantir uma atuagéo re-
gular pautada pela defesa dos superiores interesses das
criangas.

2 — O conselho de curadores ¢ composto por cinco
membros, designados por despacho do membro de go-
verno da tutela, de entre personalidades de reconhecido
prestigio e idoneidade de diversos setores da vida na-
cional.

3 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei,
compete ao conselho de curadores:

a) Velar pela fidelidade da CPL, 1. P., a sua missdo, po-
dendo apresentar ao conselho diretivo propostas com vista
a assegurar o cumprimento das atribui¢cdes da CPL, 1. P,,
relativamente aos diferentes tipos de utentes;

b) Promover boas praticas na CPL, I. P., e contribuir
para um ambiente favoravel a sua realizagdo, através da
emissdo de recomendagdes e pareceres;

¢) Atuar como instancia de observagao e escuta das as-
piracdes e necessidades das criangas e jovens, garantindo
o respeito e cumprimento dos seus direitos, de acordo com
a Convengdo sobre os Direitos das Criangas.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o con-
selho de curadores goza do direito de acesso a informagao,
o qual compete ao conselho diretivo garantir, nos termos
legalmente permitidos.

5 — A participag@o no conselho de curadores ndo ¢
remunerada.

Artigo 9.°
Organizaciao interna

A organizagdo interna da CPL, I. P.,, é a prevista nos
respetivos estatutos.

Artigo 10.°
Receitas

1 — A CPL, 1. P, dispde das receitas provenientes de
dotacdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado
e no or¢amento da seguranga social.

2 — A CPL, L. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As comparticipagdes ou subsidios concedidos por
quaisquer entidades;

b) Os subsidios de compensagdo a suportar por quem
tiver obrigagdo de prestar alimentos ao menor assistido ou
pelas entidades que solicitarem o apoio da CPL, I. P,;

¢) As rendas imobiliarias e de capitais e demais rendi-
mentos que fruir a qualquer titulo;

d) As quantias provenientes da prestacdo de servigos ou
da venda de produtos e bens;

e) As herangas, legados, doagdes ou outras liberalidades;

f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — Os saldos das receitas referidas no nimero ante-
rior, verificados no final de cada ano, transitam para o ano
seguinte, nos termos previstos no decreto-lei de execugdo
or¢amental anual.

1455

Artigo 11.°
Despesas

Constituem despesas da CPL, 1. P., as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas atri-
buigdes.

Artigo 12.°
Patriménio

O patriménio da CPL, 1. P., € constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigac¢des de que seja titular.

Artigo 13.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 397-A/2007, de 31 de
dezembro.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Nuno Paulo de
Sousa Arrobas Crato — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 16 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 19 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 10/2012/A

Regime juridico do Sistema Cientifico e Tecnolégico dos Agores

A investigacdo cientifica, o desenvolvimento tecnolo-
gico e a inovagdo sdo os principais impulsionadores da
competitividade, do crescimento econdmico e do emprego
de uma regido, contribuindo decisivamente para a riqueza
e para o bem-estar social.

No ordenamento juridico regional ¢, assim, aprovado um
diploma legal na area de ciéncia e tecnologia. Atualmente,
encontra-se em vigor o PICTI — Plano Integrado para a
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, aprovado pela Resolucao
do Conselho de Governo n.° 41/2008, de 3 de abril, que
consubstancia apenas um sistema de incentivos.

O presente diploma disciplina o quadro normativo apli-
cavel as entidades que se dedicam a investigacao cientifica,
difusdo da cultura cientifica e tecnoldgica, desenvolvi-
mento tecnologico e inovagdo e promogao das tecnologias
da informagdo e comunicacdo (TIC) na Regido Auténoma
dos Acores e que, nesta medida, integram o Sistema Cien-
tifico e Tecnologico dos Agores (SCTA).





