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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Regulamentar n.° 1/2012
de 6 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao das
leis organicas dos ministérios e dos respectivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objectivos de reducdo da despesa publica
a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizacdo simultanea dos objectivos de racionalizagdo
das estruturas do Estado e de melhor utilizagao dos seus re-
cursos humanos € crucial no processo de modernizacao e de
optimizagdo do funcionamento da Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundéancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste enquadramento, através do presente decreto regu-
lamentar, procede-se a reorganizagdo interna da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, abreviadamente
designada por CIG, organismo da administra¢ao directa do
Estado, integrado na Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, responsavel pela execugdo das politicas publicas no
dominio da cidadania e da promogao e defesa da igualdade
de género.

Esta reorganizagdo tem o duplo objectivo de reduzir
encargos de funcionamento e de adequar a estrutura a sua
missdo de acordo com as prioridades definidas no Pro-
grama do XIX Governo Constitucional. Assim, embora
mantendo uma estrutura mista, que se justifica pela neces-
sidade de assegurar a flexibilidade organica, procede-se
a reducdo do numero de unidades orgénicas nucleares de
duas para uma, mantendo o niumero de unidades organicas
flexiveis procedendo-se a sua reorganizagdo. Reduz-se o
nimero de equipas multidisciplinares de trés para duas, as
quais passam a agregar as duas grandes areas de missdao
da CIG: Cidadania e Igualdade de Género e Violéncia
Doméstica/Violéncia de Género, prioridades assumidas
pelo Governo.

Cabe referir que a unidade organica nuclear que se man-
tém ¢é a Direccdo Regional do Norte da CIG, que assegura,
entre outras atribui¢des, a de coordenar os planos destina-
dos a erradicagdo do trafico de seres humanos em Portugal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, abreviadamente designada por CIG, € um servigo
central da administragdo directa do Estado dotado de au-
tonomia administrativa.
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2 — A CIG dispde de um servico desconcentrado, com
a designacao de Delega¢do do Norte, o qual ¢ dirigido
por um director, cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

3 — E reconhecida autonomia financeira a CIG, restrita
a gestdo de programas financiados por recursos financeiros
comunitarios ou internacionais de idéntica natureza.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A CIG tem por missdo garantir a execugdo das
politicas publicas no ambito da cidadania e da promocao
e defesa da igualdade de género.

2 — A CIG prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar a elaboracdo e o desenvolvimento da politica
global e sectorial com incidéncia na promogao da cidadania
e da igualdade de género e participar na sua execucao, ao
nivel das politicas especificas, e na correspondente arti-
culagdo ao nivel das politicas integradas;

b) Contribuir para a alteragdo do quadro normativo,
ou para a sua efectivagdo, na perspectiva da cidadania e
da igualdade de género, elaborando propostas normati-
vas, emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou
sugerindo mecanismos que promovam o cumprimento
efectivo e integral das normas vigentes, designadamente
nos dominios transversais da educacdo para a cidadania, da
igualdade e ndo discriminag@o entre homens e mulheres,
da protec¢do da maternidade e da paternidade, da conci-
liacdo da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres
e homens, do combate as formas de violéncia de género
e do apoio as vitimas;

¢) Elaborar estudos e documentos de planeamento de
suporte a decisdo politica na area da cidadania e da igual-
dade de género;

d) Promover a educagio para a cidadania e a realizagdo
de ac¢des tendentes a tomada de consciéncia civica rela-
tivamente a identificacdo das situa¢Ges de discriminagdo
e das formas de erradicacdo das mesmas;

e) Promover acc¢des que facilitem uma participagdo
paritaria na vida econdmica, social, politica e familiar;

/) Propor medidas e desenvolver ac¢des de intervengao
contra todas as formas de violéncia de género e de apoio
as suas vitimas;

2) Apoiar organiza¢des ndo governamentais relativa-
mente a medidas, projectos ou acgdes que promovam ob-
jectivos coincidentes com os seus;

h) Atribuir prémios de qualidade a entidades que adop-
tem cddigos ou sigam exemplos de boas praticas em ma-
téria de promogao da igualdade de género, de prevencao
da violéncia de género ou de apoio as vitimas;

i) Assegurar a supervisao técnica das estruturas de aco-
lhimento e de atendimento para vitimas de violéncia ¢ a
coordenagdo estratégica com os demais sectores da Ad-
ministragdo Publica envolvidos no apoio;

Jj)Articular e assegurar a implementagdo e manutengao
de sistemas técnicos de protec¢do as vitimas de violéncia
doméstica;

/) Manter a opinido publica informada e sensibilizada
com recurso aos meios de comunicagao social, a edigao de
publicagdes e a manutencdo de um centro de documentagéo
e de uma biblioteca especializados;

m) Elaborar recomendagdes gerais relativas a boas prati-
cas de promogao de igualdade de género, designadamente
ao nivel da publicidade, do funcionamento de estruturas
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educativas, de formacao e da organizagdo do trabalho no
sector publico e privado, bem como atestar a conformidade
com essas boas praticas;

n) Conferir competéncias técnicas e certificar qualidades
de pessoas e entidades institucionalmente envolvidas na
promogao e defesa da cidadania e da igualdade de género;

0) Desenvolver servigos de informacao juridica e de
apoio psicossocial, especialmente nas situagoes de discri-
minagdo e de violéncia de género;

p) Receber queixas relativas a situagdes de discrimina-
¢do ou de violéncia com base no género e apresenta-las,
sendo caso disso, através da emissdo de pareceres e re-
comendagdes, junto das autoridades competentes ou das
entidades envolvidas;

q) Assegurar modalidades adequadas de participacdo
institucional das organizagdes ndo governamentais que
concorram para a realizagdo das politicas de cidadania e
de igualdade de género;

r) Organizar, nos termos da lei, o registo nacional de
organizagdes ndo governamentais cujo objecto estatutario
se destine essencialmente a promogdo dos valores da ci-
dadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das
mulheres e da igualdade de género;

s) Cooperar com organizac¢des de ambito internacional,
comunitario e demais organismos congéneres estrangeiros,
tendo em vista participar nas grandes orienta¢des relativas
a cidadania e a igualdade de género e promover a sua
implementacdo a nivel nacional;

t) Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis
nacional, regional e local em projectos e acgdes coinciden-
tes com a missdo da CIG, nomeadamente pelo estabele-
cimento de parcerias;

u) Prestar assisténcia técnica a iniciativas na area da
cidadania e da igualdade de género promovidas por outras
entidades;

v) Emitir parecer favoravel a celebragdo de acordos de
cooperag¢do que envolvam entidades publicas estatais com
incidéncia no apoio a vitimas de violéncia de género.

Artigo 3.°
Cooperacio de outras entidades

Todos os servigos publicos, que devam ou possam for-
necer informagdo relevante para a prossecucdo das atri-
buig¢des da CIG, tém o dever de cooperar com esta sempre
que, para o efeito, lhes seja solicitado.

Artigo 4.°
Orgios
1 — A CIG ¢ dirigida por um presidente, coadjuvado
por um vice-presidente, cargos de direc¢do superior de 1.°

e 2.° graus, respectivamente.
2 — E ainda 6rgdo da CIG o conselho consultivo.

Artigo 5.°
Presidente

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao presidente:

a) Submeter, no ambito das relagdes de tutela, a0 mem-
bro do Governo responsavel pelas questdes da cidadania
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e da igualdade de género os assuntos que requeiram a sua
orientacgao;

b) Decidir sobre os requerimentos de certificacdo de
conformidade com as boas praticas na area da igualdade
de género;

¢) Certificar conselheiros locais para a igualdade nos
termos da lei;

d) Estabelecer o registo das organizagdes nido gover-
namentais e das associagdes que pretendam integrar o
conselho consultivo ou desenvolver a sua ac¢do como
apoio da CIG.

2 — O vice-presidente exerce as competéncias que
nele sejam delegadas ou subdelegadas pelo presidente,
competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

3 — Para além da possibilidade de delegag@o de com-
peténcias previstas na lei, o presidente s6 pode delegar
no vice-presidente as competéncias previstas na alinea a)
dont1.

Artigo 6.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo ¢ um 6rgao de consulta
em matéria de concepcao, implementagdo e avaliacdo
das politicas publicas de educacdo para a cidadania e de
promogao e defesa da igualdade de género, que assegura
a representagdo de departamentos governamentais e de
organizagdes representativas da sociedade civil.

2 — O conselho consultivo é composto por:

a) O presidente da CIG;

b) O vice-presidente da CIG;

¢) A secgdo interministerial;

d) A secgdo das organizagdes nao governamentais;
e) O grupo técnico-cientifico.

3 — O conselho consultivo ¢ presidido pelo membro
do Governo com tutela sobre a CIG, quando presente, e,
na sua auséncia, pelo presidente da CIG.

4 — O conselho consultivo retine em plenario ou por
seccgoes, podendo funcionar ainda em grupos restritos.

5 — O conselho consultivo retne em plenario, ordi-
nariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
mediante decisdo do presidente.

6 — O conselho consultivo delibera por maioria simples
desde que esteja presente um terco dos seus membros.

7 — Podem tomar parte nas reunides do conselho con-
sultivo, sem direito a voto, individualidades, bem como
dirigentes ou técnicos da CIG, quando convidados pelo
presidente.

Artigo 7.°
Seccio interministerial

1 — A seccdo interministerial do conselho consultivo
¢ integrada por representantes de departamentos governa-
mentais das areas da Administragdo Publica consideradas
de interesse para os objectivos da CIG, nomeadamente pela
incidéncia que as respectivas politicas possam ter sobre a
promogao da cidadania e da igualdade de género.

2 — A definicdo destas areas ¢ feita por despacho do
membro do Governo com tutela sobre a CIG, ouvido o
presidente, de acordo com a estrutura governamental.

3 — A nomeagdo dos representantes referidos no n.° 1
¢ feita por despacho dos membros do Governo de que
dependam.
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4 — E reconhecido aos representantes dos departamen-
tos governamentais o estatuto de conselheiros ou conse-
lheiras para a igualdade, sendo-lhes assegurado, pelos
respectivos departamentos, o apoio técnico e logistico
adequado ao cumprimento das suas atribuigdes.

5 — Compete a secc¢ao interministerial do conselho
consultivo:

a) Assegurar a cooperagdo de todos os sectores da ad-
ministragdo na prossecugdo dos objectivos da CIG;

b) Facultar informacdes de que tenha conhecimento
através dos seus departamentos, com incidéncia em as-
pectos relativos a igualdade de género;

¢) Pronunciar-se sobre o programa anual de activida-
des da CIG, bem como sobre os projectos que lhe sejam
submetidos;

d) Acompanhar e avaliar a execu¢do das medidas de
politica numa abordagem integrada e transversal da pers-
pectiva de género.

Artigo 8.°
Secc¢ido das organizaces nao governamentais

1 — A secgdo de organizagdes ndo governamentais do
conselho consultivo é composta por representantes de or-
ganizac¢des da sociedade civil ndo governamentais, como
tal reconhecidas nos termos da lei, cujo objecto estatutario
se destine essencialmente a promogdo dos valores da ci-
dadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das
mulheres e da igualdade de género, € cujos objectivos se
coadunem com os da CIG.

2 — Estdo representadas no conselho consultivo até
40 organizagdes ndo governamentais, sendo 30 de ambito
nacional e 10 de &mbito regional ou local.

3 — A designagdo das organizagdes ndo governamentais
representadas no conselho consultivo compete ao presi-
dente da CIG, carecendo de renovacao no prazo de cinco
anos contados da decisao.

4 — A designacdo e a renovacao da mesma baseiam-se
na apreciagdo dos estatutos da organizagdo ndo governa-
mental em causa e tém em conta a relevancia e a conti-
nuidade das actividades desenvolvidas na promog¢ao dos
valores da cidadania e da igualdade de género, da defesa
dos direitos humanos e dos direitos das mulheres.

5 — Compete a sec¢do de organizagdes ndo governa-
mentais:

a) Contribuir para a definicdo da politica relativa a
educac@o para a cidadania e a promoc¢ao da igualdade de
género, transmitindo a posi¢do assumida pelas diversas
organizagoes;

b) Colaborar na concretizac¢ao da politica definida, no-
meadamente através da realizagdo de projectos comuns e
da mobilizagdo dos membros e de outras pessoas a que as
organizagdes tém acesso;

¢) Pronunciar-se sobre o programa anual de activida-
des da CIG, bem como sobre os projectos que lhe sejam
submetidos.

6 — Aos representantes das organizagdes ndo governa-
mentais ¢ reconhecida a qualidade de conselheiros ou de
conselheiras para a igualdade.

7 — O exercicio das fungdes de conselheira e de con-
selheiro para a igualdade ndo confere direito a qualquer
remuneracdo ou abono por parte da CIG.
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Artigo 9.°
Grupo técnico-cientifico

1 — O grupo técnico-cientifico € presidido pelo mem-
bro do Governo com tutela sobre a CIG com faculdade
de delegacao.

2 — O grupo técnico-cientifico tem a seguinte com-
posicao:

a) O presidente da CIG;

b) O vice-presidente da CIG;

¢) 10 personalidades com reconhecida competéncia
cientifica nas areas da cidadania, dos direitos humanos, dos
direitos das mulheres, da igualdade de género, violéncia de
género ¢ doméstica e do trafico de seres humanos.

3 — Os membros do grupo técnico-cientifico mencio-
nados na alinea ¢) do numero anterior sdo nomeados pelo
membro do Governo com tutela sobre a CIG.

4 — O exercicio de fungdes de membro do grupo técnico-
-cientifico ndo confere direito a qualquer remuneragdo ou
abono por parte da CIG.

Artigo 10.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da CIG obedece ao seguinte mo-
delo de estrutura mista:

a) Nas areas relativas a gestdo de recursos, assuntos
juridicos, estudos e formagdo, comunicagio, documentagio
e informacdo, relacdes internacionais ¢ trafico de seres
humanos, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas relativas a gestdo e apoio de projectos no
ambito da cidadania e igualdade de género, violéncia de
género e doméstica, rede social e autarquias, o modelo de
estrutura matricial.

Artigo 11.°
Receitas

1 — A CIG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.
2 — A CIG dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestag@o de servicos téc-
nicos no ambito das suas atribuigdes;

b) O produto de venda de publicacdes e de trabalhos
editados pela CIG;

¢) As que resultem da organizacdo de acgdes de for-
macao;

d) Os subsidios, subvengdes e comparticipa¢des de en-
tidades publicas e privadas;

e) As quantias resultantes da oferta de bens culturais;

/) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela CIG sao fixadas e pe-
riodicamente actualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da igual-
dade, tendo em atengdo os meios humanos ¢ materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indirectos de funcionamento.
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Artigo 12.°
Despesas

Constituem despesas da CIG as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.

Artigo 13.°
Mapa de cargos de direc¢iio

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus e de
direc¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 14.°
Estatuto remuneratorio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.

Artigo 15.°
Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo 49.° do Decreto-Lein.® 126-A/2011,
de 29 de Dezembro, considera-se revogado, na data de en-
trada em vigor do presente decreto regulamentar, o Decreto-
-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
Novembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Lou¢d Rabaga Gaspar — Miguel Fernando Cassola de
Miranda Relvas.

Promulgado em 3 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

(mapa a que se refere o artigo 13.°)

Mapa de pessoal dirigente

TS Ty Qualificagdo dos cargos . Numero

Designagdo dos cargos Dirigentes Dirigentes Grau de lugares
Presidente. ............. Direcgéo superior. ... | 1.° 1
Vice-Presidente ......... Direccdo superior. ... | 2.° 1
Director Delegacdo do Norte | Direcgdo Intermédia. .. | 1.° 1
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