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Artigo 12.°
Auditorias

As entidades que violem a presente lei ou que apresen-
tem riscos acrescidos de incumprimento ficam sujeitas
a auditorias periddicas pela Inspegdo-Geral de Finangas
(IGF), ou pela inspecao setorial.

Artigo 13.°
Prevaléncia

O disposto nos artigos 3.°a 9.° e 11.° da presente lei tem
natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais,
que disponham em sentido contrério.

Artigo 14.°
Regulamentacio

Os procedimentos necessarios a aplicagdo da presente lei
e a operacionalizagdo da prestagdo de informagao constante
do artigo 10.° sdo regulados por decreto-lei.

CAPITULO IT

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 15.°
Declaracoes

1 — Os dirigentes das entidades devem, até ao 30.° dia
apos a entrada em vigor da presente lei:

a) Declarar que todos os compromissos plurianuais
existentes a 31 de dezembro do ano anterior se encon-
tram devidamente registados na base de dados central de
encargos plurianuais;

b) Identificar, em declaracdo emitida para o efeito e de
forma individual, todos os pagamentos e recebimentos em
atraso existentes a 31 de dezembro do ano anterior.

2 — As declaragdes sdo enviadas até ao 5.° dia util apds
o termo do prazo referido no numero anterior, respetiva-
mente:

a) Ao membro do Governo responsavel pela area das
finangas, quando envolvam entidades pertencentes ao
subsetor da administra¢do central, direta ou indireta, e
seguranca social e entidades publicas do Servigco Nacional
de Saude;

b) Ao membro do Governo Regional responsavel pela
area das finangas, quando envolvam entidades da admi-
nistracdo regional;

¢) A assembleia municipal e a cdmara municipal, quando
envolvam entidades da administragao local.

3 — As declaragdes sdo, ainda, publicitadas no sitio
da Internet das entidades e integram o respetivo relatorio
€ contas.

4 — A violagdo do disposto no presente artigo constitui
infracdo disciplinar.
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Artigo 16.°
Plano de liquida¢ido dos pagamentos em atraso

1 — As entidades com pagamentos em atraso a 31 de
dezembro de 2011 tém de apresentar um plano de liquida-
¢do de pagamentos, até 90 dias apos a entrada em vigor da
presente lei, a Dire¢do-Geral do Orgamento (DGO), e, nos
casos dos servigos da administracdo local, a Direcdo-Geral
da Administragdo Local (DGAL).

2 — Os valores a liquidar incluidos no plano de paga-
mentos referidos no niimero anterior acrescem aos com-
promissos nos respetivos periodos de liquidagao.

3 — As restantes contas transitadas do ano anterior a
pagar acrescem aos compromissos nas respetivas datas
de liquidacao.

4 — Nos casos em que o plano de pagamentos gere
encargos plurianuais € aplicavel o disposto no artigo 6.°

Artigo 17.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1.° dia util seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em 3 de fevereiro de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncado A. Esteves.

Promulgada em 16 de fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 16 de fevereiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012,
de 14 de fevereiro, procedeu a definigdo dos critérios de
determinacdo do vencimento dos gestores publicos, tendo
remetido para resolugdo propria a fixagdo dos critérios
aplicaveis aos gestores das entidades publicas integradas
no Servigo Nacional de Saude (SNS).

Nesta conformidade, cabe aprovar os critérios de deter-
minagdo do vencimento dos gestores das entidades inte-
grantes do SNS, nomeadamente dos centros hospitalares,
dos hospitais e das unidades locais de saude, atendendo ao
seu especial enquadramento e caracteristicas.

O regime especifico do sector da saude segue de perto o
estabelecido de forma genérica para os demais sectores de
atividade econdmica, destacando-se apenas a faculdade de
diferenciacdo remuneratdria intragrupo, tendo em conta o
nimero de entidades ptblicas abrangidas e a complexidade
inerente as respetivas fun¢des de gestao.

A diferenciagdo de regimes justifica-se pelo facto de os
critérios transversais de classifica¢do definidos na referida
resolu¢do conduzirem a classificagdo no mesmo grupo
de entidades demasiado heterogéneas quanto ao nivel de
exigéncia da gestdo.

Revela-se ainda necessario clarificar a definigdo do
indicador do contributo de esforgo financeiro publico, de
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forma a adaptar o mesmo a realidade especifica do sector
da saude.

Assim:

Nos termos do n.°4 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de marco, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 8/2012, de 18 de janeiro, do n.’ 1 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de
fevereiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar, nos termos dos nimeros seguintes, 0s
critérios de determinacdo do vencimento dos gestores
das entidades publicas integradas no Servi¢o Nacional de
Saude (SNS), adiante designadas entidades.

2 — Determinar que o vencimento mensal iliquido
dos membros dos conselhos de administragdo que exer-
cem fungdes a tempo integral ¢ definido tendo por base o
valor padrdo do vencimento mensal iliquido do Primeiro-
-Ministro, bem como os critérios de classificacao das
empresas definidos na Resolug¢do do Conselho de Minis-
tros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes
decorrentes do presente diploma.

3 — Determinar a aplicagdo do disposto nos n.* 3, 4, 6
a9,11a1l3,15,16,21 e22 daResolugdo do Conselho de
Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, ao universo das
entidades abrangidas pelo presente diploma.

4 — Definir como contributo do esfor¢o financeiro
publico para o resultado operacional, para efeitos da apli-
cagdo as entidades integradas no SNS do disposto non.® 3
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14
de fevereiro, os fluxos financeiros do Estado, transferidos
ao abrigo dos respetivos contratos-programa, contabiliza-
dos nos resultados operacionais da entidade.

5 — Determinar que os vencimentos mensais iliquidos
dos presidentes das entidades correspondem as seguintes
percentagens do valor padrdo para cada grupo de entidades:

Percentagens do valor padrao

Grupos de entidades
Presidente

GrupoA ........ ... . ... 100 %
GrupoB ........ ... ... ... de 65 % a 85 %
GrupoC.................... de 55 % a 65 %

6 — Estabelecer que, no caso das entidades classificadas
nos grupos B e C, compete aos membros do governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da saude determinar,
relativamente aos valores previstos na tabela constante
do numero anterior, a percentagem efetiva a aplicar, nos
intervalos referidos no numero anterior, atendendo ao grau
de complexidade inerente as fung¢des de gestdo, incluindo
as condigdes financeiras, de exploracgdo, sociais e orga-
nizacionais.

7 — Determinar que, tendo por base de referéncia a
remuneragdo em vigor a esta data, a percentagem efetiva a
aplicar, em cada um dos grupos referidos no nimero ante-
rior, ¢ ponderada em func¢do da complexidade da respetiva
gestdo, atendendo a fatores como dimensdo e populacao
abrangida, o nivel de diferenciagdo ou complexidade das
valéncias existentes, a atividade assistencial e os demais
aspetos relacionados com as condi¢des financeiras ou orga-
mentais, quantidade e grau de especializagdo dos recursos
humanos e, quando existente, a atividade nas areas do
ensino, formag¢do médica e investigacao.
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8 — Estabelecer que, no prazo de cinco dias seguidos
ap6s a aprovacgdo da presente resolugdo, o membro do
Governo responsavel pela area da satde procede a classi-
ficag@o do universo das entidades abrangidas, nos termos
definidos nos numeros anteriores, ¢ remete ao Ministro
de Estado e das Finangas o resultado fundamentado, por
entidade, dessa classificagao.

9 — Determinar que até ao final do més de fevereiro de
2012 ¢ aprovada, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da satde, publi-
cado no Didrio da Republica, a listagem completa com a
classificacdo das entidades de acordo com o disposto no
n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 16/2012,
de 14 de fevereiro.

10 — Determinar que a presente resolugdo produz efei-
tos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua publica-
¢d0, sem prejuizo do disposto nos n.*8 e 9, que entram
imediatamente em vigor.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de fevereiro
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 41/2012

de 21 de fevereiro

O presente diploma procede a alteragdo do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario (abreviadamente desig-
nado por Estatuto da Carreira Docente) de acordo com as
orientacdes de politica educativa consagradas no Programa
do XIX Governo Constitucional, designadamente no que
respeita a efectivacdo de um ambiente de estabilidade e de
confianga nas escolas, a desburocratiza¢ao dos métodos de
trabalho e a avaliagdo das praticas e dos processos admi-
nistrativos aplicados a gestdo da Educagdo. A criagdo de
condigdes para a estabilidade e dignificacdo da profissdo
docente implica a necessidade de uma reforma do mo-
delo de avaliacdo do desempenho dos docentes, visando
simplificar o processo e promovendo, ainda assim, um
regime exigente, rigoroso, autonomo e de responsabilidade.

O presente diploma define, ainda, as grandes linhas de
orienta¢do do novo regime de avaliagdo do desempenho
docente. Um modelo que se pretende orientado para a
melhoria dos resultados escolares e da aprendizagem dos
alunos e para a diminui¢ao do abandono escolar, valori-
zando a actividade lectiva e criando condi¢des para que
as escolas e os docentes se centrem no essencial da sua
actividade: o ensino. Pretende-se, igualmente, incentivar
o desenvolvimento profissional, reconhecer e premiar o
mérito e as boas praticas, como condigdes essenciais da
dignifica¢do da profissd@o docente e da promocao da mo-
tivagdo dos professores. Neste sentido, promove-se uma
avaliacdo do desempenho docente assente na simplicidade,
na desburocratizacdo dos processos e na sua utilidade,
tendo em vista a revitalizag@o cultural das escolas ¢ uma
maior responsabilidade profissional.

Neste contexto, a avaliagdo do desempenho docente
incide sobre trés grandes dimensdes: i) a cientifico-
-pedagdgica, que se destaca pela sua centralidade no exer-
cicio profissional; if) a participagdo na vida da escola e na
relacdo com a comunidade educativa; ¢ iii) a formagdo con-
tinua e o desenvolvimento profissional. Transversalmente,





