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transporte a responsabilidade por esses danos, sem prejuizo
do direito de regresso.

2 - S3o igualmente da responsabilidade da pessoa que
realiza o transporte os encargos que resultem da transfe-
réncia para outro veiculo no caso de excesso de carga, sem
prejuizo do direito de regresso.

Artigo 32°
Processamento das contraordenacées

1 - O processamento das contraordenagdes previstas
neste decreto legislativo regional compete a Dire¢do Re-
gional de Transportes Terrestres.

2 - A aplicagdo das coimas ¢ da competéncia do diretor
regional de transportes terrestres.

Artigo 33°
Produto das coimas

O produto das coimas resultantes da aplicacdo do pre-
sente diploma constitui receita da Regido Auténoma da
Madeira.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 34°
Modelos das autorizacdes

Os modelos dos alvaras, certificados, licengas e autori-
zacdes referidos nos capitulos I e I1I do presente diploma,
sdo definidos e aprovados por despacho do membro do
Governo Regional responsavel pela area dos transportes
terrestres.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 37/2012/M

ALTERAGAO AO DECRETO REGULAMENTAR REGIONAL
N.° 8/2011/M, DE 14/11 SOBRE A ORGANIZAGAO
E FUNCIONAMENTO DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro aprovou a organiza¢do e funcionamento
do XI Governo Regional da Madeira;

Na transferéncia de servigos, competéncias e de tutelas
nos termos do artigo 11.° do supracitado diploma legal, ndo
ficou contemplado que transitaria para a tutela da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos as atribui¢des
referentes a manutengdo e gestdo dos recursos humanos,
bem como dos encargos respeitantes ao funcionamento
do Parque Desportivo dos Trabalhadores, assim como o
apoio a gestdo das Casas da Madeira de Lisboa, Porto e
Coimbra em territorio continental e na Regido Autonoma
dos Agores.

Assim, ao abrigo do artigo 56.°, n.° 3, e 69.°, alinea c),
do Estatuto Politico ¢ Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, e ainda nos termos dos artigos 227.°, n.° 1
alinea d), e 231.°, n.° 6 da Constitui¢cdo da Republica Por-
tuguesa e dos artigos 56.%, n.° 3, 69.° alineas c) e d), e
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70.°,1n.° 1, do Estatuto Politico — Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracgdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.’ 8/2011/M de 14 de novembro

Oartigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M
de 14 de novembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 11.°

4 — Ficam cometidas a Secretaria Regional da Edu-
cacdo e Recursos Humanos as atribuigoes referentes a
manutengao e gestdo dos recursos humanos bem como
dos encargos respeitantes ao funcionamento do Parque
Desportivo dos Trabalhadores, assim como o apoio a
gestdo das Casas da Madeira de Lisboa, Porto e Coim-
bra em territério continental e na Regido Autonoma
dos Agores.»

Artigo 2.°
Encargos Or¢amentais

Os encargos or¢amentais relativos ao funcionamento
do Parque Desportivo dos Trabalhadores, assim como o
apoio a gestdo das Casas da Madeira de Lisboa, Porto e
Coimbra em territorio continental e na Regido Autonoma
dos Acores, serdo suportados pelo Orgamento da Secreta-
ria Regional da Educacdo e dos Recursos Humanos com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2012 e os encargos
orgamentais relativos a manutengdo e gestdao dos recursos
humanos, a partir de 01 de Abril de 2012.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor, no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 22 de
novembro 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 11 de dezembro de 2012.
Publique-se.
O Representante da Reptiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
Decreto Regulamentar Regional n.° 38/2012/M
Aprova a organica da Dire¢ao Regional para a Administragao
Publica do Porto Santo

Na estrutura do Governo Regional da Madeira, definida
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de Novembro, que estabelece a organizacao e fun-
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cionamento do Governo Regional da Madeira, insere-se
a Vice-Presidéncia do Governo da Regido Auténoma da
Madeira;

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/M, de
19 de dezembro veio definir a organica da Vice-Presi-
déncia do Governo da Regido Auténoma da Madeira, que
integra a Direcdo Regional para a Administragdo Publica
do Porto Santo.

O presente Decreto Regulamentar procede a reestru-
turacdo da orgénica da Direcdo Regional para a Admi-
nistracdo Publica do Porto Santo aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.°23/2008/M, de 15 de De-
zembro, dando resposta por um lado, a necessidade de
proceder a respectiva reestruturacdo com vista a plena
operacionalidade e por outro lado, a necessidade de ir ao
encontro dos principios ¢ normas a que deve obedecer
a organizacdo da administragdo direta da Regido Auto-
noma da Madeira, constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de
30 de Agosto.

Nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 227.°e don.® 6
do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
das alineas c¢) e d) dos artigos 69.° do art.® 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redac¢do
dada pelas Leis n.°130/99, de 21 de agosto e n.°12/2000,
de 21 de junho, don.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M de 30 de
agosto, don.® 2, do artigo 4.°, da alinea a) don.° 2 en.° 3 do
art.® 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/M,
de 19 de dezembro, o Governo Regional da Madeira de-
creta o seguinte:

Artigo 1°

E aprovada a estrutura organica da Dire¢io Regional
para a Administragdo Publica do Porto Santo, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2°

1- E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2008/M, de 15 de dezembro.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até a
aprovacdo da regulamentagao relativa a estrutura de orga-
nizacdo interna da Direc¢do Regional para a Administragdo
Publica do Porto Santo mantém-se em vigor a estrutura de
organizagdo interna constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2008/M, de 15 de dezembro.

Artigo 3°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 29 de
novembro de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 11 de dezembro de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO
“(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular) ”

ORGANICA DA DIREGAO REGIONAL
PARA A ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PORTO SANTO

Artigo 1°
Natureza

A Direcdo Regional para a Administragdo Publica do
Porto Santo, abreviadamente designada por DRAPS, ¢
um servico periférico da Vice-Presidéncia do Governo,
integrado na administragdo directa da Regido Autonoma
da Madeira, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2°
Missao e atribui¢cdes

1-A DRAPS tem por missdo supervisionar e coordenar
os servigos do Governo Regional na ilha de Porto Santo
articulando a sua actividade com os demais servi¢os do
executivo regional.

2-A DRAPS prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na
formulagdo e concretizacdo das medidas de politica, em
todos os sectores, a implementar na ilha de Porto Santo;

b) Promover a ligacdo funcional entre os servigos do
Governo Regional localizados fora da ilha do Porto Santo
e os ai instalados;

¢) Superintender nos servi¢os dependentes do Governo
Regional localizados na ilha do Porto Santo, com exce-
¢d0 dos servicos dependentes da Direcdo Regional dos
Assuntos Fiscais;

d) Gerir os equipamentos, imoveis e patriménio regio-
nal, localizado na ilha de Porto Santo;

e) Promover a necessaria articulagdo entre todos os
servigos do Governo Regional;

f) Acompanhar a implementagao das politicas aprovadas
pelo Governo Regional para a ilha do Porto Santo;

g) Dar pareceres prévios as medidas tomadas pelos outros
orgdos de governo a serem aplicadas a ilha de Porto Santo;

h) Contribuir para a melhoria da eficicia dos servicos
dependentes do Governo Regional localizados na ilha do
Porto Santo propondo as medidas que se revelem adequa-
das e garantindo o seu cumprimento, uma vez adoptado;

1) Efectuar estudos, propor medidas e definir formas de
actuagdo adequadas a realizag@o dos seus objectivos;

j) Programar e promover as ac¢des necessarias a forma-
¢do dos recursos humanos afectos 8 DRAPS;

k) Programar e executar as acgoes relativas a gestdo dos
recursos humanos afectos 8 DRAPS;

1) Promover as ac¢Ges necessarias relativas ao aproveita-
mento, desenvolvimento e gestdo dos recursos patrimoniais
e financeiros e dos equipamentos afectos 8 DRAPS.

Artigo 3.°
Director Regional

1-A DRAPS ¢ dirigida pelo Diretor Regional para a
Administra¢do Publica do Porto Santo, adiante abrevia-
damente designado por diretor regional, cargo de direc¢do
superior de 1.° grau.

2- Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei, que decorram do normal exercicio das
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suas fungdes ou que lhe sejam delegadas ou subdelegadas,
compete especificamente ao diretor regional:

a) Representar o Governo Regional na ilha do Porto
Santo na auséncia de qualquer dos seus membros;

b) Exercer a superintendéncia em todos os servigos
dependentes direta e indiretamente do Governo Regional;

c) Estabelecer o acompanhamento da execugdo, no am-
bito da ilha de Porto Santo, das politicas aprovadas pelo
Governo Regional;

d) Promover uma eficaz articulago entre os servigos do
Governo Regional localizados fora da Ilha de Porto Santo
e todos os servigos dependentes do Governo Regional
instalados na ilha do Porto Santo;

¢) Executar as deliberagdes do Governo Regional e velar
pelo patriménio da Regido;

f) Orientar e dirigir os servigos da DRAPS;

g) Representar a DRAPS junto de outros servigos e
entidades;

h) Conceder licencas ao pessoal da DRAPS, salvo
quando se trate de licengas sem vencimento por um ano
ou de longa duragao;

i) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros
de ponto, de registo e de contabilidade e dos demais que
sejam necessarios ao regular funcionamento dos servigos;

j) Conferir posse aos funcionarios da DRAPS;

k) Promover a instaurag@o de processos disciplinares e
de inquérito e propor louvores aos funcionarios;

1) Elaborar, em tempo oportuno, o projecto de orgamento
da DRAPS, assim como o respectivo plano de actividades,
o relatorio de actividades e o balango social;

m) Transmitir instrugdes de carcter geral e obrigatorio sobre
matérias da sua competéncia a todos os servigos dependentes
do Governo Regional na ilha de Porto Santo, obtida a concor-
dancia do Vice-Presidente ou do secretario regional da tutela.

3-0 director regional pode delegar ou subdelegar com-
peténcias nos termos da lei nos titulares de cargos de di-
rec¢do intermédia de 2.° grau.

4-Nas suas faltas ou impedimentos, o director regional
sera substituido pelo titular de cargo de direc¢o intermédia
de 2.° grau.

Artigo 4.°
Pessoal

1 - E criado, no &mbito da DRAPS, um quadro unico de
pessoal, nos termos do n.° 2 do art. 9.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero 6 do presente
artigo, podem ser integrados no quadro Unico mencio-
nado no nimero anterior, os trabalhadores dos servicos da
administragdo direta e indireta da administragdo publica
regional, que se encontrem a exercer fungdes, a data da
entrada em vigor do presente diploma, com carater de
permanéncia, na ilha do Porto Santo.

3 - A integra¢do no quadro tinico a que se refere o numero
anterior faz-se através de lista nominativa, aprovada por despa-
cho do membro do Governo Regional com competéncia sobre
a DRAPS, publicada na 2. série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, de onde conste, para além do nome
do trabalhador, a carreira e categoria, modalidade de vinculo
de emprego, bem como a posi¢do e nivel remuneratorios.

4 - A lista nominativa referida no nimero anterior ¢ atua-
lizada sempre que venham a ocorrer situacdes de integragao
de trabalhadores ao abrigo do disposto no n.° 2, mediante
despacho conjunto dos membros do Governo Regional com
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competéncia sobre a DRAPS e sobre o servigo de origem
dos respetivos trabalhadores, bem como do responsavel
pela area das finangas, ou novas admissoes.

5 - A integracao dos trabalhadores no quadro unico deter-
mina a sujei¢ao as ordens e instrugdes de trabalho na DRAPS
que assegura os respectivos encargos remuneratorios e de-
mais obrigacdes legais como entidade empregadora publica.

6 - Excetua-se da integragdo prevista no numero 2 do
presente artigo, o pessoal docente, da policia florestal, os
trabalhadores da Direcdo Regional dos Assuntos Fiscais
e os integrados nas carreiras de conservador, notario e de
oficial dos registos e do notariado.

Artigo 5.°

Tipo de organizacio interna

A organizag¢do interna da DRAPS obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Quadro de cargos de direccio

Os lugares de direccdo superior de 1.° grau e direc¢do
intermédia, constam do anexo I ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Anexo [

“(a que se refere o artigo 6.° da organica da DRAPS)”

Designagio Qualificagdo Grau | Lugares
Director Regional. . ... .. Direcgdo Superior . .. .. 1.° 1
Chefe de Divisdo . . ... .. Direcgao Intermédia. ... | 2.° 1

Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2012/M

Primeira alteracéo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2010/M,
de 10 de novembro, que aprovou a organica
da Diregdo Regional da Administragado Publica e Local

A Diregdo Regional da Administragéo Publica e Local ja
em 2010 reestruturou os seus servi¢os, nao obstante, o atual
contexto em que se insere a Administracdo Pablica portuguesa
conduz a um esforgo acrescido de racionalidade e contengdo
de custos, a realizar mantendo presente o critério da manuten-
¢do de padrdes de qualidade na prestacdo de servigos. Com
a alteracdo introduzida pelo presente diploma, opera-se a
redugdo efetiva de um cargo de direcao intermédia e de menos
dois lugares na dotacdo maxima prevista para 0s mesmos.

Sem olvidar que a realidade atual traz novos desafios no
setor da Administracao Publica e, concretamente, para a
administragdo regional autbnoma da Madeira, refletindo-se
em novos regimes, procedimentos e métodos de trabalho,
com a consequente exigéncia do nivel de empenhamento
de todos os profissionais envolvidos nos mesmos, posto
que sobre esses se alicergam os servigos, ha que dar con-
tinuidade a contengdo e minimizagdo de estruturas.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°, ambos
da Constituicao da Republica Portuguesa, das alineas c) e
d) do artigo 69.° e n.° 1 do artigo 70.°, ambos do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas
Leis n.”* 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de





