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s) Promover e divulgar o patrimoénio histérico do Mi-
nistério da Justica.

3 — Compete, ainda, 8 DSAE, no ambito das relagdes
publicas e protocolo:

a) Garantir o servigo geral de relagdes publicas e pro-
tocolo do Ministério da Justica, em articulagdo com os
demais servigos e organismos;

b) Coordenar, realizar e apoiar a organizacdo de ex-
posicdes, congressos, seminarios, conferéncias ou outras
atividades com interesse para o departamento ministerial,
em colaboragdo com os servigos e organismos do Minis-
tério da Justica;

c) Promover a divulga¢do de iniciativas e atividades
do Ministério da Justica, preferencialmente com recurso
a novas tecnologias de informagdo e comunicagio;

d) Colaborar na atualizacdo de contetidos institucionais
da SGMJ, em ambiente web;

e) Assegurar a rececdo e atendimento ao publico no
edificio sede do Ministério da Justica;

f) Garantir o atendimento teleféonico da SGMJ e dos
gabinetes dos membros do Governo da area da justica.

Artigo 5.°
Direcdo de Servicos Juridicos e de Contencioso

1 — A Diregdo de Servigos Juridicos e de Contencioso,
abreviadamente designada por DSJC, compete, no dmbito
dos servigos juridicos e de contencioso:

a) Assegurar o servigo de consultadoria juridica aos
gabinetes dos membros do Governo da area da justiga,
designadamente através da emissao de estudos, pareceres
e informagoes;

b) Elaborar os projetos legislativos e regulamentares
que lhe sejam determinados pelo membro do Governo
responsavel pela area da justi¢a e emitir parecer sobre
iniciativas da mesma natureza que lhe sejam submetidos
a apreciacdo técnica, em articulagdo com a Dire¢ao-Geral
da Politica de Justiga;

¢) Colaborar com os servigos competentes da Adminis-
tracdo Publica na garantia da congruéncia do ordenamento
juridico, designadamente através da analise sistematica da
legislacdo em vigor;

d) Contribuir para o incremento do acesso a informa-
¢do juridica, designadamente através da sistematizacao,
atualizacdo, compilagdo e anotacao objetiva da legislacao
produzida ou relevante para a area da justica;

e) Proceder a recolha, anélise e tratamento de informa-
¢do juridica e garantir a sua divulga¢do, designadamente
através do Boletim Juridico do Ministério da Justiga;

f) Elaborar e divulgar manuais praticos sobre a aplicagdo
de regimes juridicos relevantes para a atividade adminis-
trativa comum dos servigos e organismos do Ministério
da Justica;

g) Assegurar a execucao de decisdes judiciais conde-
natorias do Estado Portugués proferidas por tribunais
nacionais, comunitarios ou internacionais, em maté-
rias que apresentem ligacdo com o sistema de justica,
designadamente com o funcionamento dos tribunais e
com atuagdes do Ministério da Justica ndo imputaveis a
orgdo, servi¢o ou organismo determinado, bem como de
quaisquer outras decisoes judiciais cuja execucao tenha
sido determinada pelo membro do Governo responsavel
pela area da justica;
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h) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a pros-
secucdo das atribui¢cdes da SGMJ;

i) Instruir, no ambito da SGMJ, os processos discipli-
nares, de sindicancia, de inquérito e de averiguacdes que
sejam determinados pelo 6rgdo competente;

j) Preparar a decisdo em procedimentos administrativos
de segundo grau dirigidos aos membros do Governo da
area da justica;

k) Elaborar pecas processuais em ac¢des € recursos, nas
jurisdi¢des comum e administrativa, em que sejam visa-
dos atos praticados pelos membros do Governo da area
da justica ou, por solicitagdo destes, pelos dirigentes de
servicos do Ministério da Justiga;

/) Assegurar, nos termos das leis de processo e por
designag¢do do membro do Governo competente ou do
secretario-geral, o patrocinio judiciario do Estado nas a¢des
e recursos em que este, por intermédio do Ministério da
Justica, seja parte e desde que tal representagdo ndo caiba
ao Ministério Publico;

m) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que nao sejam da competéncia de outro
servico ou organismo e que lhe sejam superiormente
determinados;

n) Exercer as demais competéncias que, por lei, sejam
atribuidas aos servicos juridicos dos departamentos mi-
nisteriais.

Artigo 6.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SGMJ ¢ fixado em nove.
Artigo 7.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em uma a dotagdo de chefes de equipas mul-
tidisciplinares.
Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 514/2007, de 30 de abril.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lougd
Rabaga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Mi-
nistra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz,
em 13 de novembro de 2012.

Portaria n.° 386/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, defi-
niu a missdo ¢ as atribui¢des do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, 1. P. Importa, agora, no desen-
volvimento daquele decreto-lei, determinar a sua orga-
nizag¢ao interna.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Financas
e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Séo aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, 1. P., abreviadamente designado
por INPL, 1. P.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 523/2007, de 30 de abril.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢cd Ra-
baga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Ministra
da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz, em 9 de
novembro de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — A organizacdo interna do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, I. P. (INPI, I. P.), compreende as
seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Dire¢do de Marcas e Patentes;
b) Direcdo de Relagdes Externas e Assuntos Juridicos;
¢) Direcdo de Organizacdo e Gestao.

2 — Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, sujeito a ho-
mologac¢do do membro de Governo responsavel pela area
da Justi¢a, e publicacdo no Didrio da Republica, podem
ainda ser criadas, modificadas ou extintas unidades flexi-
veis, designadas por departamentos, integradas ou ndo em
unidades nucleares, cujo nimero ndo pode exceder o limite
maximo de sete unidades, sendo as respetivas competéncias
definidas e aprovadas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 2.°

Cargos dirigentes intermédios

1 — As direg0es sdo dirigidas por diretores, cargos de
dire¢do intermédia de 1.° grau.

2 — Os departamentos sdo dirigidos por chefes de de-
partamento, cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Competéncias comuns

Sdo competéncias comuns das diversas unidades orga-
nicas do INPI, I. P.:

a) Planear, organizar, executar e controlar as ativida-
des, gerindo os recursos humanos afetos, programando
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agoes de formacado e assegurando a avaliagdo do desem-
penho;

b) Participar, em representacao do INPI, I. P., em reu-
nides exteriores;

¢) Promover a atualizagdo da legislacdo da propriedade
industrial;

d) Apoiar as iniciativas de promocao e valorizagdo do
sistema da propriedade industrial, nomeadamente, no am-
bito da formacao, producao de contetidos e de apresenta-
¢oes publicas;

e) Apoiar os restantes servigos no desempenho das
suas atribui¢des especificas, potenciando sinergias de
intervengdo, nomeadamente, nas areas de informacgao ¢
atendimento.

Artigo 4.°
Direcao de Marcas e Patentes

A Direc¢do de Marcas e Patentes, abreviadamente desig-
nada por DMP, atua no ambito dos direitos privativos de
propriedade industrial de proteg¢do nacional, comunitaria,
europeia e internacional, através da execugdo das agdes
relacionadas com a atribuigdo e protecao dos direitos rela-
tivos a marcas, logdtipos, recompensas, denominacdes de
origem e indicagdes geograficas, desenhos ou modelos,
patentes de invencdo, modelos de utilidade, certificados
complementares de protecdo e topografias de produtos
semicondutores, competindo-lhe:

a) Proceder ao exame formal e de fundo dos pedidos
de protegdo das diferentes modalidades de propriedade
industrial e a classificagdo dos mesmos;

b) Proceder a publicagdo do Boletim da Propriedade
Industrial e de outras publicagdes, no ambito da proprie-
dade industrial;

c) Realizar outros atos relativos a concessao, manu-
tengdo, modificagdo e extingdo dos direitos de proprie-
dade industrial, procedendo aos respetivos averba-
mentos;

d) Assegurar o contencioso administrativo relacionado
com a atribuicao dos direitos de propriedade industrial;

e) Gerir o patrimonio histérico de direitos de proprie-
dade industrial;

/) Assegurar os circuitos de documentacdo necessarios a
prote¢do comunitéria, europeia e internacional das moda-
lidades de propriedade industrial implicadas nos mesmos;

2) Elaborar certiddes, certificados, titulos e outros
documentos que facam prova dos direitos;

h) Assegurar as diligéncias necessarias no ambito da
colaboragdo com as entidades competentes na concretiza-
¢do de agdes, preventivas ou repressivas, designadamente,
nos dominios das infragdes contra a propriedade industrial
e da concorréncia desleal;

i) Assegurar uma efetiva aproximagdo aos diferentes
atores do sistema nacional de inovagdo e, em particular,
ao tecido econémico, no refor¢o da inovacdo e da com-
petitividade do pais, através do ganho de competéncias
especificas no ambito da propriedade industrial.

Artigo 5.°

Direcao de Relagées Externas e Assuntos Juridicos

A Direcdo de Relagdes Externas e Assuntos Juridi-
cos, abreviadamente designada por DREAJ, atua no am-
bito da promoc¢do do Sistema de Propriedade Industrial,
das relacgOes externas e, em articulacdo com a Diregdo-
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-Geral da Politica de Justiga, das relagdes internacionais,
competindo-lhe:

a) Coordenar a representagdo do INPI, 1. P., no estran-
geiro, apoiando a preparac¢do de reunides ou pareceres
ligados as rela¢des internacionais do Instituto;

b) Acompanhar a organizacdo de eventos, visitas
e reunides de trabalho ou de caracter internacional,
prestando assisténcia a representantes de organismos
internacionais ou de paises estrangeiros que se deslo-
quem a Portugal;

¢) Apoiar as iniciativas de cooperagdo do INPL I. P.,
com 0s organismos nacionais e internacionais, de caracter
nacional ou supranacional, nomeadamente, no &mbito da
CPLP e dos PALOP;

d) Exercer fungdes técnico-juridicas de natureza externa,
elaborando estudos, informagdes e pareceres no dominio
das suas atribui¢des;

e) Assegurar o acesso e a difusdo da informagao técnica
contida em documentos de propriedade industrial;

f) Promover a divulga¢éo e utilizagdo do Sistema da
Propriedade Industrial, gerindo os programas ou medidas
de apoio a promogao da inovagdo, em geral, e da proprie-
dade industrial, em particular, que sejam cometidas ao
INPL 1. P;

g) Promover o estudo das realidades institucionais e
empresariais que caracterizam o sistema de inovagéo, em
geral, e o da propriedade industrial, em particular.

Artigo 6.°
Direcio de Organizacio e Gestao

A Direcdo de Organizacdo e Gestdo, abreviadamente
designada por DGO, ¢ responsavel pelo estudo e apoio
administrativo, que visa otimizar os recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e tecnologicos do INPL, 1. P.,
competindo-lhe:

@) Propor e implementar medidas de melhoria com vista
a eficiéncia da gestdo de recursos;

b) Assegurar a coordenacao da funcdo de atendimento;

¢) Promover medidas de motivagdo dos recursos hu-
manos, assegurando as agdes de recrutamento e formacao
adequadas a satisfagdo das necessidades do INPIL, I. P.;

d) Coordenar o acompanhamento da execug¢do dos pla-
nos de atividades anuais, elaborar os respetivos relatorios
de execuc¢do financeira e organizar os instrumentos de
prestacdo de contas, promovendo a elaboragdo de instru-
mentos e indicadores de gestdo;

e) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do
orcamento do INPI, 1. P., assegurando a sua boa execu¢ao
e a escrituracdo das receitas e despesas;

f) Assegurar a gestdo do patriménio e de aprovisiona-
mento do INPI, 1. P., e manter organizado o inventario de
bens, mdveis e imdveis, propondo medidas tendentes a
utiliza¢do racional dos espacos e equipamentos.

Portaria n.° 387/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de julho, definiu
a missdo e as atribui¢cdes do Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P. Importa, agora, no desenvolvimento da-
quele decreto-lei, determinar a sua organizagdo interna.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto dos Re-
gistos e do Notariado, I. P., abreviadamente designado
por IRN, . P.

Artigo 2.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 520/2007, de 30 de abril.

Artigo 3.°

Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabag¢a Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Mi-
nistra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz,
em 9 de novembro de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DOS REGISTOS
E DO NOTARIADO, . P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos do IRN, . P., ¢
constituida pelas seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Gestdo e Apoio Técnico Juridico
aos Servicos de Registo;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento Financeiro;

d) Departamento de Identificacao Civil;

e) Departamento Patrimonial.

2 — Por deliberacdo do conselho diretivo do IRN, 1. P.,
publicada no Didrio da Republica, podem ser criadas,
modificadas ou extintas unidades flexiveis, designadas
por gabinetes e sectores, cujo numero nao pode exceder o
limite maximo de onze, integrando-se os sectores em de-
partamentos e sendo os gabinetes diretamente dependentes
do conselho diretivo.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos referidos no n.° 1 do artigo an-
terior sdo dirigidos por diretores, cargos de direc¢do inter-
média de 1.° grau.

2 — Os gabinetes e os sectores sdo dirigidos por coor-
denadores, cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.





