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Resolugio do Conselho de Ministros n.° 99/2012

O distrito de Faro foi, no dia 16 de novembro de 2012,
fustigado por condi¢des meteoroldgicas excecionais que,
nos concelhos de Silves e Lagoa, provocaram danos signi-
ficativos em instalac¢des de atividades econdmicas, infraes-
truturas, equipamentos publicos, habita¢des e outros bens.

O sistema de protegdo civil e os respetivos agentes, a
nivel nacional, distrital e municipal, atuando de forma
coordenada, conseguiram repor o funcionamento das infra-
estruturas e equipamentos essenciais a vida das populagdes,
com a necessaria colaboracdo das entidades responsaveis
por cada uma das areas, nomeadamente nos dominios da
energia, abastecimento de agua, comunicagoes e circulaggo.

Ap0s esta primeira fase de resposta, € num quadro de
excecionalidade conferido pela natureza da ocorréncia e
pela extens@o dos danos, foi constituida uma comissao
interministerial que visa coordenar politicamente os me-
canismos destinados a minimizar as consequéncias das
condi¢des meteorologicas excecionais ocorridas, integrada
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da administragdo interna, da administragdo local
e da solidariedade e seguranca social, a qual é coorde-
nada pelo Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares.

De uma reunido realizada entre a referida comissao e os
presidentes das camaras municipais de Silves e de Lagoa,
resultou a necessidade de efetuar um levantamento dos
impactos causados nestes municipios, quer nas pessoas
quer nas atividades econémicas, infraestruturas, equipa-
mentos publicos, habita¢des e outros bens, essencial para
um acompanhamento adequado as pessoas afetadas, assim
como para a tomada de medidas para mitigar e contrariar
os efeitos nefastos das referidas condigdes meteoroldgicas.

Sem prejuizo da conclusdo do processo em curso ten-
dente ao apuramento rigoroso dos danos sofridos, é, desde
ja, possivel afirmar que a extensdo dos mesmos confere
a situacdo um carater de excecionalidade, exigindo do
Governo a criagdo de condi¢des que permitam levar a
cabo, de forma adequada e equitativa, a minimiza¢ao dos
prejuizos, recorrendo para o efeito aos instrumentos legais
disponiveis.

Atendendo a especificidade da intempérie de 16 de
novembro de 2012 nos municipios de Silves e Lagoa e ao
tipo de danos em causa, que na sua esmagadora maioria ndo
afetaram a segurancga e a solidez da estrutura das habita-
¢des, mas geraram prejuizos evidentes na funcionalidade e
conforto das mesmas, importa garantir uma rapida resposta
a tal situagdo, atendendo também a circunstancia de as
familias continuarem a residir nessas habitagdes.

As dotacdes financeiras a disponibilizar para a concre-
tizagdo das medidas agora adotadas sdo fixadas logo que
esteja concluido o processo de apuramento dos danos,
sendo os apoios a conceder fundamentados nos prejuizos
efetivamente sofridos e na incapacidade de os sinistrados
superarem a situacdo, no todo ou em parte, pelos seus pro-
prios meios, designadamente quando a prote¢ao decorrente
de contratos de seguro existentes seja insuficiente.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar os mecanismos destinados a minimizar as
consequéncias das condi¢cdes meteoroldgicas excecionais
que, no dia 16 de novembro de 2012, provocaram danos
significativos nos municipios de Silves e Lagoa.

2 — Desencadear os procedimentos necessarios a mini-
mizagdo dos prejuizos provocados pelas condi¢des meteo-
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roldgicas referidas no nimero anterior, com recurso aos
seguintes instrumentos:

a) Permitir que, em 2013, os municipios afetados ultra-
passem os limites de endividamento liquido e de endivi-
damento de médio e longo prazo, pelo valor estritamente
necessario a contracdo de empréstimos para financiamento
das intervengdes necessarias a reposi¢ao das infraestruturas
e equipamentos municipais atingidos, nos termos legais,
e com respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 37.° € no
n.° 3 do artigo 39.° da Lei das Financas Locais;

b) Permitir o recurso ao Fundo de Emergéncia Municipal
previsto no Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setembro,
considerando-se que as condigdes meteorologicas ocorridas
no dia 16 de novembro de 2012, nos municipios de Silves e
Lagoa, consubstanciam condi¢des excecionais, para efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, € em norma idéntica constante da lei
que aprova o Orcamento do Estado para 2013;

¢) Permitir o recurso ao Fundo de Socorro Social pre-
visto no Decreto-Lei n.° 102/2012, de 11 de maio.

3 — Determinar que o membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade e seguranga social adote os pro-
cedimentos necessarios a atribuicdo de apoios destinados a
reparagdo de danos a pessoas e familias que se encontrem
em situac¢do de emergéncia social.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
servigos distritais do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
disponibilizam apoio direto e imediato a todas as situa-
¢oes de natureza social que se revelem indispensaveis,
em estreita colaboragdo e cooperagdo com as camaras
municipais envolvidas.

5 — Determinar que os instrumentos financeiros refe-
ridos nos nimeros anteriores sdo mobilizados mediante
aprovagdo dos membros do Governo responsaveis pela
area das finangas e pela respetiva area de intervengao.

6 — Estabelecer que as regras aplicaveis a verificacao
dos danos e os critérios para a comparticipagdo e financia-
mento das despesas elegiveis sdo os decorrentes de cada
um dos instrumentos identificados nos nimeros anteriores
ou, na sua auséncia, os que forem estabelecidos por des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pela area
das finangas e do que for competente em razao da matéria.

7 — Cometer a comissao interministerial presidida pelo
Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares e integrada
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da administracdo interna, da administracdo local e
da solidariedade e seguranca social, a coordenagdo politica
dos mecanismos referidos na presente resolugao.

8 — Determinar que a presente resolug@o produz efeitos
a data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de novembro
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 385/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, definiu
a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo interna da
Secretaria-Geral do Ministério da Justiga (SGMJ). Importa
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agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar
a estrutura nuclear dos servigos e as competéncias das
respetivas unidades organicas, bem como fixar o nimero
maximo das unidades flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.* 4 e 5 do artigo 21.° e no
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Justiga, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral
do Ministério da Justica

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (MJ),
abreviadamente designada por SGMJ, compreende as se-
guintes unidades organicas nucleares:

a) Direcdo de Servigos de Recursos Humanos, Planea-
mento e Organizacao;

b) Direcdo de Servigos de Recursos Financeiros, Patri-
moniais ¢ Tecnologicos;

¢) Dire¢do de Servigos de Apoio Especializado, Recur-
sos Documentais ¢ Relagdes Publicas;

d) Direcédo de Servigos Juridicos e de Contencioso.

2 — As unidades organicas nucleares referidas no nt-
mero anterior sdo dirigidas por diretores de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°

Dire¢éo de Servigos de Recursos Humanos,
Planeamento e Organizacgio

1 — A Diregio de Servigos de Recursos Humanos,
Planeamento e Organizacdo, abreviadamente designada
por DSRHPO, compete, no &mbito dos recursos humanos:

a) Promover, coordenar e acompanhar as politicas de
organizagdo e de recursos humanos do MJ, apoiando os
servigos e organismos na respetiva implementacao;

b) Assegurar, em articulagdo com os servigos compe-
tentes da Administragdo Publica, as a¢des necessarias a
prossecucdo dos objetivos definidos em matéria de gestao
e de administracdo de recursos humanos do Ministério da
Justica;

¢) Coordenar a recolha, o tratamento ¢ a divulgagao da
informacao relativa a recursos humanos do Ministério da
Justica, em articulagdo com os servigos competentes da
Administra¢do Publica e nos termos previstos na Lei da
Prote¢do de Dados Pessoais, garantindo a atualizac¢do da
respetiva base de dados;

d) Realizar estudos de caraterizacdo e de gestdo pre-
visional dos recursos humanos do Ministério da Justica,
bem como produzir indicadores de gestdo, nomeadamente
o balango social, propondo medidas que visem melhorar
o nivel de funcionamento dos servicos;

e) Coligir, sistematizar e divulgar normas e procedimen-
tos sobre o regime juridico da fung¢do publica e emitir os
pareceres que sobre o mesmo lhe sejam solicitados;

/) Assegurar a gestdo e a administragdo dos recursos
humanos afetos a SGMJ, aos gabinetes dos membros do
Governo da area da justica e a 6rgdos, servigos ou orga-
nismos que, por for¢a da lei ou determinagdo do membro
do Governo competente, devam ser apoiados pela SGMJ;

2) Assegurar a gestdo do mapa de pessoal da SGMJ,
bem como, por determinagdo do membro do Governo
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competente, dos mapas de outros servicos ou organismos,
elaborando e mantendo atualizada a relagdo dos postos de
trabalho existentes;

h) Assegurar o processamento de vencimentos e ou-
tros abonos do pessoal afeto a8 SGMJ, aos gabinetes dos
membros do Governo responsaveis pela area da justica e
a orgdos, servigos ou organismos que, por forca da lei ou
determinag@o do membro do Governo competente, devam
ser apoiados pela SGMJ, bem como proceder a liquidagao
dos respetivos descontos;

i) Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliacdo do
desempenho no dmbito do Ministério da Justiga, elabo-
rando o respetivo relatorio anual, e garantir a sua aplica-
¢do na SGMJ e em 6rgdos, servigos ou organismos sem
estrutura de apoio administrativo que, por determinagéo
do membro do Governo competente, devam ser apoiados
pela SGMJ, assessorando o funcionamento do respetivo
conselho coordenador;

j) Organizar e instruir processos de acidente em servigo
ou de trabalho;

k) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais do pessoal afeto a SGMJ, aos gabinetes dos membros
do Governo da area da justiga e a 6rgdos, servigos ou or-
ganismos que, por determina¢do do membro do Governo
competente, devam ser apoiados pela SGMJ;

/) Promover a emissdao do documento de identificacdo e
livre-transito dos membros do Governo da area da justica
e emitir os que sejam destinados aos colaboradores dos
respetivos gabinetes ou a outros trabalhadores que a ele
tenham direito e assegurar a gestdo do sistema de iden-
tificacdo comum do pessoal em exercicio de fungdes no
Ministério da Justica ndo abrangido por regimes privativos
de outros servigos ou organismos, emitindo, renovando e
recolhendo os respetivos cartdes de identificagao;

m) Elaborar o regulamento de horario de trabalho e
assegurar o controlo e o registo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal sob administracdo da SGMJ, organizar a
respetiva lista de antiguidade e, bem assim, dar seguimento
a todo o expediente relativo a aposentagdes, inscri¢des,
reinscrigdes, cancelamentos de inscri¢do junto dos servigos
competentes da Administragdo Publica, notas biograficas,
guias de vencimento, declaragdes e certidoes;

n) Coordenar, desenvolver ou colaborar no desenvol-
vimento de agdes de recrutamento ¢ sele¢do de recursos
humanos no ambito do Ministério da Justiga;

0) Promover, coordenar e acompanhar a aplicagdo dos
instrumentos de mobilidade no ambito do Ministério da
Justica e assegurar a administra¢do dos efetivos em situa-
¢do de mobilidade especial, em articulagdo com a respetiva
entidade gestora;

p) Emitir parecer sobre a criagdo e a alteragdo de mapas
de pessoal, bem como sobre a aplicagdo de instrumentos
de mobilidade intercarreiras e sobre efetivagido do direito
de acesso na carreira;

q) Promover o desenvolvimento e aperfeigoamento pro-
fissionais dos recursos humanos do Ministério da Justica,
nomeadamente através da identificagao das necessidades
de formagdo, da coordenagdo ou organizagdo de acdes de
formagdo em areas comuns ou com recurso a metodolo-
gias de formagdo a distancia, da divulga¢ao de iniciativas
formativas e da avaliagdo de resultados;

r) Acompanhar a programagao ¢ a acdao formativa dos
trabalhadores dos demais servigos e organismos do Minis-
tério da Justica, com excecdo da formagao compreendida na
competéncia exclusiva do Centro de Estudos Judiciarios;
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s) Elaborar, atualizar e divulgar o instrumento de aco-
lhimento de trabalhadores do Ministério da Justiga, bem
como de membros dos gabinetes ministeriais;

t) Assegurar o recrutamento e a selegdo de recursos
humanos afetos a8 SGMJ, aos gabinetes dos membros do
Governo responsaveis pela area da justica e a 6rgaos, ser-
vicos ou organismos que, por forga da lei ou determinagio
do membro do Governo competente, devam ser apoiados
pela SGMJ, bem como a aplicagdo de instrumentos de
mobilidade, organizando os respetivos processos € asses-
sorando, sempre que necessario, os juris de selecao;

u) Promover e acompanhar a afetagdo ou reafectacio
de pessoal pelas unidades organicas da SGMJ, tendo em
vista a racional distribui¢do dos efetivos;

v) Informar ou emitir pareceres sobre reclamagdes ou
recursos interpostos no ambito de processos de recruta-
mento da SGMJ;

w) Promover a adogdo de medidas tendentes a melhorar
as condigdes de prestagao do trabalho no &mbito da SGMJ,
nomeadamente nas areas da higiene, satide e seguranga;

x) Elaborar o plano de formagao anual da SGMJ, pro-
movendo as respetivas inscrigoes e procedendo a avaliagdo
dos resultados.

2 — Compete, ainda, a DSRHPO, no ambito da orga-
nizagdo e planeamento:

a) Realizar estudos em matéria de organizagdo, pro-
pondo medidas de racionalizag¢do e de simplificacdo e
promovendo a sua execugao e avaliagao;

b) Estudar, programar, coordenar e colaborar no desen-
volvimento de a¢des de inovagdo, modernizagdo e qua-
lidade no ambito do Ministério da Justica, apoiando e
acompanhando os servigos e organismos nos respetivos
processos de certificacdo;

¢) Estudar, programar e apoiar os processos de gestdo
pela qualidade, estimulando a aplicagdo no Ministério da
Justi¢a de metodologias de avaliagdo das organizacdes e
de outros mecanismos de incremento das boas praticas;

d) Realizar estudos metodologicos ou de outra natureza
relacionados com os temas da inovac¢do, modernizagao e
da qualidade em servicos publicos;

e) Elaborar instrumentos de planeamento e de acompa-
nhamento e avalia¢do de resultados, designadamente os
planos e relatdrios de atividades da SGMJ;

f) Colaborar com a DGPJ no desenvolvimento dos sis-
temas de avalia¢do de servigos e organismos no ambito
do Ministério da Justica.

Artigo 3.°

Direcéo de Servicos de Recursos Financeiros,
Patrimoniais e Tecnologicos

1 — A Diregdo de Servigos de Recursos Financeiros,
Patrimoniais e Tecnologicos, abreviadamente designada
por DSRFPT, compete, no &mbito dos recursos financeiros
e patrimoniais:

a) Elaborar as propostas de or¢amento de funcionamento
e de investimento da SGMJ;

b) Elaborar a proposta de orgcamentos dos gabinetes dos
membros do Governo responsaveis pela area da justica e
dos orgdos, servicos ou organismos sem estrutura de apoio
administrativa que, por lei ou determinagdo do membro
do Governo competente, devam ser apoiados pela SGMJ;

¢) Executar os or¢gamentos geridos pela SGMJ;
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d) Acompanhar e reportar periodicamente a execugao
dos orcamentos geridos pela SGMJ, propondo e instruindo
as alteragdes necessarias;

e) Estudar e propor medidas de racionalizagdo no ambito
dos orcamentos geridos pela SGMJ, visando a maximiza-
¢do da eficacia e eficiéncia da despesa publica;

/) Implementar sistemas e procedimentos de controlo
interno e elaborar manuais de procedimentos a observar
pela SGMJ com vista a garantir a conformidade legal da
despesa publica ou da reposi¢do de dinheiros publicos;

g) Verificar, processar e liquidar as despesas autorizadas,
efetuando as necessarias requisi¢oes de fundos;

h) Organizar e manter a contabilidade relativa aos orca-
mentos geridos pela SGMJ;

i) Promover a constitui¢do, reconstitui¢ao e liquidacdo
dos fundos de maneio constituidos no ambito dos orga-
mentos geridos pela SGMJ;

j) Elaborar a conta de geréncia dos orgamentos geridos
pela SGMJ e preparar os projetos dos respetivos relatdrios;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario
de bens moéveis e viaturas afetas a SGMJ, aos gabinetes
dos membros do Governo e a 6rgios, servigos e organis-
mos que, por lei ou determinagdo do membro do Governo
competente, devam ser apoiados pela SGMJ;

[) Assegurar os procedimentos de contratagdao publica
ndo abrangidos pelo sistema de compras centralizadas,
tendo presente os procedimentos definidos pelo Instituto
de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.
(IGFEJL L. P);

m) Acompanhar a execugdo dos contratos de forneci-
mento de bens € servigos;

n) Administrar os bens de consumo necessarios ao regu-
lar funcionamento da SGMJ, dos gabinetes dos membros
do Governo da éarea da justica e dos orgdos, servigos e
organismos que, por lei ou determinagdo do membro do
Governo competente, devam ser apoiados pela SGMJ, e
satisfazer as respetivas requisigoes;

0) Assegurar a gestdo, a manutengao e a conservagao do
patrimonio e das instalagdes do edificio sede do Ministé-
rio da Justiga, bem como de outras colocadas a seu cargo
por determinag¢do do membro do governo competente, se
necessario com recurso ao langamento de empreitada de
obra publica e em articulagdo com o IGFEJ, 1. P.;

p) Coordenar e apoiar os servigos e organismos do Mi-
nistério da Justica nos processos de disponibilizacdo de
bens moveis, em articulagdo com os competentes servigos
da Administragdo Publica;

q) Assegurar a vigilancia, seguranga e limpeza das ins-
talacdes do edificio sede do Ministério da Justica ou de
outras postas a seu cargo, designadamente propondo os
planos de contingéncia adequados;

r) Gerir, em articulacdo com o competente organismo do
Estado, o parque de viaturas automoveis afeto a SGMJ, aos
gabinetes dos membros do Governo e a 6rgios, servigos
e organismos que, por lei ou determinacdo do membro
do Governo competente, devam ser apoiados pela SGMJ,
procedendo aos registos necessarios;

s) Elaborar e fazer cumprir o regulamento de utilizagéo
de veiculos automoéveis sob responsabilidade da SGMJ e
providenciar pelas autoriza¢des necessarias a sua direcao
por trabalhadores nio integrados na carreira de motorista;

?) Instruir os processos administrativos emergentes de
acidentes de viagdo em que tenha participado viatura do
Estado sob responsabilidade da SGMJ, com vista a ins-
tauracao do respetivo inquérito;
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u) Assegurar o servigo de reprografia e os trabalhos
graficos que ndo sejam objeto de aquisi¢do de servigos;

v) Organizar o trabalho do pessoal auxiliar afeto a
SGMJ.

2 — Compete, ainda, 8 DSRFPT, no dmbito dos recursos
tecnologicos:

a) Colaborar no desenvolvimento de praticas de governo
eletronico na area da justiga;

b) Conceber, simplificar e uniformizar os suportes
administrativos, nomeadamente quando esteja em causa
o desenvolvimento de sistemas suportados com recurso
a tecnologias da informagdo e comunicagao;

¢) Propor e acompanhar a implementagdo de solug¢des
informaticas de apoio ao funcionamento da SGMJ ou ne-
cessarias a prossecucdo das suas atribuicdes;

d) Colaborar com o IGFEJ, I. P, na conceg¢éo e no
desenvolvimento de solug¢des informaticas de suporte a
atividade da SGMJ,

e) Promover e assegurar a concecdo, o desenvolvimento,
o aperfeigoamento e a manutencdo do Portal da Justiga, em
articulacdo com o IGFEJ, 1. P., e com os demais servigos
e organismos do Ministério da Justica;

f) Garantir, em articulagdo com o IGFEJ, L. P., a opera-
cionalidade e o desenvolvimento da infraestrutura tecnold-
gica da SGMJ, designadamente ao nivel das comunicagdes,
dos equipamentos informaticos e dos suportes logicos
utilizados;

g) Assegurar os servicos de apoio aos utilizadores.

Artigo 4.°

Dire¢io de Servigos de Apoio Especializado, Recursos
Documentais e Relacoes Publicas

1 — A Diregdo de Servigos de Apoio Especializado,
Recursos Documentais e Relagdes Publicas, abreviada-
mente designada por DSAE, compete, no ambito do apoio
especializado:

a) Identificar e mapear processos organizacionais,
com vista a implementagdo de medidas de simplificacao
e racionalizacdo de circuitos informativos ¢ documentais
na SGMJ e nos gabinetes dos membros do Governo da
area da justica;

b) Elaborar manuais de procedimentos para as areas de
recursos documentais, relagdes publicas e protocolo;

¢) Elaborar listas de autoridade com vista a recuperagéo
eficaz e eficiente dos recursos informativos internos;

d) Proceder a normalizagdo e gestdo de formularios
internos da SGMJ;

e) Normalizar a constitui¢do dos processos documentais
em suporte papel e ou eletronico da SGMJ e dos gabinetes
dos membros do Governo da area da justica;

f) Normalizar a classificagdo dos processos documentais
dos gabinetes dos membros do Governo da area da justiga,
independentemente do seu suporte, por via da aplica¢ao
de planos de classificagdo de arquivo;

2) Normalizar a tramitagdo de processos documentais
em suporte papel e ou eletrénico na SGMJ e nos gabinetes
dos membros do Governo da area da justiga;

h) Proceder a traducdo e retroversdao de documentos
oficiais produzidos e ou recebidos pela SGMJ, pelos
gabinetes dos membros do Governo da area da justica
e pelas comissdes a quem a SGMJ presta apoio técnico-
-administrativo.
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2 — Compete a DSAE, no ambito dos recursos docu-
mentais:

a) Classificar, indexar, capturar e registar em suporte
informatico toda a correspondéncia recebida pela SGMJ,
pelos gabinetes dos membros do Governo da area da justica
e pelos 6rgdos, servicos ou organismos ndo dotados de
estruturas proprias de apoio de gestdo documental;

b) Assegurar o processamento de texto dos documentos
produzidos pelos gabinetes dos membros do Governo da
area da justica;

¢) Proceder a expedi¢do de toda a correspondéncia
produzida pela SGMJ, pelos gabinetes dos membros do
Governo da area da justi¢a e pelos 6rgaos, servigos ou
organismos nao dotados de estruturas proprias de apoio
de gestdo documental;

d) Organizar e gerir os arquivos em fase corrente da
SGM], dos gabinetes dos membros do Governo da area
da justica e dos 6rgdos, servicos ou organismos que, por
forga da lei ou determinag@o do membro do Governo com-
petente, devam ser apoiados pela SGMJ;

e) Organizar e gerir o arquivo intermédio do Ministério
da Justiga;

/) Proceder a recolha, tratamento, conservagao e comuni-
cacdo dos arquivos que deixem de ser de uso administrativo
por parte dos servigos ou organismos produtores, desde que
0s mesmos nao estejam sujeitos a regime especifico;

£) Definir, em articulagdo com os servigos e organismos
do Ministério e respetivo 6rgdo coordenador a nivel da
Administragao Publica, politicas, praticas e procedimentos
arquivisticos de aplicagdo comum aos servigos e organis-
mos do Ministério da Justica, desde que ndo sujeitos a
regime especifico, com vista & promogao de boas praticas
na gestdo de documentos e rentabilizagdo de recursos;

h) Definir e transmitir orientagdes aos servicos e orga-
nismos do Ministério da Justica sobre a organizacdo e
gestdo dos seus arquivos correntes e intermédios, com vista
a implementagio de boas praticas de gestdo documental;

i) Organizar, tratar, gerir e proceder & comunicagdo do
Arquivo Histérico do Ministério da Justiga.

j) Proceder a atualizacdo dos recursos bibliograficos
da SGMJ;

k) Efetuar o tratamento documental do fundo biblio-
grafico da SGMI;

/) Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo, prefe-
rencialmente por meio eletronico, de informagao pertinente
e com interesse para o Ministério da Justi¢a, de acordo
com perfis de utilizadores e necessidades de informacao
previamente definidas;

m) Gerir o Centro de Documentag¢ao da SGMJ;

n) Definir, em articulagdo com todos os servigos e or-
ganismos do departamento ministerial, politicas de in-
formagdo e documentagdo transversais ao Ministério da
Justica, com vista a preservacao dos fundos bibliograficos
existentes e a rentabilizac¢do de recursos;

0) Apoiar a gestdo dos recursos bibliograficos de ser-
vigos e organismos a quem ¢é prestado apoio técnico e
administrativo por parte da SGMJ;

p) Promover a concecdo, execugdo e a edigdo de publi-
cacdes da SGMJ, do Ministério da Justica e de outras
consideradas de interesse para as atividades do Ministério;

q) Coordenar acdes referentes a organizagao e preserva-
¢do do patrimonio historico do Ministério da Justica;

r) Organizar um cadastro e inventario de bens moveis
e imoveis com valor cultural e historico do Ministério da
Justica,
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s) Promover e divulgar o patrimoénio histérico do Mi-
nistério da Justica.

3 — Compete, ainda, 8 DSAE, no ambito das relagdes
publicas e protocolo:

a) Garantir o servigo geral de relagdes publicas e pro-
tocolo do Ministério da Justica, em articulagdo com os
demais servigos e organismos;

b) Coordenar, realizar e apoiar a organizacdo de ex-
posicdes, congressos, seminarios, conferéncias ou outras
atividades com interesse para o departamento ministerial,
em colaboragdo com os servigos e organismos do Minis-
tério da Justica;

c) Promover a divulga¢do de iniciativas e atividades
do Ministério da Justica, preferencialmente com recurso
a novas tecnologias de informagdo e comunicagio;

d) Colaborar na atualizacdo de contetidos institucionais
da SGMJ, em ambiente web;

e) Assegurar a rececdo e atendimento ao publico no
edificio sede do Ministério da Justica;

f) Garantir o atendimento teleféonico da SGMJ e dos
gabinetes dos membros do Governo da area da justica.

Artigo 5.°
Direcdo de Servicos Juridicos e de Contencioso

1 — A Diregdo de Servigos Juridicos e de Contencioso,
abreviadamente designada por DSJC, compete, no dmbito
dos servigos juridicos e de contencioso:

a) Assegurar o servigo de consultadoria juridica aos
gabinetes dos membros do Governo da area da justiga,
designadamente através da emissao de estudos, pareceres
e informagoes;

b) Elaborar os projetos legislativos e regulamentares
que lhe sejam determinados pelo membro do Governo
responsavel pela area da justi¢a e emitir parecer sobre
iniciativas da mesma natureza que lhe sejam submetidos
a apreciacdo técnica, em articulagdo com a Dire¢ao-Geral
da Politica de Justiga;

¢) Colaborar com os servigos competentes da Adminis-
tracdo Publica na garantia da congruéncia do ordenamento
juridico, designadamente através da analise sistematica da
legislacdo em vigor;

d) Contribuir para o incremento do acesso a informa-
¢do juridica, designadamente através da sistematizacao,
atualizacdo, compilagdo e anotacao objetiva da legislacao
produzida ou relevante para a area da justica;

e) Proceder a recolha, anélise e tratamento de informa-
¢do juridica e garantir a sua divulga¢do, designadamente
através do Boletim Juridico do Ministério da Justiga;

f) Elaborar e divulgar manuais praticos sobre a aplicagdo
de regimes juridicos relevantes para a atividade adminis-
trativa comum dos servigos e organismos do Ministério
da Justica;

g) Assegurar a execucao de decisdes judiciais conde-
natorias do Estado Portugués proferidas por tribunais
nacionais, comunitarios ou internacionais, em maté-
rias que apresentem ligacdo com o sistema de justica,
designadamente com o funcionamento dos tribunais e
com atuagdes do Ministério da Justica ndo imputaveis a
orgdo, servi¢o ou organismo determinado, bem como de
quaisquer outras decisoes judiciais cuja execucao tenha
sido determinada pelo membro do Governo responsavel
pela area da justica;
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h) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a pros-
secucdo das atribui¢cdes da SGMJ;

i) Instruir, no ambito da SGMJ, os processos discipli-
nares, de sindicancia, de inquérito e de averiguacdes que
sejam determinados pelo 6rgdo competente;

j) Preparar a decisdo em procedimentos administrativos
de segundo grau dirigidos aos membros do Governo da
area da justica;

k) Elaborar pecas processuais em ac¢des € recursos, nas
jurisdi¢des comum e administrativa, em que sejam visa-
dos atos praticados pelos membros do Governo da area
da justica ou, por solicitagdo destes, pelos dirigentes de
servicos do Ministério da Justiga;

/) Assegurar, nos termos das leis de processo e por
designag¢do do membro do Governo competente ou do
secretario-geral, o patrocinio judiciario do Estado nas a¢des
e recursos em que este, por intermédio do Ministério da
Justica, seja parte e desde que tal representagdo ndo caiba
ao Ministério Publico;

m) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que nao sejam da competéncia de outro
servico ou organismo e que lhe sejam superiormente
determinados;

n) Exercer as demais competéncias que, por lei, sejam
atribuidas aos servicos juridicos dos departamentos mi-
nisteriais.

Artigo 6.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SGMJ ¢ fixado em nove.
Artigo 7.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em uma a dotagdo de chefes de equipas mul-
tidisciplinares.
Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 514/2007, de 30 de abril.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lougd
Rabaga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Mi-
nistra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz,
em 13 de novembro de 2012.

Portaria n.° 386/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, defi-
niu a missdo ¢ as atribui¢des do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, 1. P. Importa, agora, no desen-
volvimento daquele decreto-lei, determinar a sua orga-
nizag¢ao interna.





