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¢) Os subsidios, subven¢des e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sdo fixadas e perio-
dicamente actualizadas por despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da educagio
e ciéncia, tendo em aten¢ao os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indirectos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo das atribui¢cdes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direc¢iio

Os lugares de direcc¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direccdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°
Sucessao

A SG sucede nas atribui¢des da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagao, da Secretaria-Geral do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ¢ do Gabinete
de Estatistica e Planecamento da Educa¢do, no dominio das
relagdes internacionais.

Artigo 10.°
Critérios de selecciio de pessoal

Sdo fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de selecgdo do pessoal necessario a prossecugdo das atri-
buicdes da SG:

a) O desempenho de fungdes na Secretaria-Geral do
Ministério da Educa¢do directamente relacionadas com
as atribuicdes transferidas, ou em areas de apoio corres-
pondentes as existentes na SG;

b) O desempenho de fungdes na Secretaria-Geral do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior di-
rectamente relacionadas com as atribuigdes transferidas,
ou em areas de apoio correspondentes as existentes na SG;

¢) O desempenho de fungdes no Gabinete de Estatis-
tica e Planeamento da Educagdo, no dominio das rela¢des
internacionais.

Artigo 11.°
Efeitos revogatorios

1 — Nos termos do artigo 36.°do Decreto-Lein.® 125/2011,
de 29 de Dezembro, considera-se revogado, na data de entrada
em vigor do presente decreto regulamentar, o Decreto-Lei
n.° 150/2007, de 27 de Abril.

2 — E revogado o Decreto Regulamentar n.° 26/2007,
de 29 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 117/2009,
de 18 de Maio.
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Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 23 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 26 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

. N . Qualificagdo dos cargos Nuamero
Designagao dos cargos dirigentes ditigentes Grau de lugares
Secretario-geral . ........ Direcgao superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto. . . | Direccdo superior. . . . . 2.° 2
Director de servigos. . . . .. Direcgéo intermédia. .. | 1.° 10

Decreto Regulamentar n.° 19/2012
de 31 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e ra-
cional na utiliza¢do dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultdnea dos objectivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administrag@o Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar aprova
a estrutura organica da Direc¢do-Geral de Planeamento e
Gestdo Financeira do Ministério da Educagéo e Ciéncia,
em consonancia com a missdo e as atribui¢cdes que lhe
sdo cometidas pela nova lei organica deste departamento
ministerial.

Estamos perante um servigo executivo central novo
responsavel pela programacdo e a gestdo financeira do
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Ministério da Educagdo e Ciéncia e que assume também
as fungdes de planeamento estratégico e operacional, su-
cedendo nas atribui¢des do Gabinete de Gestao Financeira,
do Gabinete de Estatistica e Plancamento da Educacdo,
no dominio de planeamento estratégico e operacional,
e do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e
Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, no dominio do planeamento e da
programagao financeira e orgamental nas areas da ciéncia,
tecnologia, ensino superior e sociedade da informagdo, os
quais se extinguem.

Pretende-se com esta nova Direcgdo-Geral criar no
Ministério da Educacdo e Ciéncia uma estrutura nuclear
unificada, que permitird um reforco de eficiéncia na sua
esfera de actuacdo, adoptando-se, em termos de estrutura
interna, o modelo estrutural misto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgao-Geral de Planeamento e Gestao Financeira
do Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC), abrevia-
damente designada por DGPGF, ¢ um servigo central da
administra¢do directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGPGF tem por missdo garantir a programa-
¢do, a gestdo financeira e o planeamento estratégico e
operacional do MEC, garantindo uma correcta execucao
orcamental, a gestdo previsional fiavel e sustentada do
or¢camento da educacao e ciéncia, bem como a observagao
e avaliagdo global da execugdo das politicas e dos resulta-
dos obtidos pelo sistema educativo, o funcionamento dos
sistemas integrados de informagao financeira e acompanhar
e avaliar os instrumentos de planeamento e os resultados
dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulagdo com
os demais 0rgdos, servicos e organismos do MEC.

2 — A DGPGEF prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico-financeiro a definigdo de poli-
ticas, prioridades e objectivos do MEC;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do MEC, na vertente econdmico-financeira;

¢) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, de avaliagdo e programacao financeira,
com vista & monitorizagdo e execugao conducentes a efi-
cacia e eficiéncia dos sistemas educativo e cientifico e
tecnologico;

d) Apoiar a defini¢do das principais opgdes em matéria
orcamental e das propostas ¢ modelos de financiamento
das institui¢cdes de ensino superior e da ac¢do social do
ensino superior, em articulagdo com a Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior, procedendo ao seu acompanhamento e
execucao;

e) Assegurar a elaboragdo dos or¢camentos de funcio-
namento e de investimento do MEC e acompanhar e mo-
nitorizar as respectivas execugdes;

/) Elaborar a proposta de distribuigdo de verbas pelos
orgdos, servigos e organismos do MEC e por entidades
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tuteladas ou com superintendéncia do membro do Governo
responsavel pelas areas da educagdo e ciéncia;

g) Coordenar o planeamento da rede escolar e a sua
racionalizagdo;

h) Desenvolver as ac¢des necessarias a optimizagao dos
sistemas educativo e cientifico e tecnoldgico, tendo em
vista a obten¢do de ganhos de eficiéncia financeira;

i) Contribuir para a defini¢do das politicas e estratégias
em matéria de sistemas de informagéo de suporte as areas
de planeamento e de gestdo financeira e coordenar a sua
aplicacdo;

) Monitorizar e orientar o desempenho dos servicos e
organismos do MEC, assegurando as actividades relativas
aos sistemas de avaliagdo do desempenho dos servigos no
ambito do MEC, visando o seu desenvolvimento, coor-
denacdo e controlo, e apoiar os servigos no exercicio das
demais competéncias fixadas na lei sobre esta matéria.

Artigo 3.°
(')rgﬁos
A DGPGEF ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado

por dois subdirectores-gerais, cargos de direccdo de 1.° e
2.° grau, respectivamente.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao director-geral:

a) Promover a elaboracdo e submeter a aprovagao su-
perior o plano de actividades e o projecto de orgamento do
MEC, em colabora¢do com os restantes servicos;

b) Promover, acompanhar e monitorizar a execugio do
orcamento de funcionamento e de investimento afectos
ao MEC.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo director-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGPGF obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de actividade relativas a prossecugdo de
atribuicdes nos dominios or¢amental, planeamento e ava-
liagdo, dos sistemas e tecnologias de informagao, é adop-
tado o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de actividade relativas ao desenvolvimento
de projectos transversais relacionados com a modernizagao
dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho e a
interoperabilidade dos sistemas de informagao, ¢ adoptado
o modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.°

Receitas

1 — A DGPGF dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
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2 — A DGPGEF dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicdes;

b) O produto de venda de publicacdes e de trabalhos
editados pela DGPGF;

¢) O produto da venda de bens e equipamentos dispen-
saveis, obsoletos ou descontinuados;

d) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGPGF sido fixadas e
periodicamente actualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
educac@o e ciéncia tendo em ateng¢do os meios humanos
e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indirectos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGPGF as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direc¢iio

Os lugares de direc¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direc¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido o
estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.

Artigo 10.°

Sucessao

A DGPGEF sucede nas atribuigdes:

a) Do Gabinete de Gestdo Financeira;

b) Do Gabinete de Estatistica e Planeamento da Edu-
cacdo, no dominio do planeamento estratégico e opera-
cional;

¢) Do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e
Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, no dominio do planeamento e da
programagao financeira e orgcamental nas areas da ciéncia,
tecnologia, ensino superior e sociedade de informagao.

Artigo 11.°

Critérios de selecciio de pessoal

Sdo fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessario a prossecugdo das atri-
bui¢des da DGPGF:

a) O desempenho de fungdes no Gabinete de Gestio
Financeira;
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b) O desempenho de fun¢des no Gabinete de Estatistica
e Plancamento da Educagdo, directamente relacionadas
com as atribui¢des transferidas e em areas de apoio cor-
respondentes as existentes na DGPGF;

¢) O desempenho de fun¢des no Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais,
directamente relacionadas com as atribuigdes transferidas.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 27/2007, de 29 de Margo;

b) O Decreto Regulamentar n.° 25/2007, de 29 de
Margo, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 15/2008,
de 8 de Agosto.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Rabag¢a Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 23 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos Grau Nimero
dirigentes de lugares
Director-geral. ......... Direcgdo superior. . . . . 1.° 1
Subdirector-geral . . . . . .. Direcgdo superior. . . . . 2.°
Director de servigos . . . . . Direcgdo intermédia. .. | 1.° 5

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/A

Segunda alteragao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2007/A,
de 29 de outubro, com as alteragées introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2010/A, de 15 de
junho.

Na sequéncia de um compromisso com o sector em-
presarial e as suas entidades mais representativas, o Go-
verno Regional dos Agores fez aprovar, através do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2011/A, de 4 de novembro,
a alteracdo nos sistemas de incentivos vigentes, tendo
como prioridades reforcar a competitividade das empresas





