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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Declaragao n.° 3/2012

Renuincia de membro da Comisséo para a Igualdade
e contra a Discriminagao Racial

Para os devidos efeitos, declara-se que Emidio Guer-
reiro renunciou ao cargo de membro da Comissdo para a
Igualdade e contra a Discriminacdo Racial.

Assembleia da Republica, 26 de janeiro de 2012. — Pela
Secretaria-Geral, a Adjunta, Ana Jordao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Portaria n.° 27/2012
de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro,
definiu a missdo, atribuigdes ¢ o tipo de organizagio interna
da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG).

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar, determinar a estrutura nuclear e estabele-
cer o numero maximo de unidades organicas flexiveis e
matriciais da CIG e as competéncias da respetiva unidade
organica nuclear.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Comissao para a Cidadania
e a Igualdade de Género

1 — A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, abreviadamente designada por CIG, estrutura-se
numa direcdo de servigos que corresponde a delegacao
do Norte.

2 — A unidade referida no nimero anterior ¢ dirigida
por um diretor de servigos, cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau.

Artigo 2.°
Delegacio do Norte
Compete a delegagdo do Norte:

a) Propor politicas e estratégias de acao para a delegagao
a integrar no plano de acdo da CIG;

b) Executar regionalmente os planos nacionais, de acordo
com as prioridades e necessidades especificas da regido;

¢) Exercer os poderes inerentes a gestdo da delegacdo
do Norte, de acordo com as competéncias que lhe forem
delegadas pelo presidente;

d) Articular as suas agdes com 0s servicos centrais,
regionais e locais e instituicdes governamentais ou ndo
governamentais com objetivos conexos aos da CIG;

e) Representar a CIG a nivel regional;

f) Coordenar as politicas relativas ao combate do trafico
de seres humanos.
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Artigo 3.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
CIG ¢ fixado em trés.

Artigo 4.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em dois a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Em 25 de janeiro de 2012.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabaca Gaspar. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas.

Portaria n.° 28/2012
de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 2/2012, de 16 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto regulamentar, determinar
a estrutura nuclear e estabelecer o nimero maximo de uni-
dades matriciais e flexiveis do servigo e as competéncias
das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais

1 — A DGAL estrutura-se nas seguintes unidades or-
ganicas:

a) Departamento para a Modernizagdo e Assuntos Ju-
ridicos;

b) Departamento para a Cooperacao e Assuntos Finan-
ceiros;

¢) Departamento de Organizagdo e Gestao de Sistemas
de Informacdo ¢ Comunicacdo;

2 — As unidades referidas no niumero anterior sdo di-
rigidas por Diretores de Servigos, cargos de direcdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento para a Modernizagio e Assuntos Juridicos

Ao Departamento para a Modernizacao e Assuntos Ju-
ridicos, abreviadamente designado por DMAJ, compete:

a) Acompanhar o processo de concretizagdo dos pro-
gramas operacionais do Quadro de Referéncia Estratégica
Nacional (QREN) relativos as regides do continente, de
acordo com as atribui¢cdes da DGAL;
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b) Conceber e propor as medidas legislativas relativas
a administracdo local e acompanhar e apreciar os efeitos
da respetiva aplicagao;

¢) Estudar, propor e executar, em colaboragdo com os
restantes servigos competentes, as medidas adequadas a
sensibilizagdo dos eleitos locais e dos trabalhadores em
fun¢des publicas para a necessidade da implantagdo e do
progressivo aperfeigoamento dos sistemas de controlo
interno nas entidades da administracdo local;

d) Apoiar na articulagdo entre os servigos da DGAL e os
restantes servicos e organismos da administragdo central
no relacionamento com as entidades da administragdo
local;

e) Acompanhar, em articulagdo com 0s organismos
competentes, o processo de modernizagdo da administra-
¢do local e a qualidade dos servigos por ela prestados aos
cidadaos, designadamente procedendo ao levantamento e
redefini¢do dos sistemas de informagdo com vista a adogdo
de metodologias adequadas a maximizagdo do aproveita-
mento dos recursos disponiveis;

f) Conceber, em articulagdo com os servigos compe-
tentes da DGAL, critérios de inventariagdo e avaliagao de
patrimonio das entidades da administragdo local e propor
as medidas necessarias a sua aplicagdo;

g) Identificar as caréncias e adequacdo da formacao e
do aperfeicoamento profissionais dos recursos humanos
da administracao local, concorrendo para a definicdo de
programas e métodos;

h) Promover e organizar conferéncias, coloquios, semi-
narios e reunides de informagao para eleitos locais;

i) Elaborar estudos, analises, pareceres e sistematizar as
informacdes e pareceres juridicos sobre matérias relacio-
nadas com a administracdo local, promovendo a respetiva
uniformidade interpretativa;

j) Prestar a informagao e o apoio necessarios a instrugao
dos processos de criagdo, extingdo ou modificagdo territo-
rial das autarquias locais;

k) Prestar a informag@o e o apoio necessario a instru-
¢do de processos de declaragdo de utilidade ptblica das
expropriagdes e pedidos de reversao;

/) Assegurar o acompanhamento das matérias, incluindo
o cumprimentos dos acordos relacionados com a adminis-
tragdo local aos niveis comunitario e internacional;

m) Proceder ao registo das associagdes de municipios
e da ordenagdo heraldica das autarquias locais e pessoas
coletivas de utilidade publica administrativa;

n) Proceder, em colabora¢do com os organismos com-
petentes, a recolha e tratamento da informacao estatistica,
juridica e cartografica de interesse para analise e apoio a
gestdo da administragdo local, tendo em vista, designada-
mente, a criacao de bases de dados;

0) Manter atualizado, em suporte informatico, toda a
informacdo com relevancia para a administracdo local e
para a DGAL.

p) Fornecer a informagdo estatistica necessaria a for-
mulagdo de politicas globais e sectoriais a definir supe-
riormente.

q) Proceder a pesquisa e tratamento de legislacdo, dou-
trina e jurisprudéncia com interesse para a DGAL e para
a administragdo local;

r) Participar nos processos de adjudicacdo da aqui-
si¢do de bens e servigos, com interesse para a unidade
organica;

s) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias
da competéncia da DGAL,;
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f) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.

Artigo 3.°
Departamento para a Cooperacio e Assuntos Financeiros

Ao Departamento para a Cooperagdo e Assuntos Finan-
ceiros, abreviadamente designado por DCAF, compete:

a) Estudar e propor, em colaboragdo com as entidades
competentes, as normas e principios integrantes do sistema
financeiro da administragdo local,

b) Elaborar e divulgar analises sobre a situacdo econo-
mico-financeira das referidas entidades;

¢) Apreciar, em colaboragdo com as entidades compe-
tentes, os critérios de reparticdo das participagdes finan-
ceiras da administracdo local e o resultado da respetiva
aplicacao;

d) Propor, nos termos da lei, os planos de distribui¢do
das participagdes financeiras que cabem a administracao
local, acompanhando o respetivo processamento;

e) Conceber e propor as adaptagdes necessarias a uma
gestao econdmico-financeira equilibrada da administragio
local, tendo em conta os condicionalismos nacionais €
comunitarios impostos nesta matéria;

f) Acompanhar a gestdo econdmico-financeira da admi-
nistrac¢do local e a aplicagdo do sistema contabilistico vi-
gente, visando criar condi¢des para a uniformizagdo das
solugdes e para a transparéncia na sua pratica;

2) Sistematizar as formas de apoio da administragdo
local, em matéria de gestdo financeira e contabilistica,
com vista ao seu aperfeicoamento;

h) Analisar os indicadores que permitam o controlo e
a avaliagfo periddica dos resultados obtidos no dominio
da gestdo financeira e patrimonial das entidades da admi-
nistragdo local;

i) Apoiar as entidades da administrag¢do local no que
respeita a utilizacdo de linhas de crédito criadas para o
efeito;

) Responder as solicitagdes das entidades competentes
relativas as questdes financeiras da administragdo local.

k) Preparar, coordenar e gerir programas de coopera-
¢d0 técnica e financeira com a administragdo local, re-
lativamente aos quais sejam competentes em razdo da
matéria;

/) Promover a articulagdo com os demais servigos do
setor publico administrativo com atribui¢gdes no dominio
da cooperacgdo técnica e financeira com a administragdo
local;

m) Promover o apoio a administragdo local na identifi-
cacdo dos programas cofinanciados a que podem aceder;

n) Preparar os instrumentos contratuais entre a DGAL
¢ a administragdo local envolvidas nos programas de fi-
nanciamento e apoio técnico da DGAL;

0) Acompanhar e avaliar a execugao financeira e fisica
dos projetos da administragao local objeto de cofinancia-
mento pela DGAL;

p) Promover arecolha e a sistematizagdo da informag&o
relevante sobre os programas, projetos e acdes da adminis-
tracdo local cofinanciados pela administragio central;

q) Acompanhar e avaliar a execucdo dos programas
anuais e plurianuais no dmbito da cooperagdo técnica e
financeira;

7) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.
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Artigo 4.°

Departamento de Organizacgio e Gestdo de Sistemas
de Informagdo e Comunicagio

Ao Departamento de Organizacdo e Gestdo de Sistemas
de Informagdo e Comunicagdo, abreviadamente designado
por DOGSIC, compete:

a) Recolher, manter atualizada, tratar e difundir a docu-
mentagdo nacional e estrangeira relativa a administragdo
local com interesse para a DGAL ou para o publico em
geral;

b) Manter atualizada a biblioteca e gerir a base de dados
bibliografica, por forma a manté-la adequada as necessi-
dades dos utilizadores e aos objetivos da DGAL,;

¢) Proceder a difusdo interna e externa da base de dados
bibliografica, bem como de outras bases de dados produ-
zidas pela DGAL,;

d) Organizar exposi¢des sobre matérias relacionadas
com a administra¢ao local,

e) Promover a composi¢do, impressao e reproducao,
bem como a edigdo e distribuicdo de documentacgdo e
publicacdes;

/) Promover a aquisi¢@o ou a permuta de livros e docu-
mentagdo com interesse para a administragdo local;

2) Gerir o parque grafico que lhe esta afeto;

h) Coordenar e assegurar as relacdes da DGAL com
entidades e organismos internacionais e relatar e avaliar
as acdes realizadas no dominio daquelas relagdes;

i) Assegurar a defini¢do e manuten¢do dos modelos de
sistemas de informagdo, sua concecdo, desenvolvimento
e explora¢do, incluindo a concegdo de sistemas de infor-
magcao relativos a administragdo local no dambito da gestio
financeira, patrimonial, administrativa e do pessoal;

) Gerir o processamento de dados, garantindo a ope-
racionalizacdo de todo o equipamento informatico, de
comunicagdes e suportes l6gicos que lhes estdo associados;

k) Assegurar a administragao, gestdo e desenvolvimento
dos sistemas informaticos, de bases de dados, da internet
e da intranet;

) Gerir a rede de comunicac¢des da DGAL;

m) Conceber e propor a evolugdo da infraestrutura tec-
nolodgica e arquitetura informatica da DGAL;

n) Definir e aplicar as normas e procedimentos ne-
cessarios a seguranga e confidencialidade da informagao
residente;

0) Gerir e manter operacional toda a infraestrutura de
comunicagdo, equipamento informatico e suportes 16gicos
da DGAL, incluindo o apoio aos utilizadores e servigos
na utilizagdo do equipamento e suporte 16gico de uso in-
dividual,

p) Definir e implementar normas e configuragdes a que
devem obedecer os meios individuais de computagao,
bem como propor e participar nos processos de aquisi¢do,
contratacdo e instalacdo de equipamentos e servigos de
informatica;

q) Apoiar na formagdo dos utilizadores das aplicagdes
informaticas;

r) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.

Artigo 5.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O niimero maximo das unidades organicas flexiveis da
DGAL ¢ fixado em quatro.
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Artigo 6.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em um a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
Artigo 7.°

Norma revogatoria

Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 497/2007, de 30 de abril.
b) A Portaria n.° 573-A/2007, de 30 de abril;
¢) A Portaria n.° 351/2008, de 7 de maio.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de fevereiro
de 2012.

O Ministro de Estado ¢ das Finangas, Vitor Louc¢d Ra-
bagca Gaspar, em 29 de janeiro de 2012. — O Ministro
Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, Miguel Fernando
Cassola de Miranda Relvas, em 25 de janeiro de 2012.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS

Portaria n.° 29/2012

de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 8/2012, de 19 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Inspecdo-Geral Diplomatica e Consular. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto regulamentar, esta-
belecer o nimero maximo de equipas multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado
e das Finangas e dos Negocios Estrangeiros, o seguinte:

Artigo 1.°

Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em uma a dotagio maxima de chefes de equi-
pas multidisciplinares da Inspe¢do-Geral Diplomatica e
Consular.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Loug¢d Ra-
baga Gaspar, em 27 de janeiro de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 24 de janeiro de 2012.

Portaria n.° 30/2012

de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 9/2012, de 19 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades





