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Artigo 2.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 31 de julho de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 6 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, freneu Cabral Barreto.

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M

Segunda alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de janeiro, que adapta a administragao regional auténoma da
Madeira a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece
os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Volvidos mais de trés anos sobre a vigéncia do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, objeto
de uma primeira alteracao através do Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, diploma que adaptou
a Regido Autéonoma da Madeira a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de de-
zembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, cumpre proceder
a sua revisao, no sentido de conformar tal normativo com a
evolucdo legislativa que entretanto se verificou, bem como
com a jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, constante
dos seus Acordaos n.”* 256/2010 e 33/2011, que declara-
ram, com forga obrigatoria geral, a ilegalidade das normas
constantes dos n.* 1 e 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, e do artigo 4.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, na redacdo do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, normas atinentes,
na generalidade, a possibilidade de manutencdo do vinculo
de emprego publico na modalidade de nomeacao, a titulo
definitivo, por todos os trabalhadores que a possuissem a
data de 1 de janeiro de 2009.

No presente diploma contempla-se, também, a publi-
citacdo de recrutamentos na bolsa de emprego publico da
Madeira, cujo desenvolvimento, operagdo e funcionamento
sera assegurado por servigos da administragdo regional
autéonoma ja existentes, sem qualquer aumento de despesa
ou recurso a contratag¢do de servigos.

Por razdes de uniformidade e clareza juridica, procede-
-se a alterag@o do referido Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, de forma a conforma-lo
com os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remune-
ragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) don.® 1 do artigo 227.°
edon.® 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Por-
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tuguesa, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, da alinea gq)
do artigo 40.° e don.® 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lein.° 13/91, de 5 de junho, alterado pelas Leis
n.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do
n.° 2 do artigo 3.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Declaragdo de Retificagao n.® 22-A/2008,
de 24 de abril, e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragdo do De-
creto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de junho, que adapta a administra¢do regional aut6-
noma da Madeira a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de abril, e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, que estabelece os regimes de vincu-
lagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

Artigo 2.°

Alteracio global de referéncias
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Todas as referéncias constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho,
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, consideram-se
reportadas a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, reti-
ficada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de
24 de abril, e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

Artigo 3.°

Alteracio ao Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro

1 — Os artigos 5.°-A e 5.°-B do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 5.°-A
[

1 — Sem prejuizo, designadamente, do disposto no
titulo 11 e no capitulo 1v do titulo 1v da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os departamentos do Governo Re-
gional aplicam um sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos, doravante designado por sistema
centralizado de gestdo, nas situagdes e termos previstos
pelas respetivas orgénicas, observando o definido nos
nimeros seguintes.

2 — O sistema centralizado de gestdo consiste na
concentragdo de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado,
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no respetivo departamento governamental, através de
lista nominativa, e sua posterior afetacdo aos 6rgaos e
servigos da administragdo regional direta e indireta que
o integram, com exce¢do das entidades publicas em-
presariais, de acordo com as necessidades verificadas.

PP

13—

14 — Aos trabalhadores mantidos no sistema cen-
tralizado do respetivo departamento e ou no quadro
interdepartamental regional governamental durante mais
de 15 dias, consecutivos ou interpolados, sem afetacio
aos orgdos e servicos da administragdo regional auto-
noma da Madeira, aplica-se a Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.** 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

Artigo 5.°-B
[.]

1 — O recrutamento de trabalhadores para os 6rgaos
e servicos da administragdo regional direta e indireta
da Madeira, cuja area de recrutamento seja aberta a
trabalhadores com relagdo juridica constituida por tempo
determinado ou determinavel e a individuos sem rela-
¢do juridica de emprego publico constituida, carece de
autorizagdo dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administragdo Publica e das finangas.
2 — (Revogado.)
3

4 — »
2 — A epigrafe do artigo 8.° passa a ser «Entrada
em vigor».

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 3.°, 4.%, 4.°-A, 5.°, o n.° 2 do
artigo 5.°-B, o artigo 7.° e os n.”* 2 ¢ 3 do artigo 8.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de junho.

Artigo 5.°
Republicagio

E republicado no anexo ao presente Decreto Legis-
lativo Regional, do qual faz parte integrante, o Decreto
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Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, com
a atual redacdo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Autobnoma da Madeira em 31 de julho de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 8 de agosto de 2012.
Publique-se.
O Representante da Reptblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
ANEXO

(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagado do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma adapta a administragdo regional
autonoma da Madeira a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras
e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

Artigo 2.°
Publicagodes

Todas as referéncias a publicagdes a efetuar no Didrio
da Republica, constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, reportam-se ao Jornal Oficial da Regido Auto-
noma da Madeira.

Artigo 3.°
(Revogado.)
Artigo 4.°
(Revogado.)
Artigo 4.°-A
(Revogado.)
Artigo 5.°
(Revogado.)
Artigo 5.°-A

Sistema centralizado de gestao

1 — Sem prejuizo, designadamente, do disposto no
titulo 11 e no capitulo 1v do titulo 1v da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os departamentos do Governo Regional
aplicam um sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos, doravante designado por sistema centralizado
de gestdo, nas situagdes e termos previstos pelas respetivas
organicas, observando o definido nos nimeros seguintes.
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2 — O sistema centralizado de gestdo consiste na con-
centracdo de trabalhadores com relag@o juridica de em-
prego publico constituida por tempo indeterminado, no
respetivo departamento governamental, através de lista
nominativa, € sua posterior afetacdo aos 6rgaos e servicos
da administragdo regional direta e indireta que o inte-
gram, com exce¢do das entidades publicas empresariais,
de acordo com as necessidades verificadas.

3 — A lista nominativa a que se refere o nimero ante-
rior ¢ publicada na 2.? série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

4 — A afetagdo dos trabalhadores constantes da lista
nominativa referida nos numeros anteriores ¢ feita através
de despacho do respetivo membro do Governo Regional,
comunicado aos trabalhadores e tornado publico por afixa-
¢d0 no servigo e inser¢ao na respetiva pagina eletronica.

5 — A afetac¢do determina a integrag@o do trabalhador no
orgao ou servigo a que respeite, para todos os efeitos legais,
mantendo-se em tudo o mais a respetiva situagdo juridico-
-funcional, nomeadamente a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, carreira, categoria e posi¢do remuneratoria.

6 — A afetacdo do trabalhador ao 6rgdo ou servigo cessa
com a verificagdo de qualquer situagdo de mobilidade,
exercicio de cargo em regime de comissdo de servigo ou
revisdo do despacho de afetagio.

7 — A previsao de necessidades de pessoal dos depar-
tamentos do Governo Regional com sistema centralizado
de gestdo ¢ feita através dos mapas de pessoal dos respe-
tivos 6rgdos e servigos e neles devem constar os seguintes
postos de trabalho:

a) Os relativos a trabalhadores que ja lhes estdo afetos;

b) Os referentes a trabalhadores do 6rgdo ou servigo,
quando o sistema centralizado de gestdo do departamento
governamental seja misto, isto é, centralizado relativamente
a trabalhadores integrados em determinadas carreiras e des-
centralizado no que respeita a trabalhadores de carreiras ou
corpos especiais ainda existentes, cujo conteudo funcio-
nal respeite as atribuicdes do respetivo 6rgdo ou servigo;

¢) Os relativos a cargos dirigentes;

d) Os postos de trabalho referentes a relagdes juridicas
de emprego publico constituidas por tempo determinado
ou determinavel;

e) Os postos de trabalho relativos a necessidades de
recrutamento.

8 — Os mapas de pessoal devem ser acompanhados de
informacdo que indique o numero de postos de trabalho
referidos na alinea a) do nimero anterior que podem ser
disponibilizados para posterior afetacdo ou aplicacdo de
medida de mobilidade geral.

9 — A proposta or¢amental dos 6rgdos e servigos nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, deve contemplar as verbas necessarias para
satisfazer os encargos com todos os postos de trabalho
previstos no respetivo mapa de pessoal e com alteragdes de
posicionamento remuneratério e prémios de desempenho.

10 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo sistema centra-
lizado de gestdo ¢ feito para o respetivo departamento do
Governo Regional, sendo, todavia, desde logo determinado
no aviso de publicitacdo do procedimento, ou no pedido de
utilizag¢@o de reservas de recrutamento, o 6rgdo ou servico
a que o trabalhador ficara afeto, através da referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.
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11 — Os departamentos do Governo Regional que a
data da entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, dispunham de um sistema centralizado de gestao
de recursos humanos, através da existéncia de um quadro
unico, substituem o referido quadro por lista nominativa dos
trabalhadores do departamento governamental, com relagdo
juridica de emprego publico constituida por tempo inde-
terminado, que integram o sistema centralizado de gestao.

12 — A lista nominativa a que se refere o n.° 2 e o na-
mero anterior ¢ atualizada sempre que se verifique um
recrutamento para constitui¢do de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, cujo posto de tra-
balho esteja abrangido pelo sistema de gestao centralizado,
depois de decorrido o respetivo periodo experimental.

13 — No caso da opgdo pelo sistema centralizado de
gestdo, constara dos diplomas que consagram as organi-
cas dos respetivos departamentos do Governo Regional a
regulamentagdo da afetagdo, definindo, designadamente,
as carreiras e categorias abrangidas naquele sistema, bem
como a indicagdo da adogdo do sistema de gestdo misto,
nos termos definidos na alinea ) do n.° 7.

14 — Aos trabalhadores mantidos no sistema centrali-
zado do respetivo departamento e ou no quadro interdepar-
tamental regional governamental durante mais de 15 dias,
consecutivos ou interpolados, sem afetacdo aos 6rgéos e
servigos da administragdo regional autonoma da Madeira,
aplica-se a Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada
pelas Leis n.*11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Artigo 5.°-B
Recrutamento

1 — O recrutamento de trabalhadores para os 6rgaos e
servicos da administragdo regional direta e indireta da Ma-
deira, cuja area de recrutamento seja aberta a trabalhadores
com relacdo juridica constituida por tempo determinado
ou determinavel e a individuos sem relagdo juridica de
emprego publico constituida, carecem de autorizagdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Admi-
nistracdo Publica e das finangas.

2 — (Revogado.)

3 — A publicitagao dos procedimentos concursais des-
tinados ao recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e
servigcos da administragdo regional autonoma da Madeira
¢ feita, obrigatoriamente e de forma integral, na 2.? série
do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, e por
extrato, pelos seguintes meios:

a) Na pagina eletronica da entidade responsavel pela
realizag@o do concurso, a partir da data da publicagdo no
Jornal Oficial,

b) Na bolsa de emprego publico da Madeira.

4 — A constitui¢do de reservas de recrutamento por
entidade centralizada, destinada aos 6rgéaos e servigos da
administragdo regional autobnoma da Madeira, sera feita
em condigdes a regulamentar.

Artigo 6.°

Complemento regional de remuneracio

O complemento regional de remunera¢do mantém o
regime de atribui¢do definido no Decreto Legislativo Re-
gional n.° 24/91/M, de 5 de dezembro.
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Artigo 7.°
(Revogado.)

Artigo 8.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/M

Aplica a administragao regional autdbnoma da Madeira o regime
de mobilidade especial entre servigos dos trabalhadores da
Administragao Publica visando o seu aproveitamento racional,
estabelecido pela Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, e o regime
geral de extingao, fusao e reestruturagéo de servigos publicos
e de racionalizagao de efetivos, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro.

A Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, que estabeleceu
o regime comum de mobilidade entre servigos dos entdo
designados funcionarios e agentes da Administracdo Pu-
blica, foi adaptada a administragdo regional autonoma e
a administrag@o local sedeada na Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 9/2008/M, de 27 de margo, no
que concerne ao regime de mobilidade geral entre servi-
¢os. Com efeito, no ano de 2008, foi também publicada
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabeleceu
os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, razio
pela qual se apresenta como necessaria a conformagao
com o disposto na referida lei, procedendo-se, para tanto, a
revogagao do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2008/M,
de 27 de margo.

Volvidos mais de quatro anos, o cenario no qual sdo
desenvolvidas as diversas atividades da Administracdo
Publica apresenta-se radicalmente diferente, tendo em
conta, designadamente, as graves restricdes de carater
orcamental que s3o impostas aos servigos e organismos.

Assim, porque uma gestao eficaz e eficiente dos recur-
sos humanos se impde cada vez mais, importa acolher no
ordenamento juridico regional o regime de mobilidade
especial, previsto pela mencionada Lei n.° 53/2006, de 7
de dezembro, bem como o regime geral de extingdo, fusdo
e reestruturacdo de servigos publicos e de racionalizac¢do
de efetivos, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 200/2006,
de 25 de outubro, no sentido de dotar os servigos e orga-
nismos da administracdo regional auténoma da Madeira
de instrumentos que lhes permitam fazer face a situagdes
de extingdo, fusdo, reestruturagdo ou racionalizagdo de
efetivos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 227.°e don.® 1 do artigo 232.°, ambos da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, da alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.°
e alinea nn) do artigo 40.° e n.° 1 do artigo 41.°, ambos do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, e do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.® 53/2006,
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de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 11/2008, de 20
de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011,
de 30 de dezembro, o seguinte:

CAPITULO I

Objeto e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

1 — A mobilidade especial e as disposicdes finais e tran-
sitorias, constantes dos capitulos 111 e 1v, respetivamente,
da Lein.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.* 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, aplicam-se
a administragdo regional autbnoma da Madeira, com as
especificidades vertidas no presente diploma.

2 — O regime geral de extingdo, fusdo e reestrutura-
¢do de servigos publicos e de racionalizagdo de efetivos
do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, aplica-se
a administragdo regional autbnoma da Madeira, com as
adaptagdes constantes do presente diploma.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — A mobilidade especial e as disposi¢des finais e
transitorias, constantes dos capitulos 11 e 1v, respetiva-
mente, da Lein.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas
Leis n.” 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, aplicam-se a
todos os servigos e organismos da administra¢do regional
direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira, com
excecao das entidades publicas empresariais.

2 — Oregime geral de extingdo, fusdo e reestruturagdo
de servigos publicos e de racionalizagdo de efetivos, esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro,
aplica-se a todos os servicos e organismos da administragao
regional direta e indireta da Regido Autonoma da Ma-
deira, com excec¢do das entidades publicas empresariais.

CAPITULO I

Gestao do pessoal em situacio de mobilidade especial

Artigo 3.°
Afetacio

O pessoal em situacdo de mobilidade especial ¢ afeto
ao Quadro Interdepartamental Regional.

Artigo 4.°
Entidade regional gestora da mobilidade

1 — A entidade regional gestora da mobilidade ¢ defi-
nida, de entre os servigos ja existentes na administracdo
regional autonoma da Madeira, mediante decreto regula-
mentar regional que estabeleca as respetivas atribuicdes
e competéncias nesta area de atividade, bem como os de-
veres de colaboragdo que incumbem aos demais servicos.

2 — As competéncias atribuidas as secretarias-gerais
ou departamento governamental de recursos humanos na
Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezem-





