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Assim:
Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Denominacio e natureza do estabelecimento de ensino

Ao TADE-U Instituto de Arte, Design ¢ Empre-
sa — Universitario, estabelecimento que sucede a Escola
Superior de Design e a Escola Superior de Marketing e
Publicidade, reconhecidas pela Portaria n.° 672/90, de
14 de agosto, alterada pelas Portarias n.*384/91, de 3
de maio, 866/93, de 14 de setembro, 640/96, de 7 de
novembro, 876/2000, de 26 de setembro, € 182/2003,
de 20 de fevereiro, é reconhecido o interesse publico
enquanto instituto universitario.

Artigo 2.°
Localizacio do estabelecimento de ensino

O IADE-U Instituto de Arte, Design ¢ Empresa — Uni-
versitario € autorizado a funcionar no concelho de Lisboa,
nas instalagdes autorizadas nos termos da lei.

Artigo 3.°
Objetivos do estabelecimento de ensino

O IADE-U Instituto de Arte, Design e Empresa — Uni-
versitario ¢ uma institui¢do orientada para a criagao, trans-
missdo e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e tec-
nologia, através da articulagdo do estudo, do ensino, da
investigacdo e do desenvolvimento experimental.

Artigo 4.°
Entidade instituidora

A entidade instituidora do IADE-U Instituto de Arte,
Design e Empresa — Universitario ¢ o IADE — Instituto
de Artes Visuais, Design e Marketing, S. A., com sede em
Lisboa.

Artigo 5.°
Ciclos de estudos

1 — Transitam para o IADE-U Instituto de Arte,
Design e Empresa — Universitario as autorizagdes de
funcionamento de ciclos de estudos conducentes ao
grau de licenciado e de mestre concedidas a Escola
Superior de Design e a Escola Superior de Marketing
e Publicidade.

2 — O TADE-U Instituto de Arte, Design e Empre-
sa — Universitario pode ministrar os ciclos de estudos
conducentes ao grau de doutor que sejam criados nos ter-
mos da lei.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 1.° da Portaria n.° 672/90, de 14 de
agosto, alterada pelas Portarias n.”*384/91, de 3 de maio,
866/93, de 14 de setembro, 640/96, de 7 de novembro,
876/2000, de 26 de setembro, e 182/2003, de 20 de
fevereiro, no que respeita ao reconhecimento da Escola
Superior de Design e da Escola Superior de Marketing e
Publicidade.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Jodo Filipe
Cortez Rodrigues Queiro.

Promulgado em 9 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de agosto de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Loug¢d Rabaga Gaspar,
Ministro de Estado e das Finangas.

Portaria n.° 268/2012
de 31 de agosto

Considerando a alteracdo do reconhecimento de inte-
resse publico do IADE-U Instituto de Arte, Design e
Empresa — Universitario e da sua denominag@o para insti-
tuto universitario operadas pelo Decreto-Lein.° 206/2012,
de 31 de agosto, bem como o requerimento de registo
dos Estatutos do IADE-U Instituto de Arte, Design e
Empresa — Universitario, formulado pela sua entidade
instituidora, o IADE — Instituto de Artes Visuais, Design
e Marketing, S. A.;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 142.°
da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro (regime juridico das
instituigdes de ensino superior), «os estatutos dos estabe-
lecimentos de ensino superior privados e suas alteragdes
estdo sujeitos a verificagdo da sua conformidade com a lei
ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade insti-
tuidora e com o diploma de reconhecimento de interesse
publico do estabelecimento, para posterior registo nos
termos da presente lei»;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°
da citada Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em caso de
reconhecimento de interesse publico e, consequentemente,
da sua alteragdo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico, sdo registados os estatutos do estabe-
lecimento de ensino através de portaria do ministro da
tutelay;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educacdo e Ciéncia no sentido que os referidos
Estatutos se encontram conformes com as disposi¢des
legais aplicéveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.° ¢
no n.° 1 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro;

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia,
0 seguinte:

Artigo tinico
Aprovacao dos Estatutos

Séao aprovados os Estatutos do IADE-U Instituto de Arte,
Design e Empresa — Universitdrio, em anexo a presente
portaria, da qual fazem parte integrante.

O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato, em 22 de agosto de 2012.
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ANEXO

ESTATUTOS DO IADE-U INSTITUTO DE ARTE, DESIGN
E EMPRESA — UNIVERSITARIO

CAPITULO I

Principios, sede e finalidades

Artigo 1.°
Principios

O TADE-U Instituto de Arte, Design e Empre-
sa — Universitario rege-se pelos principios da democra-
ticidade e da participagdo, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Defender a solidariedade académica;

b) Favorecer a pluralidade de ideias e a livre expressao
de pensamento;

¢) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e
tecnologica;

d) Assegurar a liberdade de ensinar, aprender e investi-
gar, bem como as condi¢des indispensaveis a uma perma-
nente inovagao cientifica, técnica e pedagogica;

e) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente,
discente, técnico e outro nas suas atividades, bem como
das populacdes em geral, nomeadamente aquela em que
se insere;

f) Promover uma estreita ligagdo entre as suas atividades
e a comunidade, visando a inser¢do dos seus diplomados
na vida ativa e profissional e o desenvolvimento da regido
de Lisboa, de Portugal e da Unido Europeia.

Artigo 2.°
Sede

O IADE-U Instituto de Arte, Design e Empresa — Uni-
versitario tem a sua sede no Palicio Pombal, sito na Rua
do Alecrim, n.° 70, em Lisboa, e as suas instalagoes letivas
situam-se, em regra, na Avenida Dom Carlos I, n.° 4, em
Lisboa, podendo ser utilizadas outras instalagdes no mesmo
concelho, desde que as mesmas se encontrem autorizadas
pelo ministério da tutela.

Artigo 3.°
Natureza e missao

1 — O TADE-U Instituto de Arte, Design e Empre-
sa — Universitario ¢ um instituto universitario, nos ter-
mos do disposto no Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro.

2 — O TADE-U Instituto de Arte, Design e Empre-
sa — Universitario ¢ uma instituigdo de alto nivel orientada
para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura humanista,
cientifica, tecnologica e artistica, através da articulagao
do estudo, do ensino, da investigagdo e da prestacdo de
servigos especializados, com vista & sua participacdo no
desenvolvimento social, cultural e econdémico da sociedade.

3 — O IADE-U Instituto de Arte, Design e Empre-
sa — Universitario confere os graus académicos para os
diferentes ciclos de estudo do ensino superior nos termos
da lei em areas de formagao afins ao Design, Artes e Comu-
nicacdo, Marketing, Publicidade e Fotografia e demais
graus honorificos para os quais se encontre legalmente
autorizado.
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4 — O TADE-U Instituto de Arte, Design e Empresa —
Universitario adaptara os seus objetivos, a sua missao e
competéncias nos termos da lei e dos presentes Estatutos
no sentido de atingir e manter a exceléncia em todas as
suas atividades.

5 — OTADE-U Instituto de Arte, Design e Empresa —
Universitario reclama para si a heranga cultural e acadé-
mica do IADE — Instituto de Artes e Design — Escola
Superior de Design e Escola Superior de Marketing e
Publicidade.

Artigo 4.°
Atribuicées

1 — Sédo atribui¢cdes do TADE-U Instituto de Arte,
Design e Empresa — Universitario:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribui-
¢do de graus académicos, bem como de outros cursos
pos-secundarios, de cursos de formagdo pos-graduada e
outros, nos termos da lei;

b) A cria¢do do ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

c) Arealizagdo de investigagdo e 0 apoio e participagdo
em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizacdo econdmica do conhe-
cimento cientifico e tecnoldgico;

e) A realizacdo de agdes de formacao profissional e de
atualizagdo de conhecimentos;

/) A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

2) A cooperagdo e o intercimbio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribui¢@o, no seu ambito de atividade, para a
cooperacdo internacional e para a aproximagao entre 0s
povos;

i) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — Ao IADE-U Instituto de Arte, Design e Empresa —
Universitario compete, ainda, nos termos da lei, a con-
cessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e
habilitagcdes académicos.

Artigo 5.°
Entidade Instituidora

1 — A entidade instituidora do IADE-U Instituto de
Arte, Design e Empresa — Universitéario ¢ a IADE — Insti-
tuto de Artes Visuais Design e Marketing, S. A., sociedade
anonima, com sede social na Rua do Alecrim, 70, freguesia
da Encarnag@o, concelho de Lisboa, e goza, nessa quali-
dade, da posicdo juridica que a lei atribui e concede as
pessoas coletivas de utilidade publica.

2 — A entidade instituidora exerce a suas competéncias
por intermédio dos membros do seu conselho de adminis-
tracdo e do conselho geral do IADE-U Instituto de Arte,
Design e Empresa — Universitario.

Artigo 6.°

Competéncias da entidade instituidora

1 — Compete a entidade instituidora do IADE-U Insti-
tuto de Arte, Design e Empresa — Universitario:

a) Criar e assegurar as condi¢gdes para o normal funcio-
namento do TADE-U, assegurando a sua gestdo adminis-
trativa, economica e financeira;
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b) Submeter os Estatutos do IADE-U e as suas alteracdes
a apreciagdo e registo pelo ministro da tutela;

¢) Nomear o seu representante junto do Conselho de
Gestdo e Comissdo Disciplinar do IADE-U;

d) Afetar ao IADE-U as instalagdes e o equipamento
adequados, bem como os necessarios recursos humanos
e financeiros;

e) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de subs-
trato patrimonial para cobertura adequada da manutencao
dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao
funcionamento do IADE-U;

/) Designar e destituir, nos termos dos Estatutos, os
titulares do o6rgdo de diregdo e reitoria do IADE-U;

g) Aprovar os planos de atividade e os orcamentos ela-
borados pelos 6rgdos do IADE-U;

h) Certificar as suas contas através de um revisor oficial
de contas;

i) Fixar o montante das propinas e demais encargos devi-
dos pelos estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados no IADE-U, ouvido o Conselho Geral,

J) Contratar os docentes e investigadores do IADE-U, sob
proposta do reitor, ouvido o respetivo Conselho Cientifico;

k) Contratar o pessoal ndo docente, sob proposta do
reitor;

) Requerer a acreditacdo e o registo de ciclos de estu-
dos, ap6s parecer do Conselho Cientifico do IADE-U e
do reitor;

m) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranca,
registos académicos de que constem, designadamente, os
estudantes candidatos a inscri¢do no IADE-U, os estudantes
nele admitidos, as inscri¢des realizadas, o resultado final
obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e reco-
nhecimento de habilitagdes atribuidos, os graus e diplomas
conferidos e a respetiva classificacdo ou qualificacao final;

n) Exercer o poder disciplinar sobre docentes e demais
pessoal ndo-docente e sobre os estudantes, sendo a apli-
cacdo de sangdes precedida de parecer prévio do estabe-
lecimento de ensino, podendo haver delegag¢do do poder
disciplinar nos 6rgéos do IADE-U;

0) Assegurar a participacdo dos docentes na gestdo do
IADE-U, por intermédio dos seus representantes, através
do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico, por via
da sua audigdo e da do reitor.

2 — As competéncias proprias da entidade instituidora
serdo exercidas sem prejuizo da autonomia pedagogica,
cientifica e cultural do IADE-U, de acordo com o dis-
posto no ato constitutivo da entidade instituidora e nos
Estatutos.

Artigo 7.°
Autonomia

1 — O IADE-U goza, nos termos legais, de autonomia
cientifica, pedagogica e cultural.

2 — A autonomia cientifica consiste na capacidade
conferida ao IADE-U de livremente definir, programar e
executar a investigacao e as demais atividades cientificas.

3 — A autonomia pedagogica consiste na capacidade
conferida ao IADE-U de, nos termos da lei, promover a
criagdo, a suspensao e a extingdo de cursos.

4 — O IADE-U tem ainda autonomia na elaboracao dos
planos de estudo e programas das unidades curriculares,
defini¢do dos métodos de ensino, escolha dos processos de
avalia¢do de conhecimentos e ensaio de novas experién-
cias pedagogicas.
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5 — No uso da autonomia pedagogica, deve o TADE-U
assegurar a pluralidade de doutrinas e métodos cientifi-
cos, de forma a garantir a liberdade de ensinar e aprender.

6 — A autonomia cultural consiste na capacidade confe-
rida ao IADE-U de definir, programar e realizar livremente
a formacdo e iniciativas de carater cultural.

7 — No ambito das fung¢des previstas nos nimeros
anteriores, bem como no quadro genérico das suas ativi-
dades, pode o IADE-U realizar agdes comuns com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

8 — As ag0es e programas culturais desenvolvidos em
conformidade com os nimeros precedentes devem ser
compativeis com a natureza e os fins do IADE-U.

Artigo 8.°
Direitos fundamentais

O TADE-U garante a liberdade de criagdo pedagogica,
cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica, assegura a plu-
ralidade e livre expressdo de orientagdes e opinides ¢ a
participacdo dos corpos docente e discente na vida aca-
démica comum.

Artigo 9.°
Patrimoénio e financiamento

1 — O TADE-U dispde de instalagoes e de equipamentos
que especificamente lhe sdo afetos pela entidade institui-
dora para cumprimento das suas atribuigdes.

2 — A entidade instituidora assegura os meios finan-
ceiros adequados ao normal funcionamento do IADE-U.

Artigo 10.°
Dia do IADE-U

O dia do IADE-U celebra-se a 21 de margo em memoria
da data do falecimento do Dr. Anténio Quadros, ocorrido
a 21 de margo de 1992, o fundador e idedlogo do IADE,
institui¢do pioneira do ensino do Design e da Publicidade
em Portugal.

Artigo 11.°
Intercambios e cooperagio

O IADE-U podera celebrar acordos de intercambio e
ou cooperacdo com universidades, institutos universita-
rios, outros estabelecimentos de ensino superior ¢ ainda
outras institui¢des culturais e de investigagdo, portuguesas
e estrangeiras, designadamente para o incentivo a mobi-
lidade e intercaimbio de estudantes, docentes e investiga-
dores, utilizagdo comum dos instrumentos de trabalho,
colaborag@o em estudos e realizag@o de projetos de carater
pedagdgico, cientifico e cultural.

CAPITULO I

Governo e gestio

SECCAO1

Dos drgaos de governo

Artigo 12.°
Orgios
1 — A estrutura organica do IADE-U ¢ composta por
orgdos colegiais e por 0rgaos individuais.
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2 — Os 6rgaos colegiais do IADE-U sao:

a) Conselho Geral;

b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagogico;
e) Conselho Consultivo;
/) Comissdo Disciplinar.

3 — A gestdo do IADE-U exerce-se através de depar-
tamentos com responsabilidade de lecionagdo de, pelo
menos, um curso conferente de grau, e recursos de apoio
institucionalizados.

4 — Sao recursos de apoio institucionalizados:

a) Laboratorios, com coordenador designado;
b) Unidades de investigagao;
¢) Centros de apoio, com coordenador designado.

5 — A cada departamento sdo atribuidas as responsabi-
lidades de gestdo académica e de coordenagao de centros
de apoio e laboratdrios que lhes fiquem afetos de acordo
com o plano de gestdo estratégico e o Regulamento de
Gestdo Académica.

6 — Os 6rgaos individuais sdo:

a) Presidente do Conselho Geral;

b) Reitor;

¢) Vice-reitores;

d) Diretores de departamento;

e) Provedor do estudante;

/) Presidente do Conselho Cientifico;
2) Presidente do Conselho Pedagogico;
h) Coordenador de curso;

i) Coordenador de area cientifica.

7 — A alteragdo dos presentes Estatutos cabe a entidade
instituidora, ouvido o Conselho Geral e o reitor.

SECCAOTI

Da composigao, competéncias e funcionamento
dos drgaos colegiais

SUBSECCAOT
Conselho geral

Artigo 13.°
Natureza do Conselho Geral

O Conselho Geral ¢ o 6rgdo que superintende a vida
institucional e o governo e administragdo do IADE-U,
excetuando as matérias que estejam atribuidas aos demais
orgaos colegiais e 6rgdos individuais e aos servigos admi-
nistrativos.

Artigo 14.°

Competéncia do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o Plano Estratégico e o Regulamento de
Gestdo Académica;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Pronunciar-se sobre as alteragdes dos Estatutos do
IADE-U;

d) Apreciar os atos do reitor e do Conselho de Gestao;
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e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento do IADE-U;

/) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou
nos Estatutos.

2 — Relativamente a vida institucional do IADE-U,
compete ao Conselho Geral:

a) Propor a entidade instituidora as altera¢des aos Esta-
tutos, ouvido o reitor;

b) Aprovar, sob proposta do reitor, o plano estratégico e
o respetivo Regulamento de Gestdo Académica e os demais
regulamentos especificos;

¢) Aprovar o plano de ag¢do do reitor para o mandato
respetivo;

d) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da institui¢do
no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e patrimonial;

e) Aprovar, sob proposta do reitor, as normas regu-
lamentares relativas ao Estatuto da Carreira Docente e
Disciplinar;

/) Aprovar, sob proposta do reitor, a criagdo, transfor-
magao, cisdo ou extingdo de unidades organicas/ciclos de
estudos/cursos;

g) Velar pelo cumprimento dos preceitos legais, esta-
tutarios e regulamentares que regem a vida do IADE-U;

h) Deliberar, por iniciativa propria ou sob proposta do
reitor, sobre a concessdo de qualquer titulo honorifico que
seja instituido;

i) Aprovar o Regulamento da Comissdo Disciplinar.

3 — Relativamente ao governo e administracdo do
IADE-U, compete ao Conselho Geral:

a) Apreciar e julgar, em ultima instancia, os recursos das
decisdes e deliberagdes previstas nos Estatutos e demais
regulamentos;

b) Aprovar os planos anuais de atividades;

¢) Apreciar o relatério anual das atividades do
IADE-U;

d) Aprovar o plano estratégico do Conselho de Gestéo;

e) Decidir ou pronunciar-se sobre todas as matérias
previstas nos Estatutos e demais regulamentos, bem como
sobre qualquer outro assunto neles omisso ou que seja
apresentado pelo reitor.

4 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Con-
selho Geral pode solicitar pareceres a outros 6rgdos do
IADE-U ou das suas unidades organicas, nomeadamente
ao Conselho Consultivo.

5 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas
por maioria simples, ressalvados os casos em que a lei ou
os Estatutos requeiram maioria absoluta ou outra mais
exigente.

Artigo 15.°
Composicao do Conselho Geral
O Conselho Geral ¢ composto por 11 elementos:

a) Presidente;

b) Reitor;

¢) Individualidades de mérito com servigos prestados
ao TADE-U ou nas areas especificas da sua intervenc¢ao;

d) Presidente do Conselho Cientifico;

e) Presidente do Conselho Pedagogico;

/) Representantes da entidade instituidora;

2) Representante dos antigos estudantes do IADE-U.
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Artigo 16.°
Presidente do Conselho Geral

O Conselho Geral do IADE-U sera presidido por indi-
vidualidade nomeada pela entidade instituidora.

Artigo 17.°
Presidente do Conselho Geral
Compete ao presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral
e proceder as substitui¢des devidas, nos termos dos
Estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam come-
tidas pelos estatutos.

Artigo 18.°
Funcionamento do Conselho Geral

O Conselho Geral reune ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente, sendo convocado pelo presi-
dente, por sua iniciativa, a pedido do reitor ou de um ter¢o
dos seus membros.

SUBSECCAO II
Conselho de Gestao

Artigo 19.°
Natureza do Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestdo ¢ o 6rgao de planeamento
estratégico e gestdo administrativa do IADE-U.

2 — O Conselho de Gestdo depende diretamente do
Conselho Geral.

3 — No ambito da sua finalidade cumpre ao Conselho
de Gestao elaborar um plano estratégico para trés anos a
submeter a aprovacgdo do Conselho Geral.

Artigo 20.°
Regulamento de Gestao Académica

1 — No ambito da sua finalidade cumpre ao Conselho
de Gestao elaborar um Regulamento de Gestido Académica
e velar pela sua observancia, produzindo altera¢des sempre
que as circunstancias assim o exigirem.

2 — Das matérias do Regulamento de Gestdo Acadé-
mica deverdo constar obrigatoriamente:

a) O numero de departamentos académicos, a sua desig-
nacao e os cursos que lhe ficam afetos;

b) A afetacdo de centros de apoio e laboratorios aos
departamentos que ficam sob a sua coordenagao;

¢) O organograma de fungdes que estabelega a relacao
entre os varios 0rgaos, o seu funcionamento e competéncias
nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 21.°
Composi¢cao do Conselho de Gestio

O Conselho de Gestao tem a seguinte composicao:

a) Reitor;

b) Vice-reitores;

¢) Diretores de departamento;

d) Representante da entidade instituidora.
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Artigo 22.°
Funcionamento do Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestao ¢ presidido pelo reitor.

2 — O Conselho de Gestao reune ordinariamente duas
vezes em cada semestre letivo e, extraordinariamente,
sempre que o reitor ou a maioria dos seus elementos o
convocar.

SUBSECCAO III
Conselho Cientifico

Artigo 23.°
Natureza do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico é o 6rgdo de gestdo cienti-
fica, didatica e cultural do IADE-U.

2 — O Conselho Cientifico ¢ um 6rgao, por exceléncia,
de apoio ao Conselho Geral em matéria cientifica, didatica
e cultural.

Artigo 24.°
Composi¢cao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ composto por um minimo
de cinco e um méaximo de quinze membros eleitos e nome-
ados nos termos da lei e do Regulamento de Gestao Aca-
démica.

2 — O Conselho Cientifico ¢ constituido exclusiva-
mente por professores habilitados com o grau de doutor,
com vinculo de docéncia em tempo integral ao IADE-U,
e por investigadores habilitados com o grau de doutor
membros de unidades de investigacdo do IADE-U ou a
que este estejam associados.

3 — Os coordenadores das areas cientificas sdo, por
ineréncia, membros de pleno direito do Conselho Cientifico.

4 — O Conselho Cientifico integra dois membros con-
vidados de entre professores ou investigadores de outras
institui¢oes ou personalidades de reconhecida competéncia
no ambito da missdao do IADE-U.

5 — O Conselho Cientifico ¢ presidido por um dos
seus membros, eleito pelos seus pares, para um mandato
de trés anos letivos.

6 — O escrutinio revestir-se-4 de carater secreto mediante
regulamento elaborado pelo Conselho Cientifico.

7 — O segundo candidato mais votado sera nomeado
vice-presidente deste Conselho.

8 — Nos casos em que ndo haja um segundo candidato
mais votado em que se registe um empate proceder-se-a a
uma votago especifica.

9 — Os membros do Conselho Cientifico perdem o
mandato:

a) Em caso de impedimento permanente;

b) Quando tenham dado, sem justificagdo, duas faltas
consecutivas a reunides do Conselho;

¢) Quando incorrerem em comportamento ndo adequado
as fungdes de especial exigéncia de exemplaridade e res-
ponsabilidade para o exercicio do cargo.

Artigo 25.°
Competéncias do Conselho Cientifico

1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Propor ao Conselho de Gestao todos os elementos que
possam figurar no plano estratégico e no Regulamento de
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Gestdo Académica para a melhoria do ensino e prestacao
cientifica e cultural do IADE-U;

b) Elaborar o seu regimento;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas do
IADE-U;

d) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformagdo ou
extingdo de unidades organicas;

e) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente,
sujeitando-a a homologacao do reitor;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
respetivos planos de estudos;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos
ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de pré-
mios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos
e de parcerias internacionais;

) Propor a composi¢do dos juris de provas e de con-
cursos académicos;

k) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a
carreira docente e de investigagdo e ao recrutamento de
pessoal docente e de investigagao;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
pela lei, Estatutos e pelo Regulamento de Gestao Académica;

m) Aprovar o regulamento de avaliagdo e aproveita-
mento dos estudantes.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam
as condi¢des para serem opositores.

Artigo 26.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico retine, ordinariamente, duas
vezes em cada semestre letivo e, sempre que o seu presi-
dente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de
um quarto dos seus membros.

2 — O Conselho Cientifico elabora e aprova o regula-
mento para o seu funcionamento.

SUBSECCAO 1V
Conselho Pedagégico

Artigo 27.°
Natureza do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo de reflexdo e
monitorizagdo da atividade pedagogica e de apoio ao Con-
selho Geral.

2 — Cumpre-lhe também propor ao Conselho de Ges-
tdo elementos que possam figurar no plano estratégico e no
Regulamento de Gestao Académica para a melhoria do ensino
no IADE-U.

Artigo 28.°
Composicao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico do TADE-U ¢ composto
por:

a) Um vice-reitor nos termos do Regulamento de Gestao
Académica;
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b) Os coordenadores de area cientifica;

¢) Um estudante por cada curso ministrado no [ADE-U
eleito pelos seus pares, de entre os delegados de turma
eleitos;

d) Um docente por cada curso ministrado no IADE-U
a eleger pelos seus pares;

e) Os coordenadores de curso;

/) Um representante da diregdo da Associacao de Estu-
dantes.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por igual
nimero de representantes do corpo docente e dos estu-
dantes, eleitos por trés anos letivos.

3 — A presidéncia do Conselho Pedagogico cabera ao
vice-reitor.

4 — O vice-presidente sera o docente eleito pelos seus
pares que tiver a categoria mais elevada.

5 — Aeleigdo dos membros do Conselho Pedagdgico,
referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 1, revestird a forma de
escrutinio, com voto secreto, entre os membros dos cor-
pos docente e discente e nas condi¢des previstas, tendo
como escrutinadores o presidente do Conselho Geral, um
professor e um estudante, nomeados pelo reitor.

6 — O numero de representantes referidos nas ali-
neas ¢) ¢ d) do n.° 1 serd definido de acordo com o
plano estratégico para o triénio a que se destina o ato
eleitoral e de acordo com o Regulamento de Gestao
Académica.

7 — Sempre que um estudante membro do Conselho
Pedagogico deixe de estar inscrito no IADE-U, proceder-
-se-a a uma nova elei¢do de um estudante pelos respetivos
eleitores definidos nestes estatutos.

8 — Os membros do Conselho Pedagogico perdem o
mandato:

a) Em caso de impedimento permanente;

b) Quando tenham dado, sem justificacdo, duas faltas
consecutivas a reunides do conselho;

¢) Quando incorrerem em comportamento ndo adequado
as fungdes de especial exigéncia de exemplaridade e res-
ponsabilidade para o exercicio do cargo.

Artigo 29.°
Competéncia do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os
métodos de ensino e de avaliacdo;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagogico do IADE-U e a sua analise e
divulgagio;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho
pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e
a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e
propor as providéncias necessarias;

e) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliacdo do
aproveitamento dos estudantes;

) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

2) Pronunciar-se sobre a cria¢do de ciclos de estudos e
sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios esco-
lares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas
de avaliagdes do IADE-U;
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) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas pela lei e pelo Regulamento de Gestao Académica.

Artigo 30.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico reune, ordinariamente,
duas vezes em cada semestre letivo e, extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a solicitacdo de um grupo igual ou superior a metade
dos seus membros.

2 — Nas votagdes que se realizem, cada membro tera
direito a um voto, tendo o presidente voto de qualidade.

SUBSECCAO V
Conselho Consultivo

Artigo 31.°
Natureza do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo € um 6rgao de aconselhamento
e de pronuncia cientifica sobre as linhas de orientagdo do
IADE-U.

Artigo 32.°
Composi¢io do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por um
maximo de 20 membros.

2 — Sao membros por ineréncia do Conselho Con-
sultivo:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) O reitor;

¢) Os vice-reitores;

d) O presidente do Conselho Cientifico;

e) O presidente do Conselho Pedagogico;

/) Os diretores de departamento;

2) Individualidades nomeadas pela entidade institui-
dora;

h) O presidente da dire¢do da Associacdao de Estudan-
tes;

i) O presidente da direcdo da Associagdo de Antigos
Estudantes.

3 — O Conselho Consultivo ¢ ainda constituido por:

a) Personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reco-
nhecido mérito, que possam contribuir para o enriqueci-
mento da reflexdo e da tomada de decisdes por parte do
IADE-U;

b) Um licenciado, um mestre e um doutor, que tenham
concluido o respetivo grau ha menos de cinco anos, de cada
um dos ciclos de estudos ministrados no IADE-U.

Artigo 33.°
Funcionamento do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo retine, pelo menos, uma
vez por ano, por iniciativa do reitor ou a pedido de pelo
menos um ter¢o dos seus membros.

2 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo reitor do
IADE-U.

3 — Nas votagdes que se realizem, cada membro
terd direito a um voto, tendo o reitor voto de quali-
dade.
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Artigo 34.°
Competéncias do Conselho Consultivo

Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se
sobre:

a) A criagdo de cursos de licenciatura, de pos-graduagio
ou programas de formagao, quando solicitado pelos 6rgéos
competentes;

b) As competéncias genéricas dos diferentes cursos do
IADE-U que reflitam as necessidades efetivas do mercado
de trabalho;

c¢) Assuntos de interesse para o IADE-U que lhe forem
apresentados por qualquer 6rgdo de gestio;

d) O reforgo do relacionamento entre o IADE-U e a
comunidade;

e) O reconhecimento do IADE-U como uma referéncia
nas areas afins ao Design, Artes e Comunicagdo, Marke-
ting, Publicidade e da Fotografia.

SUBSECCAO VI
Comisséo Disciplinar

Artigo 35.°

Natureza, composicao, competéncias e funcionamento
da Comissao Disciplinar

1 — A Comissdo Disciplinar exerce, por delegagido
de poderes da entidade instituidora, a acdo disciplinar
sobre os docentes e demais pessoal e sobre os estu-
dantes.

2 — A Comissdo Disciplinar ¢ composta por:

a) Reitor;
b) Representante da entidade instituidora;
¢) Presidente do Conselho Pedagogico.

3 — Compete a Comissdo Disciplinar velar pelo cum-
primento das normas regulamentares e pela normalidade
da vida académica, apreciando e julgando as situagdes que
possam afeta-la.

4 — O funcionamento da Comissdo Disciplinar consta
de regulamento proprio aprovado pelo Conselho Geral.

SUBSECCAO VII
Departamentos

Artigo 36.°
Natureza dos departamentos

1 — Os Departamentos sdo os 6rgdos de coordenacdo
académica e letiva do IADE-U nos cursos que lhe estdo afe-
tos pelo Regulamento de Gestao Académica em vigor.

2 — Os departamentos dependem do Conselho de Gestao.

3 — No ambito da sua finalidade sdo atribui¢cdes dos
departamentos:

a) Assegurar a autonomia da gestdo cientifica, cul-
tural e pedagdgica do IADE-U através do governo da
sua area;

b) Implementar o plano estratégico de trés anos
proposto pelo Conselho de Gestdo e aprovado pelo
Conselho Geral relativamente ao respetivo departa-
mento;
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¢) Dirigir o respetivo Departamento Académico do
IADE-U em todos os aspetos administrativos, académi-
cos, cientificos e pedagogicos no respeito pelos presentes
Estatutos e na observancia do Regulamento de Gestao
Académica em vigor.

Artigo 37.°
Funcionamento dos departamentos

1 — As competéncias dos departamentos sdo exerci-
das pelo diretor nos termos do Regulamento de Gestio
Académica.

2 — O mandato do diretor de departamento é de um
ano letivo.

SUBSECCAO VIII

Artigo 38.°

Disposicdes comuns aos érgaos académicos

1 — Sempre que outros prazos se ndo encontrem fixados
nos Estatutos, 0o mandato dos membros eleitos dos 6rgaos
académicos, bem como o dos titulares de cargos de nomea-
¢do, ¢ de trés anos letivos, sem prejuizo do preenchimento,
por cooptacdo, das vagas que nos primeiros entretanto se
tenham verificado.

2 — Para os membros eleitos dos 6rgdos académicos é
permitida a sua reelei¢do por uma e mais vezes, 0 mesmo
se verificando quanto a renovacdo do mandato para os
titulares de cargos de nomeacao.

3 — Aceleigdo ou areeleigdo, bem como a nomeagdo ou
arenovagdo do mandato a que se refere o nimero anterior,
far-se-4 até 20 de julho do ano letivo correspondente ao
termo do mandato e com efeitos a partir de 15 de setembro
do ano letivo imediato.

4 — Embora designados por prazo certo, os membros
eleitos dos 6rgdos académicos, bem como os titulares de
cargos de nomeac¢ao, mantém-se em fungdes até nova
designagao.

5 — Compete a cada um dos 6rgdos académicos
elaborar os respetivos regulamentos, que deverdo ser
submetidos ao Conselho de Gestao para homologagio,
apods parecer dos orgdos que integram a respetiva cadeia
hierarquica.

6 — Os 6rgdos académicos colegiais elegem o res-
petivo secretario na primeira reunido do ano letivo em
curso.

7 — Os orgdos académicos colegiais podem deliberar
validamente desde que, em primeira convocagado, esteja
presente a maioria absoluta dos seus membros efetivos ou,
em segunda convocag¢do, meia hora depois da primeira,
com um ter¢o dos mesmos.

8 — E obrigatéria a comparéncia dos respetivos
membros as reunides para que tenham sido convoca-
dos e as faltas aquelas reunides, além de, para todos
os efeitos, serem equiparadas as faltas ao servigo
docente, ficardo a constar nominativamente da res-
petiva ata.

9 — Os membros dos 6rgaos académicos colegiais sdo
convocados por escrito, prevendo-se para o efeito o correio
eletronico, com a antecedéncia minima de trés dias uteis,
e a indicacdo dos assuntos a apreciar.

10 — O presidente dos 6rgaos colegiais tem voto de
qualidade em caso de empate.
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SECCAO III

Da designagao, competéncias e funcionamento
dos orgaos individuais

SUBSECCAO 1
Presidente do Conselho Geral

Artigo 39.°
Designacio

O presidente do Conselho Geral ¢ nomeado pelo con-
selho de administracao da entidade instituidora.

Artigo 40.°
Competéncias do presidente
Compete especialmente ao presidente:

a) Representar o IADE-U em todas as instancias que
ndo as estritamente académicas;

b) Fomentar a coordenagado entre todos os membros e
organismos do IADE-U;

¢) Homologar a aprovagdo das contas do IADE-U.

SUBSECCAO II
Reitor

Artigo 41.°
Designac¢io

1 — O reitor ¢ nomeado pela entidade instituidora.

2 — O mandato do reitor ¢ de trés anos, podendo ser
renovado por iguais periodos até ao maximo de duas vezes.

3 — O reitor devera ser uma personalidade de reco-
nhecido mérito e experiéncia profissional que reuna as
condi¢des legais para o exercicio das fungdes.

Artigo 42.°
Fungdes do reitor

O reitor € o 6rgdo de conducdo da politica académica
do TADE-U e de representagdo externa sobre o qual recai
a responsabilidade da sua gestdo académica e adminis-
trativa.

Artigo 43.°
Competéncias do reitor
Compete ao reitor:

a) Presidir aos atos universitarios;

b) Propor ao Conselho Geral a nomeagdo dos vice-
-reitores;

¢) Dar posse aos vice-reitores e nomear os diretores de
departamento;

d) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes
Estatutos, fora dos casos em que essa competéncia pertenga
ao Conselho Geral,

e) Propor ao Conselho Geral o plano estratégico e o
respetivo Regulamento de Gestdo Académica e os demais
regulamentos especificos;

/) Elaborar o plano de ag@o para o mandato respetivo;

g) Propor ao Conselho Geral as normas regulamen-
tares relativas ao Estatuto da Carreira Docente e Dis-
ciplinar;
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h) Propor ao Conselho Geral a criagdo, transformacao, cisdo
ou extingdo de unidades organicas/ciclos de estudos/cursos;

i) Propor ao Conselho Geral a concessao de qualquer
titulo honorifico que seja instituido;

) Propor os planos de estudos dos cursos ministrados
no IADE-U;

k) Constituir comissoes e presidir aquelas a cujas reu-
nides assistir;

/) Nomear, sob proposta do Conselho de Gestdo, os
coordenadores de curso;

m) Nomear, sob proposta do Conselho Cientifico, os
coordenadores de area cientifica;

n) Elaborar o relatorio anual do IADE-U a apresentar
ao conselho de administragdo da entidade instituidora e
ao Conselho Geral;

0) Manter informado o Conselho Geral sobre a vida,
gestdo e o desenvolvimento académico do IADE-U;

p) Praticar os demais atos que a lei, os presentes Esta-
tutos, o Regulamento de Gestdo Académica do IADE-U e
demais regulamentos entregarem a sua competéncia.

SUBSECCAO III
Vice-reitores

Artigo 44.°
Designacao

1 — Os vice-reitores sdo nomeados, sob proposta do
reitor, pelo conselho de administragdo da entidade insti-
tuidora.

2 — Os vice-reitores serdo personalidades de reconhe-
cido mérito e experiéncia profissional que reinam as con-
di¢cdes legais para o exercicio das fungdes de coadjuvagao
do reitor.

3 — Os vice-reitores dependem do reitor e 0 seu man-
dato finda em simultaneo com o do reitor ou com a cessa-
¢do das fungdes deste.

Artigo 45.°
Competéncia
Os vice-reitores tém a competéncia que lhes for dele-
gada pelo reitor.
SUBSECCAO IV
Diretores de departamento

Artigo 46.°
Designacio

1 — Os diretores de departamento sdo nomeados, sob
proposta do reitor, pelo Conselho de Gestao.

2 — Os diretores de departamento serdo persona-
lidades de reconhecida experiéncia profissional na
area da gestdo académica e que retinam as condi-
¢coes legais para o exercicio das fun¢des de direcdo
de departamento.

3 — Os diretores de departamento dependem do Con-
selho de Gestao.

Artigo 47.°
Competéncia

Os diretores de departamento t€ém competéncia e atri-
bui¢des no ambito do respetivo departamento.

5001

SUBSECCAO V
Provedor do estudante

Artigo 48.°
Provedor do estudante

1 — O provedor do estudante do IADE-U, cujo mandato
¢ de um ano letivo, ¢ nomeado pelo Conselho de Gestao
e articula a sua atividade com a dire¢do da Associagdo de
Estudantes, com os diretores dos departamentos € com o
Conselho Pedagogico.

2 — Podera ser designado provedor quem:

a) Goze de comprovada reputacdo de integridade e
independéncia;

b) Tenha comprovada experiéncia nos dominios do
ensino, investigagdo e de gestdo académica e administra-
tiva no d&mbito do ensino superior;

¢) Tenha experiéncia de trabalho e ou relacionamento
institucional com os organismos representativos dos estu-
dantes.

3 — A atividade do provedor do estudante rege-se por
um regulamento especifico, a aprovar pelo Conselho de
Gestdo do IADE-U.

4 — Ao provedor do estudante compete:

a) Dirigir recomendag¢des aos 0rgdos competentes,
aos docentes e aos servigos com vista a corregao de
atos ilegais ou injustos, que afetem os estudantes
ou que visem a melhoria dos servigos que lhes sdo
prestados;

b) Assinalar as deficiéncias dos regulamentos em vigor,
aprovados pelos 6rgdos estatutariamente competentes,
emitindo recomendagdes para a sua implementacao, alte-
racdo ou revogagao, e emitir sugestdes para a elaboragao
de novas normas regulamentares;

¢) Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacio-
nadas com a sua atividade, a solicitagdo do Conselho
de Gestao, do reitor do IADE-U ou de diretor de depar-
tamento;

d) Contribuir para a preparacdo de um codigo de direitos
e deveres a respeitar no IADE-U por todos os que nele
desenvolvem a sua atividade;

¢) Emitir parecer sobre a¢des a desenvolver na melhoria
da qualidade do ensino-aprendizagem, em resultado da
analise sistematica das questdes que lhe sdo colocadas.

SUBSECCAO VI

Artigo 49.°
Designacgio e competéncias dos restantes orgios individuais

A designacdo e competéncias dos restantes 6rgaos indi-
viduais sdo fixadas no Regulamento de Gestdo Acadé-
mica.

SUBSECCAO VII

Unidade(s) de Investigagao

Artigo 50.°

Natureza da(s) Unidade(s) de Investigacao

1 — O TADE-U pode instituir a propria Unidade Orga-
nica de Investigacdo ou associar-se a outra(s) unidade(s)
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de investigacao ja constituida(s) a que o Conselho Geral,
sob proposta do reitor, venha a decidir associar-se.

2 — A Unidade Organica de Investigacdo reune o(s)
centro(s), laboratorio(s), instituto(s) e nucleo(s) instituido(s)
pelo Conselho Geral por proposta do reitor.

3 — Os estatutos da Unidade Organica de Investigagdo
e das unidades que a constituem sdo estabelecidos pelo
Regulamento de Gestdo Académica.

4 — A Unidade Orgéanica de Investigagdo tem um
Conselho Cientifico e sec¢des departamentais em
numero correspondente ao numero de unidades de
investigacdo instituidas.

CAPITULO III

Ensino

SECCAO1

Regime de matricula e inscrigdo

Artigo 51.°
Matricula

Para efetuar a matricula em cada ano letivo, cada estu-
dante devera entregar todos os documentos necessarios,
sendo apenas aceites as matriculas cujos processos se
encontrem completos.

Artigo 52.°
Inscricio a tempo integral

1 — Em cada ano letivo, os estudantes matriculam-se
num elenco de unidades curriculares do ano curricular de
inscri¢do, correspondente a um maximo de 60 créditos
curriculares/unidades ECTS — european credit transfer
system.

2 — Os estudantes que tenham unidades curricu-
lares em atraso referentes a anos anteriores apenas
poderdo inscrever-se em unidades curriculares de
anos anteriores cujo nimero total ndo exceda 30 cré-
ditos curriculares/unidades ECTS — european credit
transfer system.

3 — A inscri¢@o num determinado ano curricular pres-
supde a inscricdo em todas as unidades curriculares em
atraso, relativamente a esse ano.

4 — Concluido um determinado ano escolar, um estu-
dante ¢ considerado aprovado no ano curricular que fre-
quentou nesse ano sempre que da aplicagdo do disposto
nos n.” 1, 2 e 3 do presente artigo resultar a inscri¢ao no
ano curricular seguinte.

5 — O estudante que ingressa pela primeira vez no
1.° ano de um 1.° ciclo ou de um 2.° ciclo fica, salvo o
disposto no artigo seguinte, automaticamente inscrito a
todas as unidades curriculares do respetivo 1.° ano.

Artigo 53.°
Inscricio a tempo parcial

1 — Considera-se estudante em regime de tempo
parcial o estudante inscrito num curso do IADE-U que,
no ato da inscrigdo, opte por esse regime, inscrevendo-
-se num numero de unidades curriculares a que cor-
respondam um maximo de 42 ECTS, em cada ano
letivo.
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2 — O requerimento de regime de estudante a
tempo parcial far-se-a no ato de inscri¢do, no inicio
de cada ano letivo, sendo independente do regime de
ingresso.

3 — O requerimento do regime de estudante a tempo
parcial tem a validade de um ano letivo.

4 — Os estudantes podem, na inscricdo em cada ano
letivo, requerer a alteracdo de regime de estudante a tempo
parcial para tempo integral e vice-versa.

Artigo 54.°

Inscricao de estudantes do 1.° ciclo em unidades
curriculares do 2.° ciclo

1 — O estudante inscrito no primeiro ciclo pode
inscrever-se a unidades curriculares de 2.° ciclo, desde que
cumpra o disposto neste artigo ou no artigo 55.°, consoante
o regime de inscrigao.

2 — Asunidades curriculares do 2.° ciclo a que o estu-
dante obtenha aprovacdo sdo creditadas apds a conclu-
sdo do 1.° ciclo e consequente inscrigdo no 2.° ciclo de
estudos.

3 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel
as unidades curriculares de dissertagdo ou tese, projeto
ou relatdrio de estagio integradas no plano de estudos do
2.° ciclo.

Artigo 55.°
Inscricio em unidades curriculares

1 — Ainscri¢@o em unidades curriculares pode ser feita
quer por estudantes inscritos num curso de ensino superior,
quer por outros interessados.

2 — Ainscrigdo pode ser feita em regime sujeito a ava-
liagdo ou ndo.

3 — As unidades curriculares em que o estudante se
inscreva em regime sujeito a avaliagcdo e em que obtenha
aprovagao:

a) Sdo objeto de certificacao;

b) Sao creditadas, caso o seu titular tenha ou venha a
adquirir o estatuto de estudante de um ciclo de estudos de
€nsino superior;

¢) Séo incluidas em suplemento ao diploma que venha
a ser emitido.

4 — A frequéncia de unidades curriculares singulares
dos cursos e ciclos de estudos do IADE-U sera definida
em regulamento proprio.

Artigo 56.°
Emolumentos

1 — O montante dos emolumentos dos cursos e ciclos
de estudos sdo fixados pela entidade instituidora do
IADE-U.

2 — Os estudantes que vierem a abandonar o curso, ou
que ndo consigam cumprir com a liquidagdo dos montantes
das propinas dentro dos prazos regulamentares, deverdao
pedir a anulagdo da matricula do mesmo, junto dos servigos
académicos.

3 — Para voltarem a frequentar um curso em que tenham
requerido a anulag@o da matricula, os estudantes deverdo
proceder ao pedido de reingresso.
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SECCAOTI

Frequéncia e avaliagdo

SUBSECCAO I
Frequéncia

Artigo 57.°
Plano de estudo, calendario escolar e sessao letiva

1 — Os planos de curso serdo organizados em unidades
de crédito a atribuir a unidades curriculares com duragdo
anual, semestral ou trimestral adotando-se o sistema euro-
peu de transferéncia de créditos ECTS — european credit
transfer system.

2 — O ano letivo no IADE-U corresponde, em princi-
pio, a duragdo de 38 a 40 semanas de trabalho total.

3 — O numero total de horas de trabalho semanal de
cada estudante, incluindo o trabalho independente, ndao
deve exceder as quarenta horas.

4 — A fixagdo do calendario escolar do curso tera em
consideracdo a especificidade do curso e as orientagdes
gerais definidas anualmente por deliberagdo do Conselho
Cientifico.

5 — A afixag¢do do horario de funcionamento da com-
ponente de ensino presencial ¢ da responsabilidade do
Conselho de Gestao.

6 — A assiduidade dos estudantes ao abrigo de regi-
mes especiais de frequéncia sera definida em regulamento
proprio.

SUBSECCAO 11
Avaliagao

Artigo 58.°
Definicoes

1 — Entende-se por avaliag@o da aprendizagem o pro-
cesso pelo qual séo aferidos os niveis de desempenho dos
estudantes (conhecimentos, competéncias e atitudes) em
relacdo aos resultados esperados de aprendizagem.

2 — A avaliagdo das aprendizagens serd realizada:

a) Através de processos que permitem aferir, em perma-
néncia, o nivel de desempenho dos estudantes (conheci-
mentos, competéncias, atitudes) em relagdo aos resultados
esperados de aprendizagem, isto é, avaliacdo continua.

b) Através de processos que permitem aferir, em momen-
tos pontuais, predeterminados, o nivel de desempenho dos
estudantes (conhecimentos, competéncias, atitudes) em
relacdo aos resultados esperados de aprendizagem, isto é,
avaliacdo periodica;

c) Através de processos que permitam aferir, num
momento final, predeterminado, o nivel de desempenho
dos estudantes (conhecimentos, competéncias, atitudes)
em relacdo aos resultados esperados de aprendizagem, isto
¢, avaliagdo final.

Artigo 59.°

Métodos de avaliacdo

1 — Os métodos de avaliagdo da aprendizagem em cada
unidade curricular devem ter em consideragao:

a) As caracteristicas do ciclo de estudos;
b) Os resultados de aprendizagem previstos na unidade
curricular e as horas de trabalho que lhe correspondem;
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¢) As metodologias de ensino e aprendizagem,;
d) Os contetidos programaticos;
e) Os meios facultados aos estudantes.

2 — A avaliagdo do desempenho dos estudantes em
modalidades de ensino e aprendizagem ndo presenciais
devera realizar-se em condi¢des que garantam a autenti-
cidade dos elementos que lhe servem de base.

3 — As provas de avaliagdo devem ter objetivos devida-
mente definidos e versar sobre as competéncias especificas
de cada unidade curricular.

Artigo 60.°
Instrumentos de avaliaciao

1 — Os instrumentos necessarios a avaliagdo da aprendi-
zagem sdo de natureza diversa, de acordo com a indole de
cada ciclo de estudos e unidade curricular, designadamente:

Testes escritos sumativos;

Trabalhos individuais, escritos, orais ou experimentais;
Trabalhos de grupo, escritos, orais ou experimentais;
Portefolios;

Problemas préticos;

Tarefas;

Observagdo de atitudes e de comportamentos;
Avaliagao final;

Trabalho de projeto.

2 — A avaliagdo e consequente classificacdo sdo de
ambito individual, mesmo quando respeitantes a trabalhos
realizados em grupo.

3 — As classificagdes resultantes da aplica¢ao dos ins-
trumentos mencionados no n.° 1 devem ser sempre tornadas
publicas.

Artigo 61.°
Atribuicao de classifica¢coes nas unidades curriculares

1 — Apos a realizagdo e classificagdo de cada elemento
de avaliagdo, o docente devera dar conhecimento aos estu-
dantes das classificagdes obtidas, bem como dos critérios
de corre¢do adotados.

2 — A cada estudante sera atribuida, em cada unidade
curricular, uma classificacdo relativamente ao seu apro-
veitamento global.

3 — A classifica¢do final em cada unidade curricular
sera expressa pelo docente segundo a escala numérica de
0 a 20 valores, arredondado as unidades.

4 — Consideram -se aprovados os estudantes que obti-
verem classifica¢des de 10 a 20 valores.

5 — Consideram-se ndo aprovados os estudantes que
obtiverem classificacdes de 0 a 9 valores.

Artigo 62.°
Regimes especiais de frequéncia

1 — Consideram-se abrangidos por regimes espe-
ciais de frequéncia os estudantes com os seguintes
estatutos:

a) Dirigente associativo estudantil;

b) Atleta/praticante de alta competicao;
¢) Militar;

d) Gravidas;

e) Maes e pais estudantes;

/) Portador de deficiéncia;
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g) Trabalhador-estudante;
h) Estudante ao abrigo de programas de intercambio.

2 — Os regimes especiais indicados no nimero anterior
serdo objeto de regulamentacdo propria.

Artigo 63.°
Reconhecimento, validagao e certificacio de competéncias

O processo de reconhecimento, validagao e certificagao
de competéncias e respetiva tramitacao serdo definidos em
regulamento proprio.

SECCAO III

Direitos e deveres dos estudantes

Artigo 64.°
Direitos dos estudantes
Constituem direitos dos estudantes:

a) Assistir as sessoes letivas e tomar parte nos semina-
rios, exercicios e trabalhos escolares;

b) Obter do IADE-U uma preparacao humana, cientifica
e técnica de qualidade;

¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel
elevado e uma correta avaliacdo dos seus conheci-
mentos;

d) Participar, na forma prevista nos presentes Estatutos,
em 6rgdos do IADE-U e das suas unidades;

e) Exercer o direito de representacdo no ambito dos
presentes Estatutos;

) Eleger os seus representantes em 6rgaos colegiais e
suas unidades;

g) Formular peticdes e reclamagdes aos orgaos do
IADE-U e as suas unidades;

h) Recorrer para 6rgaos competentes, hierarquicamente
superiores ou com poderes de supervisio;

i) Usar das salas, biblioteca e demais espagos fisicos e
instrumentos de trabalho do IADE-U;

j) Fruir de regalias e beneficios sociais estatutaria e
regulamentarmente previstos;

k) Promover atividades ligadas aos interesses especificos
da vida académica do IADE-U.

Artigo 65.°
Deveres dos estudantes
Constituem deveres dos estudantes:

a) Respeitar os principios enformadores do IADE-U;

b) Esforgar-se para o aproveitamento do ensino minis-
trado;

¢) Observar os regulamentos internos, no que respeita
a organizagdo pedagogica e, em especial, no que toca a
frequéncia das sessoes letivas, a execugdo dos trabalhos
escolares, bem como ao pagamento das taxas e propinas
devidas ao IADE-U;

d) Observar o regime disciplinar instituido, em
especial abstendo-se de atos que possam levar a per-
turbagdes da ordem, a ofensas aos bons costumes e
ao desrespeito dos 6rgdos académicos, dos docentes,
investigadores, técnicos e do restante pessoal adminis-
trativo e ndo docente;
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e) Abster-se de manifestagdes de carater politico-
-partidario dentro das instala¢des e demais espagos exte-
riores do IADE-U;

f) Contribuir para o prestigio e bom nome do
IADE-U.

CAPITULO IV

Pessoal docente

SECCAO I

Carreira docente

Artigo 66.°
Paralelismo da carreira docente

Aos docentes é assegurada, no ambito especifico e
natureza privada do IADE-U, uma carreira paralela a dos
docentes do ensino superior publico.

SECCAO II

Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 67.°
Deveres do pessoal docente
Sao deveres dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dina-
mica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-
-os na sua formacdo cultural, cientifica, profissional
e humana e estimulando-os no interesse pela cultura
e pela ciéncia;

c¢) Orientar e contribuir ativamente para a forma-
¢do cientifica e pedagdgica do pessoal docente que
consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles
dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de inves-
tigagdo, numa procura constante do progresso cientifico e
da satisfacdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomea-
damente elaborando e pondo a disposi¢do dos estudantes
ligdes ou outros trabalhos didaticos atualizados;

/) Cooperar interessadamente nas atividades de extenso
da escola, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade em que essa agdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da escola, assegurando o exercicio das fun-
¢oes para que hajam sido eleitos ou designados ou dando
cumprimento as a¢des que lhes hajam sido cometidas pelos
orgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e
do dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade
se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientagéo e de
opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes € com 0s
orgaos interessados no estudo e desenvolvimento do ensino
e da investigacdo, com vista a uma constante satisfacdo das
necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade
portuguesa,
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) Contribuir para a permanente dignificacao e qualifi-
ca¢do do projeto educativo do IADE-U;

k) Ser solidario, honesto e leal com a institui¢do, os
colegas, os funciondrios e os estudantes;

/) Empenhar-se em todas as atividades da organizagdo e
de apoio ao ensino e a cultura interna do IADE-U, desig-
nadamente através de reunides, coloquios, seminarios,
conferéncias e congressos;

m) Participar ativamente nas publicagdes cientificas ou
de divulgacdo do IADE-U;

n) Colaborar com as relagdes internacionais na coope-
racdo internacional do IADE-U estabelecida com outras
institui¢des congéneres.

Artigo 68.°
Liberdade de orientacio e de opinido cientifica

O pessoal docente goza da liberdade de orientagdo e de
opinido cientifica na lecionag¢do das matérias ensinadas,
no contexto dos programas resultantes da coordenacdo
cientifica.

CAPITULO V

Graus académicos, certificados e diplomas

Artigo 69.°
Graus académicos

1 — O IADE-U atribuira os graus académicos previstos
na legislacdo nacional.

2 — A outorga de cartas de agregacao e a imposicao das
insignias doutorais far-se-a, por via de regra, em sessdo
solene.

3 — O grau de doutor honoris causa podera ser con-
ferido a personalidades que hajam contribuido de modo
eminente para o progresso das ciéncias, das letras ou das
artes, ou outras que tenham prestado, no campo das ativida-
des culturais, relevantes servigos ao instituto universitario.

Artigo 70.°

Registo de graus e diplomas, certidées e cartas

1 — A frequéncia, o aproveitamento e as habilitagdes
dos estudantes sdo comprovados por certiddes e os graus
académicos por diplomas (cartas de curso e cartas dou-
torais).
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2 — Os diplomas sdo emitidos com o selo branco e com
emblema da entidade instituidora e do proprio IADE-U e
sd0 assinados pelo reitor.

CAPITULO VI

Servicos auxiliares e administrativos

Artigo 71.°
Servigos auxiliares e administrativos

1 — A entidade instituidora dotara o IADE-U dos
laboratorios, servigos académicos, bibliotecas, centros de
apoio escolar e outros servigos necessarios ao seu funciona-
mento e de apoio a prestar a todos os docentes e discentes.

2 — As competéncias e funcionamento dos servicos
auxiliares e administrativos constam de regulamento
proprio.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 72.°
Revisao dos Estatutos

1 — Os Estatutos podem ser revistos a qualquer
momento, por iniciativa do Conselho de Gestdo, do Con-
selho Geral e terdo de ser submetidos a aprovacao final
da entidade instituidora.

2 — Os novos preceitos ndo podem ser aplicados
retroativamente, nem colocar em causa o regime de
frequéncia e avaliagdo de conhecimentos em vigor no
ano letivo em que ocorrer a revisao.

Artigo 73.°
Disposi¢ao final

1 — Os regimentos, regulamentos, instru¢des e ordens
de servigco em vigor serdo alterados em obediéncia ao que
nestes Estatutos se estabelece, considerando-se revogadas
as disposigdes que o contrariem.

2 — As duvidas de interpretacdo € 0s casos omissos
que surjam na aplicacao dos presentes Estatutos serdo
resolvidos pelo Conselho Geral, por sua iniciativa ou a
solicitagdo do reitor do IADE-U.





